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Riktlinje fér samordnad individuell plan, SIP

Samordnad individuell plan enligt lag sedan 2010

Sedan 2010 star det i socialtjanstlagen, SoL, och halso- och sjukvardslagen,
HSL, att for personer som behdver insatser fran bade socialtjanst och halso- och
sjukvard ska en individuell plan upprattas.

Planen ska innehélla:

1. Insatser den enskilde behover.

2. Huvudmannens ansvar.

3. Vilka atgarder som vidtas av ndgon annan d&n kommunen och landstinget.
4. Vem av huvudméannen som har det évergripande ansvaret for planen.

Inledning

Dagens specialisering inom vard och omsorg och mangfalden av utforare stéller hoga
krav pa professionerna kring effektiv samordning. For den enskilde kan det vara
otydligt vad olika verksamheter gor eller planerar att gora. En SIP gor att enskilda
personer och deras narstaende blir delaktiga i planeringen av insatser fran socialtjanst
och hélso- och sjukvard. Planen gor det tydligt vad olika verksamheter ansvarar for
och vilka kontaktpersoner som finns. Den enskilde maste alltid ge sitt samtycke till att
en SIP tas fram.

Ledningsgruppen for samverkan i Vastra Gotaland, LiISA-gruppen, beslutade vid sitt
mote den 5 februari 2015 att rekommendera l&nets verksamheter inom kommun och
region att anvanda denna riktlinje nar socialtjanst och halso- och sjukvard ska arbeta
med samordnade individuella planer.

Enligt Socialstyrelsens termbank kan termerna ”individuell plan enligt
socialtjanstlagen och hélso- och sjukvardslagen” och ”samordnad individuell plan”
anvandas synonymt. | denna riktlinje som &r gemensam for kommunerna i Vastra
Gotaland och Véstra Gotalandsregionen anvénds termen samordnad individuell plan
(SIP).

Syfte: SIP ar den enskildes plan

Den enskildes delaktighet och inflytande &r central i allt arbete med SIP. Det ar hens
behov och 6nskemal som utgdér utgangspunkten for planeringen.
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Syftet med att ta fram en SIP &r:

e Att den enskilde ar delaktig i sina vard- och omsorgsinsatser.

e Att den enskilde kanner till huvudmannens ansvar och vilka krav hen kan stélla
pa dem.

e Att huvudmannen samordnar sina insatser och ansvar efter den enskildes behov
av socialtjanst och hélso- och sjukvard.

Malgrupp: Alla kan behéva en SIP

Saval vuxna som barn som har behov av insatser enligt bade SoL och HSL och som
har behov av samordning ska erbjudas en SIP.

SIP i relation till andra planer

Det finns flera olika planer som kommuner och landsting ar skyldiga att ta fram. Om
det redan finns en plan kan den vara tillracklig sa lange alla lagkrav om vad SIP ska
innehalla ar uppfyllda.

SIP skiljer sig fran andra planer genom att:

e Den enskildes behov av samordnade insatser &r utgangspunkten.

e Den galler alla oavsett alder.

e Den ska se till att huvudméannen samarbetar pa ett satt som tillgodoser till den
enskildes samlade behov av socialtjanst och halso- och sjukvard.

e Det ar ett gemensamt dokument for alla huvudman och andra aktérer som ger
insatser.

e Det dr huvudménnen som har ansvaret for att samordna insatserna och inte den
enskilde.

e Uppfdljning sker gemensamt.

Ansvar: Kommuner och landsting ansvarar for att ta fram SIP

Kommuner och landsting ansvarar for att beddma om den enskilde behéver en SIP,
och det ansvaret ar langtgaende. Den enskilde behover inte vara kand hos alla
huvudman som blir kallade till SIP-motet.

Under matet klargors vilken hjalp den enskilde behdver fran respektive huvudman och
vilken huvudman som ska ha det dvergripande ansvaret. Aven om insatser ska
samordnas ar det viktigt att komma ihag att ingen huvudman har rétt att besluta om
nagon annans insatser.

Om en huvudman inte vill delta i planeringen ska det rapporteras som en avvikelse
enligt lokal rutin for avvikelser i samverkan.
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SIP-mote inom tre veckor

Arbetet med SIP ska borja utan drojsmal, vilket ofta innebér inom nagra dagar fran att
behovet ar upptéckt. Det ar viktigt att den enskildes behov avgor nar arbetet startar.
Ibland kan det vara nodvandigt med en omedelbar planeringsinsats. Malet ar att ett
SIP-mote ska hallas inom tre veckor.

Satar du fram och arbetar med en SIP

Arbetet med SIP sker i sju steg, fran bedémning av behov till uppféljning och avslut.

2. Fa

samtycke

1. Beddm den enskildes behov av SIP

Personal inom socialtjanst och halso- och sjukvard ska starta arbetet med en SIP nar de
bedémer att den enskilde behdver samordnade insatser. Den enskilde och nérstaende
kan ocksa ta initiativ till en SIP. Den enskildes och nérstaendes bedémning om
behovet av en SIP &r av stor betydelse. Att neka den enskilde en SIP bor endast ske i
undantagsfall och skélet ska dokumenteras.

Yrkespersonen gor en bedémning av behovet av SIP for varje enskild person.
Uppgifterna i en epikris eller en utredning av bistandsansokan kan ligga till grund for
beddémning.

Exempel da SIP behdvs:

e Nar insatser fran andra huvudman ar nodvandiga for att man sjalv som
huvudman ska kunna ta sitt ansvar.

e Nar den enskilde 6nskar hjalp och stod pa ett omrade som en annan huvudman
har ansvaret for.

2. Samtycke — Den enskilde maste samtycka till méte och
informationsdverforing

FOr att kunna samordna insatser och mojliggdra informationséverforing mellan
huvudmannen och mellan huvudmannen och andra aktérer, &r huvudregeln att den
enskilde ger sitt samtycke. Ett samtycke kan vara muntligt eller skriftligt. Ett muntligt
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samtycke ska dokumenteras i journalen. Rekommendationen &r dock att samtycket bor
vara skriftligt och undertecknat av den enskilde sjélv, bilaga 1.

Den som inte kan lamna sitt samtycke ska inte frantas mojligheten att fa sina insatser
samordnade i en SIP. En kontakt bor da tas med narstaende for att fa en uppfattning
om den enskildes instéllning. Narstdende ska fa mojlighet att delta om den enskilde
vill. Om den enskilde ldmnar samtycke men inte sjalv vill delta i planeringen kan en
foretradare istallet delta.

Vid samarbete mellan myndigheter &r det av storsta vikt att det klargors vilken typ av
uppgifter som far dverforas till annan huvudman eftersom samtycke aldrig kan vara
generellt. Informationséverforingen ska endast rora uppgifter som behdvs for att
huvudmannen ska kunna utféra sina insatser. Det &r vasentligt att klargora vilken typ
av uppgifter som far dverforas till annan huvudman och under vilken tid eftersom ett
samtycke aldrig kan vara generellt. Den enskilde har ratt att dra tillbaka sitt samtycke.

Nar det galler barn under 18 ar ska barnet tillfragas och informeras. Barnets installning
ska tillmatas betydelse i forhallande till alder och mognad. Om barnet inte inneha alder
och mognad &r det den unges vardnadshavare som ska ge sitt samtycke till att en SIP
upprattas.

3. Forberedelser sker tillsammans med den enskilde

Den som tagit initiativ till SIP ska forbereda motet tillsammans med den enskilde. SIP-
mallen gas igenom, behov och énskemal diskuteras, och tillsammans med den
enskilde bestams vilka som ska delta pa métet. Forberedelserna handlar om att skapa
goda forutsattningar for den enskilde att delta och paverka SIP-motet, vilket kan se
olika ut beroende pa den enskildes behov.

4. Bjud in till SIP-méte

Inbjudan till SIP-motet ska skickas skriftligt. Mall for inbjudan finns som bilaga 2. De
inbjudna ska meddela vem som kommer delta pa planeringsmoétet. Vid forhinder ska
en ersattare utses. Andra aktorer, t.ex. skola, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen
och Kriminalvarden kan vara viktiga aktorer att bjuda in.

5. Uppratta SIP

En SIP upprattas pa ett SIP-mote, bilaga 3. Moétet ska utga fran den enskildes behov
och 6nskemal vilket dokumenteras i mallen. Lang- och kortsiktiga mal ska tydligt
framga i mallen, dar insatser for att nd malen ska beskrivas. Plats och datum for
uppféljning ska dokumenteras.

Vid motet bestdms vem av huvudménnen som har det Gvergripande ansvaret for
planen. Hen &r ansvarig for att sammankalla till uppféljningsméte och har ansvaret for
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att folja upp de insatser som planerats. Den enskildes 6nskemal, behov och insatsernas
karaktér ska vara vagledande for vem som utses till ansvarig for planen. Huvudregeln
ar att den huvudman som den enskilde har mest kontakt med far det vergripande
ansvaret.

Dokumentation

| mallen for SIP dokumenteras behov, mal och insatser som ska samordnas, ansvar och
kontaktpersoner. SIP ersétter inte den dokumentation som respektive huvudman &r
skyldig att gora. Alla far en kopia for den egna dokumentationen. Originalet lamnas
till den enskilde.

Genomfdrande av insatserna

Efter motet ansvarar varje huvudman for att utfora sina insatser enligt planen. Om den
enskildes livssituation forandras vasentligt ska ansvariga for insatserna tréaffas for att
folja upp arbetet.

6. Uppfoljning av SIP

En SIP ska féljas upp. Den enskildes behov och typen av insatser avgdr hur och nar
uppfaljning ska ske. Under uppfdljningen utgar man ifrdn den upprattade SIP-en. Om
den enskilde fortfarande behdver en SIP kan antingen den tidigare revideras eller en
ny SIP uppréttas beroende pa hur stora forandringarna r.

7. Avslutning

Den samordnande planeringen avslutas nar den enskildes mal &r uppfyllda, nar den
enskilde inte langre har behov av insatser som behdver samordnas eller om den
enskilde drar tillbaka sitt samtycke. Varje huvudman ansvarar for att dokumentera
avslutet.

Bilagor till riktlinjen
Bilaga 1: Samtyckesblankett
Bilaga 2: Kallelse till planeringsmote for samordnad individuell plan (SIP)

Bilaga 3: Mall for samordnad individuell plan (SIP)
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