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Sammanfattning

Hosten 2014 beslutade Regionfullmaktige att Vastra Gotalandsregionen (VGR) ska arbeta
mer med den sociala ekonomin. Som grund for detta arbete finns dverenskommelsen
mellan Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin. Studiens syfte ar att utgora ett
kunskapsstod i hur Koncernkontoret samverkar med den sociala ekonomin och ar en
fortsattning pa den kartlaggning som gjordes av koncernavdelning data och analys varen
2016 och syftar aven till att se hur samverkan med den sociala ekonomin kan utvecklas i
framtiden och hur 6verenskommelsen kan stddja denna utveckling.

Uppféljningen innefattar tva enkéatstudier dar en enkat har skickas till avdelnings- och
enhetschefer inom Koncernkontoret och en annan till verksamhetsansvariga i de
organisationer som har undertecknat éverenskommelsen. Svarsfrekvensen &r 37 % for
VGR och for 45 % for den sociala ekonomin. Trots den laga svarsfrekvensen ges en god
bild av synen pa samarbetet.

Bland de organisationer som undertecknat dverenskommelsen finns hos merparten ett
upprattat samarbete med VGR, medan det inom VGR tenderar att variera mer, huruvida
samarbete sker med den sociala ekonomin. Ett genomgaende maonster &r att det ar betydligt
vanligare att samarbetet karaktariseras av informationsutbyte &n av partnerskap. Ju mer
formaliserad samarbetsform, desto mindre férekommande. Av enkatsvaren framgar ocksa
att uppfattningarna skiljer sig at, da respondenterna inom VGR i hogre grad anser att
samarbetet bedrivs i partnerskap &n de svarande inom den sociala ekonomin.

Aven om enkatsvaren innehaller en hel del synpunkter pé& sddant som behdver forbattras
anger de allra flesta att samarbetet fungerar bra eller mycket bra. Det finns ocksa en vilja
att gemensamt ta sig an viktiga fragor, na ut till sarskilda grupper och bidra till utveckling.
Fysiska moten samt e-post &r de kommunikationsvégar som helst anvands for kontakter
parterna emellan. Bada uttrycker emellertid svarigheten att samordna méten som
overensstammer med arbetstider eller ideellt engagemang. Nar det galler nyhetsbrevet &r
det betydligt fler bland de svarande inom den sociala ekonomin an inom VGR som anger
att de tagit del av det, eventuellt behdvs kompletterande kommunikationsinsatser.

Overenskommelsens betydelse for samarbetet mellan VGR och den sociala ekonomin ter
sig begransad hos bada parter. For de flesta ar det svart att peka pa vad dess tillkomst
inneburit i praktiken. Av vissa lyfts dock dverenskommelsen fram som en betydelsefull
plattform.

Mot bakgrund av de synpunkter som framkommit av undersdkningen och med den
foregaende kartlaggningen i atanke, har enheten samhéllsanalys formulerat ett antal
rekommendationer for beredningens fortsatta arbete:

Verka for en forvaltningsévergripande samsyn inom VGR.
Ge utrymme for diskussion om nivan pa samarbetet.
Kommunicera 6verenskommelsen och beredningens arbete.
Ta vara pa de goda forutsattningar som finns. Samutvecklal!


http://www.vgregion.se/om-vgr/satsningar-och-samarbeten/overenskommelse-social-ekonomi/

1. Inledning
1.1 Bakgrund

Hosten 2014 beslutade Regionfullmaktige att Vastra Gotalandsregionen (VGR) ska arbeta
mer med den sociala ekonomin. Som grund for detta arbete finns dverenskommelsen
mellan Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin. Syftet med detta ar att genom
samarbete och aktiv dialog skapa ett hallbart samhélle med béttre forutsattningar for
utveckling av Det Goda Livet i Vastra Gotaland. Regionfullmaktige har tillsatt en
beredning, som bestar av politiker och representanter fran social ekonomi, med uppdrag att
samordna och folja upp arbetet med Overenskommelsen.

Denna studie &ar en kartlaggning av hur samarbetet mellan VGR och den sociala ekonomin
fungerar, som med anledning av att arbetet med 6verenskommelsen ska slutrapporteras
under 2018.

1.2 Syfte

Studiens syfte ar att utgora ett kunskapsstod i hur Koncernkontoret samverkar med den
sociala ekonomin. Den ena perspektivet ar hur avdelnings- och enhetschefer inom
Koncernkontoret ser pa samverkan med idéburen sektor och det andra perspektivet utgar
ifrdn de organisationer som undertecknat 6verenskommelsen och hur de ser pa samarbetet
med VGR.

Undersokningen beror bland annat synen pa samarbetet, eventuella hinder och
forbattringspotential. Studien ar en fortsattning pa den kartlaggning som gjordes av
koncernavdelning data och analys varen 2016 och syftar aven till att se hur samverkan med
den sociala ekonomin kan utvecklas i framtiden och hur éverenskommelsen kan stodja
denna utveckling.

1.3 Tillvagagangssatt

Uppfdljningen innefattar tva enkéatstudier med syfte att utreda samarbetet mellan VGR och
den sociala ekonomin. En enkat har skickas till avdelnings- och enhetschefer inom
Koncernkontoret och en annan till verksamhetsansvariga i de organisationer som har
undertecknat 6verenskommelsen.

Urvalet inom VGR skiljer sig at i jamforelse med den foregaende kartlaggningen (se
avsnitt 1.5.1 Tidigare studier). Istallet for att rikta enkaten till samtliga verksamhetschefer
— dven bland utférare — har urvalet begransats till Koncernkontoret. En av lardomarna fran
den tidigare studien var att begreppet social ekonomi var oként i stora delar av
organisationen och att det var svart att na ut med budskapet om varfor undersokningen var
viktig att delta i. Foreliggande studie bestar till stor del av identiska enkatfragor, dock med
enstaka nya tillagg som bland annat handlar om hur kommunikationen sker parterna
emellan.

Svarsfrekvensen for VGR &r 37 % (20 svar av 54 utskickade enkater) och svarsfrekvens for
social ekonomi uppgar till 45 % (45 svar av 100 utskickade enkater). Trots sammanlagt tre
paminnelser kan konstateras att svarsfrekvensen ar lag, sarskilt hos respondenter inom

VGR. Svaren anses dock ge en god bild av synen pa samarbetet och i synnerhet hos aktorer
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inom den sociala ekonomin ges manga utforliga beskrivningar i de 6ppna
svarsalternativen.

1.4 Disposition

Rapporten inleds med en beskrivning av de tidigare studier som gjorts som har béaring pa
arbetet inom 6verenskommelsen. Darefter redovisas enkatresultatet fran VGR och fran den
sociala ekonomin, indelat efter de olika frageomradena i formularen. I avsnitt 4 aterfinns
en diskussion av resultaten inklusive relevanta jamforelser och samband. Rapporten
avslutas med ett antal rekommendationer infor framtida samverkan mellan VGR och den
sociala ekonomin.

1.5 Tidigare studier

Som beskrevs i ovanstaende avsnitt ar detta en uppfoljande studie. De tidigare rapporterna
som redogors for nedan bidrar till att ge en helhetsbild och mojliggor jamforelser.

Samverka mera! — en kartlaggning av Vastra Gotalandsregionens samverkan med
den sociala ekonomin

Studien som genomfoérdes under varen 2016 var en sa kallad nollmétning, som syftade till
att ge en bild av hur samverkan fungerar mellan VGR och den sociala ekonomin i
overenskommelsens inledande skede. Studiens urval baserades pa de aktérer som berors av
overenskommelsen, det vill s&ga de organisationer som skrivit under densamme och
samtliga utforare, forvaltningar och bolag inom VGR. Svarsfrekvensen var 47 % for VGR
och 53,5 % for den sociala ekonomin, alltsa nagot hogre an for denna uppfdljande studie.

Enkatresultaten visade bland annat att begreppet social ekonomi ytterligare behover
forankras inom VGR och att samarbetet med den sociala ekonomin ofta hindras pa grund
av tidsbrist, sarskilt inom halso- och sjukvarden. Dartill framgick att respondenterna fran
VGR respektive social ekonomi hade olika uppfattningar om hur samarbetet sker, dar en
storre del av de svarande fran VGR anser att samarbetet sker pa en jambordig niva.

Rekommendationerna handlade bland annat om att 6verenskommelsen behdver forankras
tydligare inom VGR och att de goda exempel som finns behover spridas inom
organisationen. Det behdver ske en fordjupning av resultaten via intervjuer, vilket nu gjorts
(se nastkommande avsnitt). Dartill framgick att VGR behdver na ut bredare, till
organisationer som annu inte undertecknat 6verenskommelsen.

Utvardering samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och civilsamhillet

En utvérdering av 6verenskommelsen och effekterna av beredningens arbete genomférdes
av Acando under hosten 2017. Rapporten grundar sig pa djupintervjuer med representanter
fran beredningen, civilsamhallet, VGR samt nagra personer som star utanfor samarbetet.
Utvarderingen ar av kvalitativ karaktér och ska ses som ett komplement till
enk&tundersokningarna.

Acando har utgatt fran fyra omraden i utvarderingen — igenkéanning, samarbete, effekter av
samarbete/resultat samt kommunikation. Utifran dessa omraden har de foreslagit ett antal
forbattringsatgarder:

> Tydliggor beredningens uppgifter och mal
» Skapa en konkret och begrénsad handlingsplan
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Utveckla samarbetet till avtal och partnerskap

Forbattra kontaktvagar — ”en vég in” och tydliggor processer
Tydliggor skillnader mellan lokalt och regionalt samarbete
Skapa tydliga nyckeltal for beredningens arbete

Tydlig uppfoljning och kommunikation av resultat
Formulera nabara mal

Tydliggor malgrupp

Utoka antalet fysiska méten

Anvand ett begrepp for civilsamhallet

Fortsatt informationsspridning



2. Resultat Vastra Gotalandsregionen

Enkaten gick ut till avdelnings- och enhetschefer inom Koncernkontoret. Av 45 utskickade
enkater besvarades 20, vilket ger en svarsfrekvens pa 44,4 %. Av de 20 svarande &r 8
verksamma inom halso- och sjukvard, 4 inom regional utveckling och 8 inom nagon av
stodfunktionerna.

2.1 Samarbetet med den sociala ekonomin

Samarbetar ni med den sociala ekonomin?

mJa = Nej
Figur 1: Samarbetar ni med den sociala ekonomin?

Av de 20 personer inom VGR som svarat pa enkéaten ar svaren exakt jamnt fordelade, 50 %
uppger att de samarbetar med den sociala ekonomin och 50 % menar att de inte gor det.

Vilka dessa samarbetspartners ar framgar éversiktligt i nastkommande diagram.
Respondenterna hade mgjlighet att ange ett eller flera alternativ, tio personer har hér gett
39 svar. Som figuren visar fordelar sig svaren relativt jamnt dver alternativen, undantaget
Patientférening som ar den typ av organisation som angetts av flest svarande. Inom
alternativet Annan/andra ndmns exempelvis fiberforeningar, Suicidprevention i Vast och
hbtg/jamstalldhetsforeningar.



Med vilken eller vilka féreningar samarbetar ni?
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Figur 2: Med vilken eller vilka féreningar samarbetar ni?

2.2 Pa vilket satt sker samarbetet?

Nedanstaende figur visar pa vilken niva de svarande anser att samarbetet bedrivs. Aven hir
har de kunnat ange flera alternativ, da samarbeten ofta ar av olika karaktar beroende pa
vilka fragor som samarbetet sker kring.

Hur samarbetar ni med den sociala ekonomin?
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Figur 3: Hur samarbetar ni med den sociala ekonomin?

De fyra forsta alternativen kan sagas vara en gradering pa hur formellt samarbetet ar.
Informationsutbyte kan innebara forelasningar eller avstamningsmaéten, medan Samrad
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exempelvis kan ske genom erfarenhetsutbyte dar offentlig part satter agendan. Dialog
bygger pa jambordighet med gemensamma beslut, till exempel i arbetsgrupper och
Partnerskap kan vara i form av avtal eller uppdrag, ett exempel &r IOP — idéburet offentligt
partnerskap. Svaren visar att det ar nagot vanligare med informella samarbeten. Emellertid
kan det vara viktigt att ha i atanke att svaren speglar respondenternas subjektiva upplevelse
av samarbetena.

Sju av de tio svarande har angett att de samarbetar via finansiellt stod fran VGR:s sida, i
form av projektstod eller verksamhetsbidrag. | ett av de egna exemplen beskrivs att
parterna driver gemensamma projekt for en samlad malgrupp av intresse for bada parter.

Uppmuntras samverkan med den sociala ekonomin vid avtal,
uppdrag och/eller bidrag till utférare?

mJa = Nej = Ejaktuellt

Figur 4: Uppmuntras samverkan med den sociala ekonomin vid avtal, uppdrag och/eller bidrag till utférare?

Da VGR formulerar avtal, uppdrag eller beslut om bidrag till utférare anger sju av tio att
samverkan med den sociala ekonomin uppmuntras. En person menar att sa inte ar fallet,
medan tva personer anger att fragan inte aktuell.

Respondenterna fick ocksa mojlighet att beskriva varfor de valt att samarbeta med den
sociala ekonomin. Sammantaget handlar det om att samarbetet ar nodvandigt for att na ett
bra resultat i utvecklingsfragor och fa ytterligare en dimension till exempelvis vardutbudet,
genom att fa del av egenupplevda erfarenheter. Det ses som viktigt att utgd ifran
patienternas behov och att starka invanarnas egenmakt. Den sociala ekonomin ses
darigenom som en viktig resurs.

”Basta sattet att nd framgang i utvecklingsarbete — involvera dem vi ar till for i de
natverk/organisationer dar de finns!”

"Ett starkt civilsamhalle ar en viktig bas i ett gott samhalle. Manniskor som upplever
att de har inflytande och delaktighet mar val och tar ett samhallsansvar.”
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2.3 Samarbetets funktion och utveckling

Hur upplever ni att samarbetet fungerar?

, 1 ]
0
Mycket bra Bra Varken bra eller Daligt Mycket daligt
daligt

Figur 5: Hur upplever ni att samarbetet fungerar?

Nio av tio svarande tycker att deras samarbete med den sociala ekonomin fungerar bra eller
mycket bra och samtliga anser att samarbetet tillfor nagot i deras verksamhet. En svarighet
som ndmns &r att det ofta handlar om ideella krafter som &r starkt beroende av individuellt
engagemang. Det upplevda mervardet av samarbetet ar att fa ytterligare perspektiv pa
samhallsutvecklingen och pa satt en viktig omvarldsbevakning, samt att det underlattar for
det offentliga att na vissa grupper av befolkningen.

Upplever ni att samarbetet tillfor nagot i er verksamhet?

0

®Ja = Nej

Figur 6: Upplever ni att samarbetet tillfér nagot i er verksamhet?
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Upplever ni att det finns hinder fér samarbete med
den sociala ekonomin?

mJa = Nej

Figur 7: Upplever ni att det finns hinder for samarbete med den sociala ekonomin?

Pa fragan som illustreras i ovanstaende diagram har dven de som inte samarbetar med den
sociala ekonomin getts mojlighet att svara. De flesta upplever inga hinder for samarbete,
emellertid ar det drygt en femtedel som gor det. Nagon namner att det ar problematiskt att
traffas utanfor kontorstid, en annan att det finns for lite kunskap om resurserna inom social
ekonomi och hur samarbetet praktiskt kan ga till. En svarighet ar att VGR som
upphandlande och bidragsgivande offentlig aktor kan bidra till konkurrens snarare &n
samsyn och att uppdraget fran politiken gar fore ett samlat grepp pa omradet.

Har ni i er verksamhet behov av att utveckla samarbetet med
den sociala ekonomin i framtiden?

mJa = Nej

Figur 8: Har ni i er verksamhet behov av att utveckla samarbetet med den sociala ekonomin i framtiden?



13

Tva tredjedelar av respondenterna ser ett behov av att utveckla samarbetet med den sociala
ekonomin i framtiden. Utvecklingsomraden som namns handlar om att kontinuerligt
vidareutveckla det som redan gérs och att hitta formerna for samverkan. Det efterfragas
ocksa en bredare samsyn inom VGR:s egen organisation, att se till helheten istallet for att
avgransa till den egna karnfragan.

"Mycket av utmaningen ligger i hur vi ska hantera fragan i vara
interna system. Vi har olika uppdrag som ligger nara varandra men
har lite olika perspektiv och dar finns en risk i vilket uppdrag som
ska fa tolkningsforetrade.”

"Vi behover samarbeta for att se vilka omraden det kan
berdra sa att vi inte samtidigt upphandlar samma tjanst.”

2.4 Overenskommelsen — kommunikation och
paverkan

Pa vilket/vilka satt foredrar ni att kommunicera med
den sociala ekonomin?

0 2 4 6 8 10 12 14

Fysiska moten

|
E-post N
Seminarier och konferenser | NNRNININIGBGgG
Nyhetsbrev [ NNRNRNREEEEE
Hemsida [N

Telefon

Annat

Figur 9: Pa vilket/vilka satt foredrar ni att kommunicera med den sociala ekonomin?

De flesta foredrar att kommunicera med den sociala ekonomin via fysiska méten, foljt av
e-post. Har har det varit mojligt for de svarande att ange flera alternativ.

Merparten av de som svarat pa enkaten har inte tagit del av nyhetsbrevet fran
overenskommelsen mellan Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin. Som syns
i nastkommande diagram &r det endast 6 av 19 som anger att de tagit del av det.
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Har ni tagit del av nyhetsbrevet?

= Ja = Nej

Figur 10: Har ni tagit del av nyhetsbrevet fran Gverenskommelsen mellan Vastra Gétalandsregionen och den sociala
ekonomin?

Upplever ni att 6verenskommelsen har haft betydelse for ert
samarbete med den sociala ekonomin?

mJa = Nej = Delvis

Figur 11: Upplever ni att éverenskommelsen har haft betydelse for ert samarbete med den sociala ekonomin?

Som nédmndes inledningsvis har regionfullméktige tillsatt en beredning med uppdrag att
samordna arbetet med 6verenskommelsen mellan Véstra Gétalandsregionen och den
sociala ekonomin. Pa fragan om Gverenskommelsen haft betydelse svarar dock de flesta
nej, endast tva av 18 svarande anger att Gverenskommelsen har haft betydelse for deras
samarbete med den sociala ekonomin. Flera av respondenterna motiverar sina svar med att
de inte kande till den. Nagon namnder att det redan innan pagatt ett omfattande samarbete
med civilsamhallet och att utvecklingen har gatt mot att flera initiativ fran olika hall riktar
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sig till samma malgrupp. En positiv kommentar ar att 6verenskommelsen har bidragit till
att utveckla samverkan och utbytet mellan avdelningarna inom VGR.

Synpunkterna om hur éverenskommelsen skulle kunna stédja arbetet med den sociala
ekonomin framgent handlar om att fa till en snabbare utveckling och forenklade
kontaktvagar. En viktig del &r att skapa en medvetenhet om vilka potentiella samarbetsytor
som finns och att uppmuntra VGR:s verksamheter att arbeta pa ett mer inkluderande satt
med civilsamhéllet. Det behdvs en intern samsyn och synliggdra de goda erfarenheter som
gjorts. Dartill behovs ett fortydligande kring vad 6verenskommelsen vill uppna och hur vi
gemensamt nar dit.
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3. Resultat Social ekonomi

Den sociala ekonomin representeras i den hdr undersokningen av organisationer som
undertecknat 6verenskommelsen om samverkan med Véstra Gotalandsregionen. Av 100
personer som fatt enkaten ar det 45 som har besvarat den, vilket ger en svarsfrekvens pa
45 %.

Inom vilken typ av férening ar ni verksam?
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

o

Kulturférening
Handikapporganisation

Folkbildning

Pensionarsforening

Patientférening

Arbetsintegrerat socialt féretag
Hjalporganisation

Etnisk forening
Trossamfund/religidsa organisationer
Idrottsforening

Ungdomsorganisation

Annan/andra

Figur 12: Inom vilken typ av férening &r ni verksam?

De flesta av de som svarat pa enkaten uppger sig tillhéra nagon annan typ av organisation
an de som angetts som alternativ, exempelvis nykterhetsforening, paraplyorganisation,
eller mer ospecificerat en stddorganisation samt ekonomisk férening.
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3.1 Samarbetet med Vastra Gétalandsregionen

Samarbetar ni med Vastra Gotalandsregionen?

®Ja = Nej

Figur 13: Samarbetar ni med Véstra Gotalandsregionen?

En klar majoritet — 91 % — menar att de samarbetar med VGR. Det bor poangteras igen att
de svarande &r organisationer som skrivit under 6verenskommelsen om samarbete.
Gallande samarbetspartners inom VGR é&r kultur den avdelning de flesta ndmner, foljt av
folkhélsa.

Med vilken eller vilka verksamheter inom Vastra
Gotalandsregionen samarbetar ni?
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Kultur

Folkhélsa

Habilitering & halsa

Forskning, utveckling och utbildning
Folkho6gskola

Manskliga rattigheter
Vardcentral

Halso- och sjukvard

Sjukhus

Naringsliv

Miljé

Kollektivtrafik och infrastruktur
Vet ej vilken verksamhet
Tandvardsklinik

Annan/andra

Figur 14: Med vilken eller vilka verksamheter inom Vastra Gétalandsregionen samarbetar ni?
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3.2 Pa vilket satt sker samarbetet?

Hur samarbetar ni med Vastra Gotalandsregionen?

35
30
25
20
15
10

5 l []

0 L] [ ]

x& e OQO Q > . ,QQO Q}
Y @ ° \Q} &a}g’ ‘\?—’&0 b\'\ @Q
> e 9 < NS S [
Q) =] ™ 4 2 3
\00 & N & K
& ] A\ N %
&0‘ ) &Q’
® QgO*
O
&
(‘\{o
&
0(

Figur 15: Hur samarbetar ni med Véastra Gotalandsregionen?

Vanligast &r att samarbetet med VGR sker via finansiellt stod, sdsom verksamhets-
och/eller projektbidrag. Liksom for VGR syns att ju mer formaliserat samarbetet ar desto
ovanligare dr det. Endast fem av 97 svarande anger att de arbetar i partnerskap.

Anledningen till samarbetet beskrivs av flera respondenter handla om VGR som en viktig
finansidr av verksamheten, en stor uppdragsgivare och formellt ansvarig for fragor som
ligger i organisationens intresse. For manga ar det betydelsefullt att lyfta intresseomradet
till en regional niva och dar ses regionen som en sammanhallande part.

"Vi kdnner oss som ett komplement till regioninsatser genom vara aktiviteter
for vara medlemmar som ytterst handlar om folkhélsa i ett bredare perspektiv.”

”Vi soker samarbete med regionen for vi vill utvidga var verksamhet och vara ett stod
at organisationer i hela regionen. Vi vill vara en del av den regionala utvecklingen.”

"Ett stort natverk gynnar vara brukare.”

"En bra plattform att na manga.”

"Strategiskt viktig part ur ett Vastra Gotalands-perspektiv.”
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3.3 Samarbetets funktion och utveckling

Hur upplever ni att samarbetet fungerar?
30

25
20
15

10

5 l
0 I
Mycket bra Bra Varken bra eller Daligt Mycket daligt
daligt

Figur 16: Hur upplever ni att samarbetet fungerar?

En majoritet av de svarande upplever att samarbetet med VGR fungerar bra eller mycket
bra. Sex personer anser att samarbetet varken fungerar bra eller daligt och tva personer att
det fungerar daligt. De positiva kommentarerna handlar om att tjanstepersonerna pa VGR
har stor kompetens, professionalitet och forstaelse for deras verksamhet. Samarbetet
kannetecknas av fortroende och tillit, dock namns det som viktigt att det finns mandat fran
politiken nar det géller genomfdrandet.

Pa minussidan lyfts att tillgangligheten kunde vara béttre, samt att det ar problematiskt att
fa till stdnd ett samarbete inom partnerskap. Ett par av respondenterna menar att de har
svart att fa igenom sina forslag, att fa gehdr och respons inom rimlig tid. For nagra av de
upphandlade verksamheterna framgar att samarbetet snarare bestar av avtalsuppfoljning
och att det finns mycket Ovrigt att dnska. Liknande problematik beskrivs av en
projektagare, som menar att samarbetet bygger pa att deras insatser genomfors med
ekonomiskt bidrag fran VGR. Osakerheten i dessa medel att forsvarar emellertid en
langsiktig planering av verksamheten och mer langsiktiga samarbetsformer efterfragas.

”Stor kompetens och forstaelse fran VG-regionen kring var verksamhet.”

"Viktigt att parterna mots i 6gonhdjd, vilket ibland inte upplevs i métet med
regionens foretradare.”

”Mycket engagerade kontakter pa VGR. Latt att fa kontakt med, tillgdngliga och kunniga.”

”De politiska beslut som ligger till grund for delar av samarbetet tar inte alltid hdansyn
till att manga inom den ideella sektorn arbetar just ideellt. Det stalls valdigt héga krav
pa samarbete och redovisning.”
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Upplever ni att det finns hinder for samarbete med Vastra
Gotalandsregionen?

mJa = Nej
Figur 17: Upplever ni att det finns hinder fér samarbete med Vastra Gétalandsregionen?

De flesta upplever inte att det finns hinder for samarbete med VGR, dock &r det hela 41 %
som anser att det gor det. Av svaren framgar att det finns en okunskap fran bada parter som
begréansar utbytet. Flera menar ocksa att de upplever en bristfallig forstaelse fran VGR for
de fragor som den idéburna aktoren arbetar med. Manga av kommentarerna handlar om
VGR som organisation, att det finns en troghet i samarbetet pa grund av storleken. En
forklarar att det inom VGR finns manga stupror som inte finns inom civilsamhallet, vilket
gor att samarbetet blir stelbent och att det kravs anpassning fran den sociala ekonomins
sida. Ytterligare ett hinder som namns &r svarigheten att delta vid méten pa dagtid samt
tidskravande resor.

"Vi hade garna samarbetat mer i vara upphandlade
avtal och inte bara bli betraktade som leverantorer.”

"Vi har skrivit pa 6verenskommelsen och gatt pa
nagra moten men detta har inte gett nagon vardefull
information.”

”Svart att hitta kontaktvagar i en sa stor organisation.”

De tillfragade gavs dven majlighet att ange om de har behov av att vidareutveckla
samarbetet med VGR i framtiden. Diagrammet nedan visar att det finns ett stort behov, da
drygt 88 % svarade ja. Méanga tog sig tid att motivera sina svar och det framkom flera
onskemal om okat samarbete inom specifika intresseomraden, sdsom LSS-insatser,
utanforskap, okad sysselsattning for utrikes fodda, folkhalsoarbete, kultur, vard och
omsorg.
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Det lyfts d&ven mer konkreta forslag pa atgarder, exempelvis nytt regionalt brukarrad for att
hantera kunskapsfragor samt 6nskan om ett uppdrag fran VGR dér den idéburna
organisationen i fraga kan bista med kompetensutveckling och utvecklade arbetssatt.

Har ni i er verksamhet behov av att utveckla samarbetet med
Vastra Gotalandsregionen i framtiden?

®Ja = Nej

Figur 18: Har ni i er verksamhet behov av att utveckla samarbetet med Véastra Gotalandsregionen i framtiden?

"Fler partsgemensamma samtal dar man utvecklar verksamheter tillsammans.”

"Vi vill att vara fragor och vara medlemmar som vi representerar skall tas pa
allvar for den kraft som finns. Ett bemétande som har Overenskommelsens sex
principer som grund. Aven att vara en remissinstans foér de grupper vi
representerar. Garna ett uppdrag eftersom vi kommer invanarna narmare.”

"Fa mojlighet att inga i referensgrupper.”

3.4 Overenskommelsen — kommunikation och

paverkan

Pa fragan om kommunikationsvégar ar E-post (42 av 141 svar) det mest efterfragade sattet
att ha kontakt med VGR, f6ljt av Fysiska moten (36 av 141 svar) och
Seminarier/konferenser (28 av 141 svar). De minst énskvérda kommunikationsvagarna ar
Hemsida (6 av 141 svar) samt Nyhetsbrev (13 av 141 svar). Figuren nedan visar hur svaren
fordelar sig, dven har fick de svarande majlighet att ange fler &n ett alternativ.
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Pa vilket/vilka satt foredrar ni att kommunicera med Vastra
Gotalandsregionen?

5 10 15 20 25 30 35 40 45

o

E-post

Fysiska moten

Seminarier och konferenser
Telefon

Nyhetsbrev

Hemsida

Annat

Figur 19: P4 vilket/vilka satt foredrar ni att kommunicera med Vastra Gétalandsregionen?

Nyhetsbrevet fran dverenskommelsen mellan VGR och den sociala ekonomin kanner de
allra flesta till, hela 89 procent anger att de tagit del av det (se nedan).

Har ni tagit del av nyhetsbrevet?

®Ja = Nej

Figur 20: Har ni tagit del av nyhetsbrevet fran 6verenskommelsen mellan Vastra Gotalandsregionen och den sociala
ekonomin?
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Upplever ni att 6verenskommelsen har haft betydelse for ert
samarbete med Vastra Gotalandsregionen?

mJa = Nej = Delvis

Figur 21: Upplever ni att dverenskommelsen har haft betydelse for ert samarbete med Vastra Goétalandsregionen?

Overenskommelsens betydelse for den sociala ekonomins samarbete med VGR ter sig
relativt oklar da 43 procent svarar att Gverenskommelsen inte haft betydelse och 27 procent
svarar delvis. Mindre an en tredjedel svarar ja pa fragan. De positiva synpunkterna handlar
om att det har skett valdigt mycket trots den korta tid som éverenskommelsen funnits,
framfor allt i 6kade kontakter och kunskap om vad civilsamhéllet kan bidra med. Det anses
av nagra ha en stor betydelse att fa vara med samt att dverenskommelsen har blivit en
plattform fér samarbete och de organisatoriska resurser som finns.

De mer negativa kommentarerna handlar om att respondenterna inte har markt att
overenskommelsen gjort nagon skillnad och att de forvantningar som fanns inledningsvis
inte har infriats. Andra saknar gehor for just sina fragor eller skulle behéva mer stod och
information om vad dverenskommelsen kan innebéra for dem.

”Ja, det har lyft forstaelsen och vi har kommit ett steg ndrmare. Det héar ar en
process som just startat och vi lever i stor forvantan pa framtida steg mot ett
jambordigt och transparent samarbete.”

”Overenskommelsen omges av retoriska éverdrifter som inte visat sig innehalla
nagot av intresse.”

"VGR:s forstaelse for social ekonomi och dess villkor har forbattrats. Viljan att
samverka har okat.”

"Har inte riktigt sett hur det konkreta operativa samarbetet skulle kunna fungera.”

Forbattringsforslagen berdr till stor del 6kad information och konkretiseringsgrad, att
tydligare beskriva hur 6verenskommelsen kan gynna den sociala ekonomin. Det framgar
onskemal om ett helhetsperspektiv vad det finns for aktcrer i regionen, fler natverk och
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kontaktytor samt fler tydliga goda exempel. Dértill framfors dsikter om minskad byrakrati,
fler dialogmaten och fler konkreta aktiviteter som gar att méata och folja upp.

”"Genom att fortsatta verka som bryggan mellan alla de olika instanser
som ingar i Overenskommelsen — da det annars inte &r helt enkla och
vattentadta skott mellan alla de olika organisationer som ingar dari.
Overenskommelsen har i alla fall varit oumbdérlig fér oss i syfte att fa just
del av denna typ av kontakt.”

”"Genom respekt och tidigt vara med i planering av det som ror vart
arbetsomrade. Dartill vara jambordiga i processer och planering till utférande.
Det ar idag en lang vag dit. Vi ar inte n6jda med att fa ensidig information som
vi upplever att det &r idag. Ps. Det gar lite framat.”

”Om viljan fran regionen verkligen finns sa ar min uppfattning att
overenskommelsen far stor betydelse och satter parterna i ’6gonhojd’.”

”Vara en sammanhallande part mellan social ekonomi och Vastra
Gotalandsregionen, kunna verka som en brygga mellan civilsamhalle och
region. Att ocksa vara kommunikatoren samt fora dialog ut till statliga
myndigheter, 6vriga regioner, kommuner vad géller civilsamhallsfragor.”
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4. Diskussionsavsnitt

Varierande grad av samarbete inom VGR

Bland de organisationer som undertecknat 6verenskommelsen finns hos de allra flesta ett
upprattat samarbete med VGR, &ven om det kan skilja i karaktar och intensitet. Inom VGR
tenderar det att variera mer, huruvida samarbete sker med den sociala ekonomin. | den
foregaende studien var urvalet i VGR betydligt storre och inkluderade forutom
Koncernkontoret dven andra forvaltningar, utfrare och bolag. I den undersékningen
uppgav drygt halften att de samarbetade med den sociala ekonomin. En nedbrytning av
svaren visade att 14 av 15 respondenter inom Koncernkontoret svarade ja pa fragan om
samarbete. Emellertid &r det endast 10 av 20 som svarar ja i denna senaste undersokning.

Olikartade uppfattningar om samarbetet

En intressant jamforelse ar pa vilket satt parterna bedomer att samarbetet sker, med
utgangspunkt i de fyra nivaer som framgar av 6verenskommelsen: information, samrad,
dialog och partnerskap. Det kan vara ett varde i att ta till sig de subjektiva beddmningar
som gjorts och reflektera éver varfor det ser ut som det gor och vilket som &r det 6nskvérda
tillstandet.

Hur samarbetar ni?
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Figur 22: Hur samarbetar ni?

Ett genomgaende monster ar att det ar betydligt vanligare att samarbetet karaktariseras av
informationsutbyte &n av partnerskap. Ju mer formaliserad samarbetsform, desto mindre
forekommande. Av enkatsvaren framgar (som ovanstaende diagram visar) ocksa att
uppfattningarna skiljer sig at mellan VGR och den sociala ekonomin. Respondenterna
inom VGR anser i hogre grad att samarbetet bedrivs i partnerskap an de svarande inom den
sociala ekonomin — 9,4 kontra 5,2 procent. Medan de i den sociala ekonomin i storre
utstrackning upplever att samarbetet karaktériseras av informationsutbyte — 27,8 kontra
21,9 procent. Samma monster gick att se i kartlaggningen fran varen 2016. Det vanligaste
ar att samarbetet (helt eller delvis) bedrivs via nagon form av finansiellt stod fran VGR.
Precis som lyfts i den tidigare undersokningen kan detta givetvis paverka svaren fran den
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sociala ekonomin, da bidraget manga ganger ar avgorande for deras verksamhet. Det
innebar ocksa att intentionerna att samarbeta troligtvis skiljer sig at mellan parterna, vilket
kan vara viktigt att ha i atanke.

Gott betyg pa samarbetet men uttalade utvecklingsbehov

Aven om enkatsvaren innehaller en hel del forsvarande faktorer och synpunkter pa sadant
som behdver forbattras anger de allra flesta att samarbetet fungerar bra eller mycket bra.
Det ges ocksa flera beskrivningar av nyttan med samarbetet och det finns en vilja att
gemensamt ta sig an viktiga fragor, na ut till sarskilda grupper och bidra till utveckling.

Det framgar dock ett tydligt utvecklingsbehov. Fér VGR:s del handlar det om en béttre
samsyn inom den egna organisationen. Liknande problematik lyfts i enkétsvaren fran den
sociala ekonomin. VGR &r en viktig samarbetspartner, men organisationens storlek gor att
det ibland kanns stelbent och byrakratiskt. Flera av de svarande fran social ekonomi
efterlyser mer jambdordiga samarbetsformer och att i hogre grad bli involverade i
utvecklingsprocessen. Liknande synpunkter framkom i fOrra kartlaggningen, dock var det
da fler 6nskemal om battre framforhallning fran VGR:s sida, nagot som inte ar lika tydligt i
aktuell studie. Ambitionen att utveckla samarbetet har varit ihallande. 1 2016 ars
kartlaggning var det 60,2 procent (VGR) respektive 92,5 procent (social ekonomi) som
uppgav att de hade behov av att utveckla samarbetet. | denna senaste studie & motsvarande
siffror 65 procent (VGR) respektive 88,6 procent (social ekonomi).

Flera av de utvecklingsforslag som framkommer av enkétsvaren aterfinns aven i Acandos
studie fran hosten 2017. Mer formaliserade samarbetsformer, uttalade kontaktvégar och
langsiktighet lyfts fram som viktigt. Aven om respondenterna varierar i de tre namnda
undersokningarna kan det vara intressant att dra paralleller dem emellan och sdka urskilja
gemensamma monster.

Angeldget att na ut med information och skapa dialog

Fysiska moten samt e-post &r de kommunikationsvégar som helst anvénds for kontakter
mellan VGR och den sociala ekonomin. Att tréffas fysiskt borde vara det mest fordelaktiga
sattet for att fa och uppréatthalla en bra dialog och ett konstruktivt samarbete. Nagot som
aven lyfts som en rekommendation i Acandos utvardering. Bada partner uttrycker
emellertid svarigheten att samordna moten som Gverensstammer med deras arbetstider eller
ideella engagemang. Tidsatgang pa grund av resor ar ett annat hinder i sammanhanget. Att
nyhetsbrev och hemsida endast valjs av ett fatal ar inte Gverraskande, da de snarare ar
former for information &n dialog.

Nér det géller nyhetsbrevet &r det betydligt fler bland de svarande inom den sociala
ekonomin (89 procent) &n inom VGR (32 procent) som anger att de tagit del av det. Har
speglar urvalen svaren, da de organisationer som undertecknat 6verenskommelsen troligen
i hogre grad kénner sig berdrda av nyhetsbrevet. Jamfért med inom VGR dér en méngd
nyhetsbrev och annan information skickas ut till medarbetarna. Acando lyfter fram som en
risk att nyhetsbrevet drunknar i det allménna nyhetsbruset. For att sprida information om
overenskommelsen inom VGR och for att forbattra den interna samsynen i fragan behéver
nyhetsbrevet troligtvis kompletteras med andra kommunikationsinsatser. Exempelvis
information via chef eller i strategiska grupper/forum. Att begreppet ’social ekonomi” ar
okéant inom VGR framkom vid flera tillfallen vid den foregaende kartlaggningen, men har
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inte lyfts i de nu aktuella enkatsvaren. Aven detta ar formodligen ett resultat av det mer
avgransade urvalet inom VGR, dock &r det troligtvis ett kommunikationsbehov som
kvarstar.

Overenskommelsens betydelse for samarbetet mellan VGR och den sociala ekonomin ter
sig begransad hos bada parter. For de flesta ar det svart att peka pa vad dess tillkomst
inneburit i praktiken, vad den gjort for skillnad fér det samarbete som manga ganger
funnits sedan tidigare. Om utvecklingen, som namndes i enkéatsvaren, har gatt mot att fler
initiativ riktar sig mot samma malgrupper blir den interna samverkan inom VGR allt
viktigare. Overenskommelsen lyfts fram som en betydelsefull plattform, dock framgar
aven 6nskemal om 6kad konkret information riktad till den sociala ekonomin, goda
exempel och ett regionalt helhetsperspektiv. Fragan om dverenskommelsens betydelse
stalldes inte uttalat i den foregaende kartlaggningen, dock lyftes da en hel del 6nskemal
som handlade om dkad tydlighet och fler fasta kanaler for samverkan och tkade
regelbundna kontakter for erfarenhetsutbyte.

En jamforelse kan goras med Acandos utvardering dar enkatsvar och intervjuer visade att
det inte finns nagon tydlig uppfattning om huruvida beredningens arbete haft nagon
paverkan pa den egna organisationen. Generellt hade respondenterna svart att skilja mellan
effekter av beredningens arbete och effekter som anda skulle ha agt rum inom ramen for
befintligt samarbete. Dock ndmns liknande fordelar som i aktuell studie, att beredningens
arbete via dverenskommelsen astadkommit en plattform som skapar forutsattningar for en
storre forstaelse mellan VGR och den sociala ekonomin.



28

5. Slutsatser/Rekommendationer

Mot bakgrund av de synpunkter som framkommit av undersdkningen och med den
foregaende kartlaggningen i atanke, har enheten samhéllsanalys formulerat ett antal
rekommendationer for beredningens fortsatta arbete:

Verka for en forvaltningsévergripande samsyn inom VGR.

De fordelar som lyfts fram med att vara en stor och mangsidig aktor
innebar ocksa nackdelar sasom en troghet och ibland otillganglighet i
kontakterna med den sociala ekonomin. VGR behdver ha en intern
diskussion om hur samspelet med externa aktorer kan underlattas och hur
bilden av VGR kan forbattras.

Ge utrymme for diskussion om nivan pa samarbetet.

De bada enkatundersokningarna visar att uppfattningarna skiljer sig at mellan VGR
och den sociala ekonomin nar det galler nivan pa samarbetet. Dartill framkommer
onskemal fran den sociala ekonomin om mer formaliserade utbyten. Det &ar darfor
ett varde i att ge utrymme for att diskutera formerna for samarbetet for att klargora
roller och ansvar, samt for att undvika frustration och missnéje. Det ar ocksa en idé
att reflektera éver hur ett eventuellt beroendeforhallande paverkar dialogen.

Kommunicera 6verenskommelsen och beredningens arbete.

Det framgar ett behov av att tydligare kommunicera vad som sker inom
ramen for dverenskommelsen. Ett par kommentarer i enkéterna beskriver
att 6verenskommelsen &r en viktig plattform och detta skulle behéva na ut
till fler aktorer, bade inom VGR och den sociala ekonomin. Ett fortsatt
arbete med dverenskommelsen skulle med férdel kunna innefatta 6kade
kommunikationsinsatser, som tydliggor vad arbetet syftar till och pa vilket
sétt det ar ett mervérde.

Ta vara pa de goda forutsattningar som finns. Samutveckla!

Denna undersokning, liksom den foregaende, visar pa en hog grad av nojdhet fran
bada parter. Dartill finns en tydlig vilja att utveckla samarbetet. For att astadkomma
ett an battre utbyte, se till vilka utvecklingsomraden som finns och resonera kring
hur VGR och den sociala ekonomin tillsammans kan ta sig an dessa. Samutveckla!



29

Bilaga 1: Enkat till Vastra Gotalandsregionen

Till avdelnings- och enhetschefer i Koncernkontoret

Enkat om samverkan mellan Koncernkontoret och sociala ekonomi (idéburen sektor)

Vi behover fa mer kunskap om hur Koncernkontoret samverkar med social ekonomi (exempelvis
foreningar, kooperativ, trossamfund, stiftelser och liknande sammanslutningar med samhallsnytta
och medlemsnytta som mal). Se nedan for mer information om begreppet social ekonomi.

Maojligheter och hinder for samverkan med social ekonomi?
Vi vill ocksa ta reda pa vilka tankar, mojligheter och hinder ni ser att det finns i era respektive
verksamheter om att utveckla samverkan med social ekonomi.

Ditt svar ar viktigt

Darfor har ni fatt denna enkat som vi hoppas att ni har tid och lust att fylla i. Enkaten &r ett
mycket vardefullt material i det fortsatta arbetet med Overenskommelsen mellan Vistra
Gotalandsregionen och den sociala ekonomin. Vi berdknar att det kommer ta dig ungefar 10
minuter att besvara enkaten. Vi behover ditt svar senast 22 december.

Bakgrund — 6verenskommelse mellan Vastra Gotalandsregionen och social ekonomi

Hosten 2014 beslutade regionfullmaktige att Vastra Gotalandsregionen ska arbeta mer med den
sociala ekonomin. Som grund fér detta arbete finns Overenskommelsen mellan Vistra
Gotalandsregionen och den sociala ekonomin. Syftet med detta ar att “"Genom samarbete och
aktiv dialog skapa ett héllbart samhdlle med bdttre férutsdttningar for utveckling av Det Goda
Livet i Vistra Gétaland”. www.vgregion.se/overenskommelse.se Regionfullméaktige har tillsatt en
tillfallig beredning, som bestar av politiker och representanter fran social ekonomi, med uppdrag
att samordna och félja upp arbetet med Overenskommelsen.

Hur kan samverkan med social ekonomi utvecklas i framtiden?

| boérjan av 2016 gjorde koncernavdelning data och analys en kartlaggning av samverkan mellan
Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin. Syftet med denna enkat ar att gora en
fordjupande uppfoljning, men ocksa att stalla nya fragor om hur samverkan med social ekonomi
kan utvecklas i framtiden och hur Overenskommelsen kan stédja denna utveckling.

Tack for er medverkan!

Anna-Lena Holberg, ordférande for beredningen
Holger Andersson, samordnare for social ekonomi i beredningen

Har ni fragor sa kontakta:

Birgitta Adler, processledare VGR birgitta.adler@vgregion.se

Camilla Olsson, processledare social ekonomi, camilla.olsson@coompanion.se
Asa Rydin Svenberg, koncernavdelning data och analys, asa.rydin@vgregion.se

Om begreppet social ekonomi

”Den sociala ekonomin sarskiljer sig fran den privata och offentliga sektorn da den bestar av
organisationer som har samhéllsnytta och medlemsnytta som framsta mal samt tar tillvara
invanarnas och samhallets intressen utan ekonomisk vinst som huvudsyfte. Den sociala ekonomin
bedrivs framst i foreningar, kooperativ, trossamfund, stiftelser och liknande sammanslutningar.”
(Overenskommelsen mellan den sociala ekonomin i Vastra Goétalands |3n och Vastra
Gotalandsregionen, sidan 2).


http://www.vgregion.se/overenskommelse.se
mailto:birgitta.adler@vgregion.se
mailto:camilla.olsson@coompanion.se
mailto:asa.rydin@vgregion.se
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GOTALANDSREGIONEN

1. I vilken koncernstab/-avdelning inom Koncernkontoret arbetar ni?

[ ] Koncernstab Halso- och sjukvard

|:| Koncernstab Regional utveckling

Koncernstab Verksamhetsuppfdljning, ekonomi & inkép
Koncernstab Utférarstyrning och samordning
Koncernstab Kommunikation och externa relationer
Koncernstab HR

Koncernstab Arendesamordning och kansli

Koncernavdelning Data och analys

I T 0 O I I B I

Koncernavdelning Kultur

2. Samarbetar ni med den sociala ekonomin?

|:| Ja
[ Nej

[Om svaret pa fraga 2 &r Ja]
3. Med vilken eller vilka foreningar samarbetar ni? (Flera alternativ kan viljas)

|:| Patientférening

|:| Handikapporganisation

Social organisation (t.ex. Rdda korset, Stadsmissionen)
Arbetsintegrerat socialt foretag

Idrottsférening

Kulturférening

Folkbildning (t.ex. studieférbund, folkhégskola)
Trossamfund och religiésa organisationer

Etnisk férening

1 I O O O

Ungdomsorganisation
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|:| Pensiondrsférening

|:| Annan/andra

4. Hur samarbetar ni med den sociala ekonomin? (Flera alternativ kan valjas)

|:| Informationsutbyte, t.ex. forelasningar, informations- och/eller avstamningsmaoten

|:| Samrad, t.ex. genom erfarenhetsutbyte dar offentlig part satter agendan

Dialog, bygger pa jambordighet med gemensamma beslut, t.ex. arbetsgrupper
Partnerskap, t.ex. Idéburet offentligt partnerskap, kan vara i form av avtal eller uppdrag
Organisationsbidrag/projektstdd eller liknande

Upphandling

OO oo

Egna exempel

5a. Ar samverkan med den sociala ekonomin ett prioriterat omrade vid avtal,
uppdrag och/eller bidrag till utforare?

|:| Ja
[ Nej
L] Ej aktuellt

5b. Kommentera garna:

6. Varfor har ni valt att samarbeta med den sociala ekonomin?

7a. Hur upplever ni att samarbetet fungerar? I de fall ni ar involverade i fler &n ett
samarbete ber vi er lamna en sammanfattande bedémning

Mycket daligt Daligt Varkedngﬁgatl eller Bra Mycket bra

[ [ [ [ [

7b. Kommentera garna hur ni tycker att samarbetet fungerar:

8a. Upplever ni att samarbetet tilIfor ndgot i er verksamhet?
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|:| Ja
(] Nej

8b. Kommentera gdrna pa vilket satt ni tycker att samarbetet tillfor eller inte
tillifor ndgot i er verksamhet:

[Om svaret pa fraga 2 &r Nej]
9a. Upplever ni att det finns hinder for samarbete med den sociala ekonomin?

9b. Ge gidrna exempel pd hinder for samarbete:

10a. Har ni i er verksamhet behov av att utveckla samarbetet med den sociala
ekonomin i framtiden?

|:| Ja
L1 Nej

10b. Hur vill ni i s& fall att samarbetet ska utvecklas i framtiden?

[y
[y

. P& vilket/vilka satt foredrar ni att kommunicera med den sociala ekonomin?

E-post

Nyhetsbrev

Telefon

Hemsida

Fysiska moéten

Seminarier och konferenser

Annat:

O Odoodod

12. Upplever ni att 6verenskommelsen har haft betydelse for ert samarbete med
den sociala ekonomin? (Regionfullmaktige har tillsatt en beredning med uppdrag att
samordna arbetet med dverenskommelsen mellan Véastra Gétalandsregionen och den
sociala ekonomin)
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|:| Ja
[ Nej
|:| Delvis

Kommentera garna:

13. Hur kan overenskommelsen stodja samarbetet med den sociala ekonomin i
framtiden?

14. Har ni tagit del av nyhetsbrevet fran 6verenskommelsen mellan Vastra
Gotalandsregionen och den sociala ekonomin?

|:| Ja
(] Nej

Ovriga kommentarer och reflektioner:
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Bilaga 2: Enkat till den sociala ekonomin

Till verksamhetsansvarig

Enkdt om samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin

Vi behover fa mer kunskap om hur social ekonomi, exempelvis foreningar, kooperativ,
trossamfund eller stiftelser, ar involverade i de verksamheter som Vastra Gotalandsregionen
bedriver.

Maojligheter och hinder for samverkan med Vastra Gotalandsregionen?
Vi vill ocksa ta reda pa vilka tankar, mojligheter och hinder ni ser att det finns i era respektive
organisationer om att utveckla samverkan med Vastra Gotalandsregionen.

Ditt svar ar viktigt

Enkaten &r ett mycket vardefullt material i det fortsatta arbetet med Overenskommelsen mellan
Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin. Ditt svar kommer att behandlas
konfidentiellt och det finns ingen koppling mellan den e-postadress vi skickat enkaten till och det
svar du lamnar. Vi berdknar att det kommer ta dig ungefar 10 minuter att besvara enkaten. Vi
behover ditt svar senast 22 december.

Bakgrund — 6verenskommelse mellan Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin
Hosten 2014 beslutade regionfullmaktige att Vastra Gotalandsregionen ska arbeta mer med den
sociala ekonomin genom en dverenskommelse. Regionfullmaktige har tillsatt en tillfallig
beredning, som bestar av politiker och representanter fran social ekonomi, med uppdrag att
samordna och folja upp arbetet med Overenskommelsen.
www.vgregion.se/overenskommelse.se.

Hur kan samverkan med den sociala ekonomin utvecklas i framtiden?

| borjan av 2016 gjorde koncernavdelning data och analys en kartlaggning av samverkan mellan
Vastra Gotalandsregionen och den sociala ekonomin. Syftet med denna enkat ar att gora en
fordjupande uppfoljning, men ocksa att stalla nya fragor om hur samverkan kan utvecklas i
framtiden och hur Overenskommelsen kan stédja denna utveckling.

Tack for er medverkan!

Anna-Lena Holberg, ordférande for beredningen
Holger Andersson, samordnare for social ekonomi i beredningen

Har ni fragor sa kontakta:

Birgitta Adler, processledare VGR birgitta.adler@vgregion.se

Camilla Olsson, processledare social ekonomi, camilla.olsson@coompanion.se
Asa Rydin Svenberg, koncernavdelning data och analys, asa.rydin@vgregion.se

Om begreppet social ekonomi

”Den sociala ekonomin sarskiljer sig fran den privata och offentliga sektorn da den bestar av
organisationer som har samhéllsnytta och medlemsnytta som framsta mal samt tar tillvara
invanarnas och samhillets intressen utan ekonomisk vinst som huvudsyfte. Den sociala ekonomin
bedrivs framst i foreningar, kooperativ, trossamfund, stiftelser och liknande sammanslutningar.”
(Overenskommelsen mellan den sociala ekonomin i Vastra Gétalands lan och Vistra
Gotalandsregionen, sidan 2).


http://www.vgregion.se/overenskommelse.se
mailto:birgitta.adler@vgregion.se
mailto:camilla.olsson@coompanion.se
mailto:asa.rydin@vgregion.se
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GOTALANDSREGIONEN

1. Inom vilken typ av forening ar ni verksam?
Patientférening

Handikapporganisation

Social organisation (t.ex. Réda korset, Stadsmissionen)
Arbetsintegrerat socialt foretag

Idrottsférening

Kulturférening

Folkbildning (t.ex. studieférbund, folkhégskola)
Trossamfund och religidsa organisationer

Etnisk forening

Ungdomsorganisation

Pensiondrsforening

ODdoDdoodondondn

Annan/andra

2. Samarbetar ni med Viastra Gotalandsregionen?

|:| Ja
L1 Nej

[Om svaret pa frdga 2 &r Ja]
3. Med vilken eller vilka verksamheter inom Vastra Gétalandsregionen
samarbetar ni?

[ ] Vardcentral

Tandvardsklinik

Sjukhus

Hélso- och sjukvard(Koncernstab)
Habilitering & halsa

Forskning, utveckling och utbildning (Koncernavdelning)

I W A B

Kollektivtrafik och infrastruktur (Koncernavdelning)



w
[e)}

Miljé (Koncernavdelning)

Naringsliv (Koncernavdelning)

Folkhélsa (Koncernavdelning)

Manskliga rattigheter (Koncernavdelning)
Kultur (Koncernavdelning)

Folkhégskola

Vet ej vilken verksamhet

I A O 0 O

Annan/andra

4. Hur samarbetar ni med Vdstra Gotalandsregionen? Flera alternativ kan valjas.

|:| Informationsutbyte, t.ex. forelasningar, informations- och/eller avstamningsmoten

|:| Samrad, t.ex. genom erfarenhetsutbyte dér offentlig part satter agendan

Dialog, bygger pa jambdérdighet med gemensamma beslut, t.ex. arbetsgrupper
Partnerskap, t.ex. Idéburet offentligt partnerskap, kan vara i form av avtal eller uppdrag
Organisationsbidrag/projektstdd eller liknande

Upphandling

OO oo

Egna exempel

5. Varfor har ni valt att samarbeta med Vastra Gétalandsregionen?

6a. Hur upplever ni att samarbetet fungerar? I de fall ni ar involverade i fler &n ett
samarbete ber vi er att lamna en sammanfattande bedémning

Varken bra eller

Mycket daligt Daligt dSligt Bra Mycket bra

[ [] [] [] []

6b. Kommentera garna hur ni tycker att samarbetet fungerar:
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[Om svaret pa fraga 2 &r Nej]
7a. Upplever ni att det finns hinder fér samarbete med Vastra
Gotalandsregionen?

7b. Om ja, ge giarna exempel pa hinder for samarbete:

8a. Har ni i er verksamhet behov av att utveckla samarbetet med Vastra
Gotalandsregionen i framtiden?

|:| Ja
L1 Nej

8b. Om ja, hur vill ni att samarbetet ska utvecklas i framtiden?

9. P4 vilket/vilka sitt foredrar ni att kommunicera med den sociala ekonomin?

E-post
Nyhetsbrev
Telefon
Hemsida
Fysiska moten

Seminarier och konferenser

N T O I I B

Annat:

10. Upplever ni att 6verenskommelsen har haft betydelse for ert samarbete med
Vastra Gotalandsregionen? (Regionfullméktige har tillsatt en beredning med uppdrag
att samordna arbetet med éverenskommelsen mellan Vastra Goétalandsregionen och den
sociala ekonomin)

(] 1a
(] Nej
|:| Delvis

Kommentera gdrna
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11. Hur kan overenskommelsen stodja samarbetet med Vastra Gotalandsregionen
i framtiden?

12. Har ni tagit del av nyhetsbrevet fran 6verenskommelsen mellan Vastra
Gotalandsregionen och den sociala ekonomin?

[] 1a
L1 Nej

13. Ovriga kommentarer och reflektioner:
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