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Regionala pensiondrsradet
Camilla Tengstrom 2017-02-10

Regionala Pensionarsradets mote fredagen den 10 februari 2016 kl.09.30-12.30
Plats:Vanersborg, Residenset i Sessionssalen.
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1. Anteckningar fran foregdende mote
Punkt 5.4. 6nskade RPR aterkoppling pa till ndsta mote i 6vrigt godkdndes anteckningarna.

2. Hélso och sjukvardsavtalet

Petteri Lackéus informerade om Hélso och sjukvardsavtalet

Nar avtalet blir klart 6nskade man fa en lank och dven avtalet tryckt pa papper

RPR ville fa framfort att det &r viktigt att ha koll pa loggan, inte for komplicerad text,
malgruppsanpassning och ldankar till Hdlso-och sjukvardsavtalet pa 1177

RPR skulle ha mgjlighet att kunna ge fler forslag till "Road Trip” via hans mailadress:
petteri.lackeus@vgregion.se

Se bifogad presentation i bilaga 1.




3.Utbildningsplan ldkarprogrammet
Punkten utgar
Foreldsare kommer till ndsta mote den 28 april.

4. Fragor fran PRO

4.1. Under den senaste tiden har situationen pa akutmottagningen pa Sahlgrenska varit i
medias fokus. Svaret pa hur detta paverkar patientsakerheten varierar beroende pa vem som
uttalar sig. Situationen &r likartad pa andra hall i landet och vi har ocksa last om I6sningar som
avgiftsfria besok pa vardcentraler for att avlasta akutmottagning och dkat 6ppethallande pa
vardcentraler. Losningarna kan sikert vara manga men klart ér att nagot maste goras for att fa
en bittre situation. Med anledning av detta vill vi ha en redogorelse for késituationen och
dverbeldggningar vid SU och NU-sjukvarden. Vi vill ocksa fa svar pa vilka atgarder som planeras
pa kort och pa lang sikt och en redogdrelse for hur det 6kade statsbidraget for en forstarkt
vélfard har anvants.

Svar: Se bilaga 2. med information om Gverbeldggningar och késituation. Nar det géller fragan
om hur statsbidraget har anvants sa kommer en samlad genomgang av detta att géras under
varen, da kan ni fa en redogorelse av detta.

Nar det galler dtgarder sd pagér det inom VGR arbeten pa manga satt for att méta problemen.
Ett omstéllningsarbete &r paborjat dér det handlar bland annat om att forstarka den ndra varden
sa att mer vard kan ske utanfor sjukhusen och dar tillganglighet och kontinuitet &r viktigt. For
gruppen mest sjuka dldre kan man, genom att ha mobila team som ger vard i hemmet, drastiskt
minska behovet av sjukhusinldggningar och samtidigt 6ka patientndjdheten.

Andra delar i omstéllningsarbetet handlar om att 6ka anvandandet av digitala vardtjanster och
att koncentrera viss vard for 6kad kvalité och tillganglighet. Nar det galler tillgénglighet och
vantetider ska till exempel en helt ny regional samordningsfunktion startas for att korta kderna
och forbéttra informationen om vardmajligheter till patienter och invanare.

| fokus star ocksa battre samverkan med kommunerna for att fardighehandlade patienter ska
kunna ldimna sjukhuset snabbare, och skapa majligheter att vid behov kunna 6ppna fler
vardplatser. Omstallningen i varden &r inget man I6ser snabbt men arbetet dr igang och den
stora utmaningen &r att, i en redan hart pressad organisation, bedriva utvecklings- och
forbattringsarbete.

4.2. Vid forra sammantrédet i pensionérsradet diskuterades fragan om kostnadsfri
mammografi forkvinnor dver 75 ar. Svar ska ges efter fragans behandling i hdlso- och
sjukvardsstyrelsen. Samtidigt som vi paminner om detta vill vi vdcka fragan om att alla man
fran 50 ar och uppat ska erbjudas undersokning for prostatacancer.

Svar: Hilso- och sjukvardsstyrelsen har behandlat en motion om kostnadsfri mammografi for
kvinnor dver 75 &r, motionssvaret bifogas. Se bilaga 3. Arendegéngen &r nu att motionen ska
hanteras av regionstyrelsen i mars och darefter regionfullmaktige.

Nar det géller undersokning for prostatacancer sa erbjuda PSA vid oro for prostatasjukdom hos
patienten. Socialstyrelsen rekommenderar inte PSA screening.

4.3. Avgiften for influensavaccination ér olika i olika delar av landet, i vissa landsting ar
vaccinationen avgiftsfri for personer som dr 65 ar och dldre. Vi tycker det dr dags att vi dven i
Vistra Gotalandsregionen kan fa vaccination utan avgift for personer som &r 65 ar och dldre.



For att ha ett effektivt skydd mot sjukdomar som kan vara farliga for dldre bor vaccinationen
omfatta influensa, lunginflammation och bdltros.

Svar: Hilso- och sjukvardsstyrelsen har under hosten yttrat sig 6ver en remiss fran
Socialstyrelsen dar denna fraga belyses, bifogar remissyttrandet. Se bilaga 5. Nar det galler
baltros har hittills inte varit aktuell i VGR.

5. Fragor fran RPG, SPRF, SKPF o SPF

5.1. Ndr man ringer Nérhélsan for att boka tid far man ofta svaret att tiderna ar slut for dagen
via automatisk telefonsvarare

Det ar otillfredsstéllande att inte fa tala med en person for att fa forklara sitt drende som
kanske inte alls krdvde en besokstid. Hur tdnker man atgérda problemet?

Svar: Se Priméarvardsdirektdrens svar inklusive omradesbeteckning i bilaga 4.

5.2. Det har blivit allt lingre védntetider for att komma fram till 1177. Vilka atgarder ar aktuella
for att komma tillratta med problemet?

Svar: Det pagar férbattringsarbeten pa detta omrade, primarvardsenheten pa koncernstab hélso-
och sjukvard deltar i arbetet fran bestéllarsidan.

5.3. Det nationella vaccinationsprogrammet som tagits fram av PRO och SPF Seniorerna
gemensamt har diskuterats tidigare men vi aterkommer till fragan. | Sverige dr det farre dn 50
% som vaccinerar sig. Malet bor ligga pa 75 % for att fa "flockimmunitet”. Vaccin =
forebyggande folkhélsa och det dr hédlsoekonomiskt Ionsamt. Vi anser att kostnadsfri
vaccination hidrar till att fler skulle vaccinera sig.

Svar: Se bifogat remissyttrande som hélso- och sjukvardsstyrelsen beslutade om under hésten
2016 i hilaga 5.

5.4. Stora rubriker i tidningarna talar om att sjukskoterskorna slutar, de orkar inte mer. Vilka
atgarder ar aktuella for att |16sa denna svara situation?

Svar: Aven om det finns utmaningar och problem sa &r det viktigt att komma ihag att antalet
nettodrsarbetare 6kar i de flesta av Vdstra Gotalandsregionens sjukvardsférvaltningar
(undantaget ar Alingsas och Frélunda), bilaga 6.

Ett arende processas just nu av Regionstyrelsen och dess personalutskott som handlar om att
starka arbetsgivarvarumarket for Vastra Gotalandsregionen, dar ambitionen &r att bli Sveriges
basta offentliga arbetsgivare.

Utredning sker kring ansvarsvéxling, innebdrande att sjukskoterskor ska ta 6ver ansvar fran
ldkare och i gengald sldppa visst ansvar till underskoterskor. Detta 6kar mojligheten till
karridrutveckling i regionens verksamheter, vilket kan gora regionen mer attraktiv.

Ftt omstillningsarbete pagar i varden, dar den néra varden ska starkas i kombination med
personcentrerad vard. Detta dr nagot som vardférbundet har drivit Idnge och vi tror att detta
forandrade sétt att arbeta pd kommer upplevas som meningsfullt och attraktivt.

Vidare bereds utmaningarna som vanligt med stor omsorg i det pagaende
budgetberedningsarbetet.

6. Uppfoljning av dverbeldggningar i VGR
Bilaga 7.



7. Budget
Helén informerade kort om budgetldget, ekonomin dr fortfarande i balans.

8. Ovrigt

Zaidi Folias hade en fraga om arvode for ersédttare i HSN Goteborg pensionérsrad.
Se fragan i bilaga 8.

Svar: Pensiondrsorganisationernas ersattare i HSN Goteborg pensionarsrad beviljas
arvode ndr de deltar pa pensiondarsradet.

Det konstaterades att det inte finns nagra formella hinder fér namnden att ge
motesarvode till ersdttare.

N&sta mote blir den 28 april 2017.

Vid anteckningarna

(ullie Jngshn—
Camilla Tengstrém
Sekreterare

Helén Eliasson
Vice ordfdrande.



