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Syfte och innehall

Den hér promemorian ger en 6versiktlig bild av hur de livsmedelsforéadlande foretagen och
kompetenserna som behdvs i dessa &r fordelade geografiskt i Vastra Gotaland. Med
livsmedelsféradlande foretag menas har verksamheter som huvudsakligen anvander
ravaror sasom spannmal, frukt, gronsaker, mjolk, fisk, kott och liknande for att skapa de
foradlade livsmedel som kan hittas i butik eller pa restaurang och i storkok. De omfattar
exempelvis bagerier, mejerier, bryggerier, slakterier etcetera. | standarden for svensk
naringsgrensindelning (SNI) motsvarar det alla verksamheter under huvudgrupperna 10—
12.

Syftet ar att med hjélp av kartor illustrera var de livsmedelsforadlande foretagen finns i
lanet, liksom de personer som arbetar i foretagen och deras utbildning. Materialet ar tankt
att 6ka forstaelsen for de livsmedelsforadlande foretagens premisser for
kompetensforsorjning. Det kan anvandas som std vid planering av insatser inom
utbildning och fortbildning, strategiska satsningar inom forskning och utveckling,
foretagsgemensamma initiativ med koppling till rekrytering med mera.

Promemorian &r uppdelad i korta avsnitt som utgar fran informationen som presenteras i
form av kartor. Kartorna har huvudsakligen skapats med hjalp av offentlig statistik, och
kéllorna ar redovisade intill. Vid fragor om statistiken gar det bra att vanda sig till
forfattarna, se sista sidan.

Bakgrund

Brist pa arbetskraft med ratt kompetens &r ett vaxande problem i manga svenska branscher,
och fragan har aven uppmarksammats for de livsmedelsforadlande foretagen. ldag rader
allvarlig brist pa kompetens till livsmedelsindustrins storsta yrkesgrupper, sasom
maskinoperatorer, slaktare och styckare, bagare och konditorer samt underhallsmekaniker
och maskinreparatorer.

Problemet har flera orsaker, varav branschens bristande attraktivitet och l6nsamhet far
antas vara viktiga, men dér &ven den geografiska lokaliseringen av arbetsplatserna i
relation till de kompetenser som efterfragas framstér som ett hinder®. Den geografiska
dimensionen av kompetensforsorjning beskrivs ofta i termer av pendlingsavstand till arbete
eller utbildning, men genom att studera monster i lokaliseringen av arbetsplatser och de
kompetenser som efterfragas dar kan nya idéer, samarbeten och I6sningar stimuleras.
Foretag med liknande rekryteringsbehov inom samma kommun eller i en del av Vastra
Gotaland kan gemensamt profilera sig som en intressant plats for potentiella medarbetare,
och utbildning- eller fortbildningsinsatser skapas dar de som berérs bor eller arbetar. For
en nyutexaminerad student, eller ett foretag som vill expandera till nya orter, ar det av
intresse att det finns kollegor och kompetenta medarbetare pa platsen. Kartorna som
presenteras nedan ska forhoppningsvis inspirera till ett strategiskt arbete med att
Overbrygga de geografiska hindren foér en battre kompetensforsorjning i Véstra Gotalands
livsmedelsforadlande foretag.

! Morgondagens kompetenser i livsmedelsproduktionen. Region Skéne, Region Ostergétland, Véstra
Gotalandsregionen. 2019.



Geografisk fordelning av arbetsstallenas antal och

storlek

De livsmedelsforédlande foretagen ar representerade i stort sett alla Vastra Gotalands 49
kommuner. Antalet arbetsstéllen och deras storlek varierar dock mycket mellan
kommunerna. Med arbetsstalle avses har platsen for en verksamhets egna industrilokaler,
lager, saljkontor och liknande, varfor ett och samma foretag kan ha flera arbetsstallen i
lanet.

Som visas i figur 1 nedan har Goteborg, Lidképing och Boras storst antal arbetsstallen,
medan antalet arbetsstallen ar fa i geografins dstra, sodra och norra ytterkanter. Antalet
arbetsstallen i Goteborg (cirka 130 st) ar i storleksordningen 10 ganger fler an de
kommuner med nést flest antal arbetsstallen.

Awven storleken pa arbetsstallena, i termer av antalet anstallda, varierar mycket mellan
kommunerna. Stora foretag med fler &n 249 anstéllda har arbetsstéllen i Gétene, Géteborg,
Médlndal, Kungélv, Sotends och Skara. Dessa foretag sysselsatter cirka en tredjedel av alla
verksamma inom livsmedelsforadling i Vastra Gotaland, men utgor bara cirka en procent
av antalet foretag.

Arbetsstallena for de sma och medelstora foretagen, med 10 till 249 anstallda, ar relativt de
stora foretagen jamnare fordelade i geografin. Dessa foretag utgér knappt en tredjedel till
antalet och sysselsatter drygt hélften av alla inom lanets livsmedelsforadling. Drygt tva
tredjedelar av foretagen har farre &n 10 anstéllda, men personalen utgor knappt 10 procent
av den totala arbetskraften i de livsmedelsforadlande foretagen. Som framgar av figur 1
utgor arbetsstallena for dessa mikroforetag ofta den enda storlekskategorin i geografins
Ostra, sddra och norra ytterkanter.
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Figur 1. Antalet livsmedelsforadlande arbetsstéllen i Vastra Gotaland 2019, fordelat pa
kommun och storleksklass. Kélla: SCB:s foretagsregister, Raps-databasen.

Geografisk fordelning av de storre arbetsgivarna

Figur 2 visar de storre livsmedelsforadlande foretagen baserat pa antal heltidsanstéllningar
som bolagen redovisat i sina bokslut. Kartan indikerar tre tydliga kluster av storre foretag i
lanet: ett Skaraborgskluster med bland annat Gunnar Dafgard AB, Arla Foods och Scan,
ett Goteborgskluster med bland annat Santa Maria, Orkla Confectionery & Snacks och
Swedish Match, samt ett Sotenaskluster med Orkla Foods, Marenor och Lerdy. | Sjuhdrad
finns dven KLS Ugglarps och Atria som stora arbetsgivare. | figur 2 ar féretag med férre
an 50 anstallda slumpvis placerade i den kommun de verkar inom, men det ar mojligt att se
en antydan till koncentration av dessa foretag i ett vastligt-ostligt strak i mitten av lanet.
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Figur 2. De storre arbetsgivarna inom livsmedelsforadling i Vastra Gotaland 2019.
Storleken pa cirklarna i gront (50249 anstallda) och lila (>249 anstallda, féretagsnamnen
markerade i fet stil) motsvarar antalet heltidsanstéllda. De gra punkterna indikerar
livsmedelsforadlande foretag med féarre &n 50 anstéllda, och har placerats ut geografiskt
slumpvis i den kommun de dr verksamma inom. Kélla: VVastra Gotalandsregionens
foretagsdatabas (fran Bisnode AB).

Geografisk fordelning av de sysselsatta och deras
utbildningsniva

De personer som arbetar pa de livsmedelsforadlade foretagen bor ofta nara sina
arbetsplatser. | figur 3 syns ett monster i var de anstallda &r bosatta som paminner mycket
om den geografiska fordelningen av de stora arbetsgivarna i figur 2. FGretagens
lokalisering och var arbetskraften bor hanger forstas nara samman, da de &r beroende av
varandra. Det ar iogonfallande manga personer boende i Gteborg som har sin
sysselséttning inom livsmedelsforadling (cirka 2 800 st), vilket speglar det stora antalet



arbetsstéllen relativt de andra kommunerna. Vidare har en stor andel av de personer som
bor i Goteborg och arbetar inom livsmedelsforadling en eftergymnasial utbildning jamfort
med andra kommuner.
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Figur 3. Antal sysselsatta personer och deras utbildningsniva i livsmedelsféradlande
foretag i Vastra Gotaland 2018, fordelat pa kommun dér de ar bosatta (s.k. nattbefolkning).
Kélla: SCB, Mona-databasen.

Medan figur 3 visar var arbetskraften bor (s.k. nattbefolkning) visar figur 4 var dessa
personer har sin arbetsplats (s.k. dagbefolkning). Kommuner som exempelvis Kungalv far
en morkare farg i figur 4 jamfort med figur 3, vilket ska tolkas som att ett storre antal
personer sysselsatta inom livsmedelsforadling har sin arbetsplats i dessa an som bor dar.
Det stora antal sysselsatta inom livsmedelsforadling 6kar &ven i Goteborg (cirka 3 200 st) i
figur 4, samtidigt som kranskommuner sdsom Ale, Lerum och Partille far en ljusare féarg
jamfort med figur 3. Det &r rimligt att anta att ett stort antal personer som bor i
kranskommunerna arbetar pa nagot av de manga arbetsstallena i Géteborg.
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Figur 4. Antal sysselsatta personer och deras utbildningsniva i livsmedelsféradlande
foretag i Vastra Gotaland 2018, fordelat pa kommun dér de arbetar (s.k. dagbefolkning).
Kélla: SCB, Mona-databasen.

Helhetsbilden blir &nnu tydligare i figur 5, som visar differensen mellan var ménniskor
inom livsmedelsforadling bor och var de arbetar. Det mest idgonfallande i figur 5 &r att ett
betydligt stérre antal, ndstan 1 000 personer, arbetar i Gotene &n som bor dar, och omvant
galler for grannkommunen Lidkdping. | Gotene ligger Vastra Gotalands storsta
arbetsgivare inom livsmedelsforadling, Gunnar Dafgard, med ungefar 1 100 anstallda.
Foretagets lokaler ar placerade endast nagra kilometer fran kommungréansen mot
Lidkoping och det ar darfor troligt att manga anstallda bor dar. Andra kommuner dér fler
personer inom livsmedelsforadling arbetar &n bor ar Sotenas (Orkla Foods, Lerdy),
Kungalv (Orkla Confectionary & Snacks), Mdlndal (Santa Maria), Harryda (Nordsjofisk),
Vargarda (Doggy), Herrljunga (Herrljunga Cider) och Vénershorg (A.J. Dahlberg Slakteri,

Toppfrys).
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Figur 5. Differens mellan var personer sysselsatta i de livsmedelsforadlande foretagen i
Vastra Gotaland bor och var de arbetar 2018, fordelat pa kommun. Kélla: SCB, Mona-
databasen.

Geografisk relation mellan storre arbetsstallen och

personer med livsmedelsutbildning

Som ndmndes inledningsvis ar kompetensférsorjningen for de livsmedelsforadlande
foretagen en utmaning, inte minst vad galler rekrytering av personer med rétt utbildning.
Det &r darfor intressant att fa en bild av var personer med olika livsmedelsutbildningar bor,
och hur néara eller langt de har till potentiella arbetsgivare inom livsmedelsforadling.
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Med livsmedelsutbildning avses ett urval av utbildningar med relevans for foretag inom
livsmedelsforadling, sa som de benamns i svensk utbildningsnomenklatur (SUN2000):

e Processindustriteknik, gymnasial utbildning

e Tillverkning och hantering av livsmedel, gymnasial utbildning

e Annan utbildning i tillverkning och hantering av livsmedel, gymnasial utbildning
e Kott och charkuteri, gymnasial utbildning

e Bageri och konditori, gymnasial utbildning

e Civilingenjorsutbildning inom livsmedel, eftergymnasial

¢ Ingenjorsutbildning inom livsmedel, eftergymnasial

| praktiken ar forstds manga fler kompetensomraden relevanta for de livsmedelsforadlande
foretagen, daribland inom ekonomi, marknad, HR eller specifika teknikomraden. Det ar
dock svart att inkludera mer generella utbildningar i analysen, da antalet personer med en
examen inom dem &r sa stort att nagra generella slutsatser om deras narhet till foretagen
blir svara att dra. Samtidigt ar andra typiska livsmedelsutbildningar, inom exempelvis
mejeri, ofta s sma i termer av antal personer med en examen inom dem att det blir
irrelevant eller ens mgjligt med hansyn till deras integritet att visa var de bor.

Storst antal personer med livsmedelsutbildning i lanet bor i Goteborg, Skara, Boras,
Uddevalla och Lidkdping. Det bor &ven manga personer i Stenungsund med nagon av
utbildningarna som ndmns ovan, men majoriteten av dessa har gymnasieexamen inom
processindustriteknik, vilket ar en utbildning som erbjuds lokalt och har ndra anknytning
till kemiindustrin. Det &r darfor troligt att dessa &r sysselsatta i andra verksamheter an de
livsmedelforadlande. Utdver Goteborg, dar det bor flest antal personer med nagon av alla
namnda utbildningar, kan namnas att sarskilt manga utbildade inom kétt och chark bor i
Skara kommun och sarskilt manga utbildade inom bageri och konditori i Boras kommun.
Sarskilt manga med en eftergymnasial ingenjorsutbildning inom livsmedel bor i
Lidkopings kommun.

I figur 6 nedan visas antalet personer med olika livsmedelsutbildningar som bor mycket
néra (<10 km) eller langre ifrdn (>10 km) ett arbetsstdlle inom livsmedelsforadling med
fler &n 50 heltidsanstéllda. Som forvantat sammanfaller bilden i figur 6 i hég grad med de
storre arbetsgivarnas lokalisering (som visas i figur 2 ovan). Ett mycket stort antal personer
med livsmedelsutbildning mycket ndra en arbetsgivare inom livsmedelsféradling i
Goteborg, vilket naturligtvis forklaras av att saval antalet kommuninvanare som
arbetsstallen ar stora. Aven i grannkommunerna Kungélv, Ale och Lerum ar antalet stort.
Manga personer med livsmedelsutbildning i Skaraborg bor mycket nara ett arbetsstélle
inom livsmedelsforadling, bland annat i Skara, Lidkdping, Skévde, Gétene och Toreboda.
Aven i Mariestad bor ménga livsmedelsutbildade, men de har langre &n 10 kilometer till ett
stOrre arbetsstalle inom livsmedelsforadling. En liknande bild framtréder i Fyrbodal, déar
det bor ett stort antal livsmedelsutbildade mycket néra ett storre arbetsstélle inom
livsmedelsforadling. Det galler framfor allt Uddevalla, Lysekil, Sotenés och Tjorns
kommuner. | den sodra delen av lanet bor flera livsmedelsutbildade personer i Boras, och
de har ocksa mycket néara till ett storre arbetsstalle, men i kringliggande kommuner &r
antalet livsmedelsutbildade fa. I lanets centrum bor ett antal livsmedelsutbildade personer
langre &n 10 kilometer till ett storre arbetsstalle inom livsmedelsféradling. Bland exemplen
kan namnas Vanersborg, Trollhattan och Alingsas kommuner.
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Antal livsmedelsutbildade per 1 000 m?2

5 S 38 (<10 km till arbetsstalle 50+ anstallda)
5 D 30 (>10 km till arbetsstélle 50+ anstéllda)

Figur 6. Antalet personer i dldrarna 16-64 ar med livsmedelsutbildning som bor mycket
néra (<10 km, grona staplar) eller langre ifran (>10 km, lila staplar) ett arbetsstélle inom
livsmedelsforadling med fler &n 50 anstéllda (lila cirklar). Varje stapel representerar en
geografisk yta pa 1000 m?. Kalla: SCB, Mona-databasen, samt Vastra Gotalandsregionens
foretagsdatabas (fran Bisnode AB).

Avslutande kommentarer

Promemorian ger en 6versiktsbild av var de livsmedelsforadlande foretagen &r lokaliserade
i Véstra Gotaland, liksom foretagens personal och deras utbildning. Storre arbetsstéllen &r
ojamnt fordelade i geografin, och i stor grad grupperade i tre storre kluster. Personalen bor
ofta ndra dessa arbetsstallen, varfor ocksa kompetensen ar ojamnt fordelad i geografin.
Dessa bilder kan anvéandas for strategiska insatser for att 6verbrygga geografiska hinder for
en god kompetensforsorjning, exempelvis genom samarbeten mellan néraliggande
verksamheter.
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