Fa igang en dialog med arbetsplatsen

Bidra till mental beredskap hos arbetsgivaren att den
sjukskrivne kommer tillbaka

Arbetsgivaren borjar planera for att den sjukskrivne ska
komma tillbaka

ADA bidrar med konstruktiv diskussion med
arbetsledaren

Forutsattningarna for arbetsatergang ska oka



Fore telefonsamtal med arbetsgivare:

® Forbered dig genom att fa patientens bild av
"problematiken”

® Utga ifran att arbetsgivaren inte har sa stor kunskap
kring ett systematiskt halso- och arbetsmiljo arbete

® Utga fran att huvuddelen av kontakterna upplevs som
positiva fran arbetsgivarens sida

Primarvarden YS' VSTRA  CREGIONEN



Var noga med att initialt informera om syftet med
telefonsamtalet och Din egen roll | medarbetarens/

patientens rehabprocess- undvik misstankar fran
arbetsgivaren

Inta rollen som stdd i rehabprocessen- kritisera/ifragasatt
Inte arbetsgivaren

Om det foreligger manga fragetecken under samtalet —
hanvisa till avstamningsmote

Anvand ADA fragorna som stod



Efter telefonsamtalet med arbetsgivaren:

® Sammanfatta din bild utifran ADA fragorna
© Dokumentera — enkelt och behovsstyrt
® BehOvs avstamningsmote?

©® Delge "ovriga berorda” den information som behovs
utifran ADA-fragorna
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- Ar besvaren orsakade av forhallanden pa/utanfor
arbetet? Vilka?

- Har arbetsgivaren gjort nagot for att framja/starka den
anstalldes arbetsférmaga?

- Har den anstallde sjalv forsokt att fa forandring till
stand?

- Har den anstéllde egna forslag for att starka
arbetsformagan?



- Ar besvaren orsakade av forhallanden pa/utanfor
arbetet? Vilka?

- Har arbetsgivaren gjort nagot for att framja/stéarka den
anstalldes arbetsformaga?

- Har den anstallde sjalv forsokt att fa forandring till
stand?

- Har den anstallde egna forslag for att starka
arbetsformagan?



Patienten/arbetsgivaren ger en diffus bild av
oroblematiken.

Patienten skuldsatter arbetsgivaren som enda
orsaken till problemen.

Signaler fran bade patienten och arbetsgivaren
om konflikter.




