Gemensamt ansvar med
individens perspektiv i centrum

VardsamverkanFyrbodal

Anteckningar Narsjukvardsmote

Datum: 2020-09-17
Tid: kl. 8.30 till 12.00

Plats: Kulturhuset Skagerack

Medverkande: Anna A, Lena MAS, Blagica, Elinor, Terese, Cecilia, Ulrika, Tina, Helena,
Johan. Karin.

ANTECKNINGAR

1. Godkannande av dagordning och sekr. pa motet -
Karin skriver
2. Anmalan av 6vriga fragor -
inga Ovriga fragor
3. Foregdende minnesanteckningar —
saknades (troligen pga uteblivet méte)
4. Laget runt

Terese: Samverkanskonferens planeras 17/3-21 ihop med Tanum. Detta ihop
med Polis och "Vald i nara relation”. Ny polis har anstalls med intresse for denna
fraga. Lugnt inom Folkhalsofronten.

Tina: Fullt upp pa VC. Svart for personal/lakare att racka till. Snabba
anpassningar kravs, Covid19 tar mycket plats i verksamheten. VC har lite hjalp i
somras. Man har ordnat lokaler for covid-provtagningarna. Man ser att det kan
bli svart att hinna med alla vaccinationer.

Ulrika: Finns covid lite 6verallt, Verksamheten har mycket att gora. Inga
vakanta tjanster for narvarande.

Narhalsan Rehab: Lugnt nu i covid19 tider. Manga avstar komma till rehab
pga smittrisk. Johan: De ar
kvar i sommarplanering annu pga att de borjade semesterplaneringen sent, 6/7,
vilket skapat en del problem bl a pga tolkningar av semesterlagen. Man har inte
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kunnat tacka behovet av ssk med |

o bemannings-

e

ssk. Det har varit ett tuffare ar an tidigare — man har haft 350 vakanta pass som
tackts med Overtidsarbetande personal. Det har blivit cirka 10
extrapass/medarbetare. Man har haft tva semesterperioder med extra
ersattning. Man har arbetat med covid19-fragor bl a bruket av skyddsutrustning.
En medarbetare avled i covid19 vilket paverkat verksamheten. Nya lokaler i
Stromstad diskuteras ev ska det bli en gemensam byggnad for Polis, Ambulans
och Raddningstjansten.

BUP: karv period beroende pa brist p& personal. Man har samarbetat med
Lysekil. Ny psykolog kommer i december. Ny ssk p& 50%. Flodet av arenden
har Okat trots prioritering i forsta linjen. Diskussion med skolan om hur langt man
ska utreda. Lang k6. Man haller sig inom vardgarantin fér nybesok men inte
utredningar. Omorganisationen pagar fortfarande aven om det ar lite stiltje. Man
har problem med att patienterna/klienterna har svart att pendla till annan ort for
behandling/utredning. Det behavs en lakare till Stromstad.Politiker behdver
engagera sig i fragan. Det blir negativt for patienter/klienter att méta olika
personal. Man planerar ev for en stdérre mottagning i Munkedal men det kdnns
onddigt eftersom de flesta da hellre aker till Uddevalla.

Blagica: Antligen fullbemannade. Introduktion pagar. En arbetar enbart med
aldre och en aldre och LSS. Det kommer in fler orosanmalningar betraffande
aldre.

Lena MAS: har arbetat enbart med covid19-fragor sedan i mars. Onskar att
fa borja arbeta med de normala fragorna.

Anna: varit sjskr en del under perioden men har &nda kunnat arbeta med de
viktigaste fragorna. Arbetar nu med att fa ihop den nya
organisationen/verksamheterna som de fatt till sig. Man barjar hitta den roda
traden — spannande och roligt.

Helena: Arbetat i cirka 1, 5 manader. Inom AO har det inte saknats personal
under semesterperioden. Covid19 maste vi fortsatta arbeta med.

HSV/Rehab: Mycket arbete fér EC med att hitta skyddsutrustning och att
hantera all information och andringar som flédade in. Nya direktiv morgon,
middag, kvall. Sjukskoterskorna fick ta mycket ansvar for att kunna svara pa alla

fragor fran EC och personal. Inga sommarvikarier har behovt pga 6verskott pa
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sjukskoterskor men personalstyrkan har

varit minimerad
och det har tagit pa krafterna. Rehab gick tidigt ut och sag 6ver sina rutiner om
att besoka brukarna/patienterna och undvek onédiga besok. De har ocksa tagit
fram en del webb-material for att kompensera detta.

7. Lé&karintyg — Vid beddomning av insatser // Blagica
Lakarintyg vid demensutredningar ar énskvart. Enligt Tina ar detta inte sa
enkelt. Akut intyg ar inte majligt. Tillrackligt underlag for BIH bedémning? BIH far
ansOkan fran andra an personen sjalv vilket staller till med problem. VC behdover
veta VAD det ar de ska intyga? Troligen kraver detta ett lakarbesdk och det &r ju
langa vantetider. BIH behover bli battre pa att beskriva VAD man behover
vetamer exakt. Utarbeta en MALL med fragestallningar?? Beslut att BIH mailar
ett underlag till VC om vad man behover veta. BIH kan ocksa behdva
funktionsbeddmningar — vilka &r bast pa att géra dessa?
8. Information frAdn ungdomsmottagningen // Lena eller Terese (Vanda meddelat
forhinder) — terese visar information hon fatt skrifligen: i stora drag:
ombyggnation ska ske, samma entre, ingen drop-in hésten-20 --filmer,
smittsparning sker fran 2/9 om de far positiva covid fran VC.
9. Nara vard//Alla
Hur ska vi organisera oss? Vi maste andra fokus fran organisation-> individ.
En projektledare ska anstallas i FyrBoDal. 2/12 blir det en férelasning av Anna
Nergard 8.30 — 14. Kallade &ar hoga chefer och MAS-ar. VastKkom och VGR i
fokus — garna VC ska aka.
10.Covid — 19 //Alla
Johan: Stora utmaningar — det har varit mycket rutinfragor. All information
fran TV har stort verksamheten. Man har arbetat regionalt vilket stort vissa
moment. Informationen fran Smittskydd/Vardhygien har inte alltid varit
samstammig. Man har forsokt halla en viss skyddsniva men allteftersom fick
man oka upp denna da personal upplevde oro. Personal skaffade bl a egna
masker. Man har haft problem med utrustning pga hamstringen vilket ledningen
fick reda ut. Man har haft problem med att vissa VC inte velat ta emot covid19-

misstankta sjuka. Avvikelser har skrivits. Mycket har berott pa oklara rutiner.
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Trots allt har man haft mindre att géra

an en vanlig
sommar. De har haft problem med att allménheten velat vara snalla och bjuda
pa mat mm. | bérjan av sommaren omplacerades personal fran Ambulans till
NAL/IVA. Detta skapade stora problem och var jobbigt att I6sa d& 98%
tvingades till detta. Det skapade stora arbetsmiljoproblem och man fick ta
tillbaka beslutet och géra om. Det blev istéllet 50/50-tjanster istallet. Man har
tagit lardom av detta och tar med sig erfarenheterna in i framtiden. Ny utmaning
ar att man ska vara med och hjalpa till i k6-kortningen. Man har provtagit
personal vid sjukdom. Man har inte haft ndgra vikarier. Man akte till NAL for
provtagning. Man har tagit antikroppstester pa 43 av 53 anstéllda - 39 neg-svar
hittills, 2 positiva. All personal har ndgon gang traffat pa covid-patienter. All
personal ska anvanda visir oavsett sjukdomsmisstanke. Visir har fungerat i
hemmen och i bilen men inte vid transporter till och fran bil. Det har varit svart
att f tag pa ffa handskar i ratt modell. Ambulansverksamheten i NU-sjukvarden
ar fortf i STABslage.

Cecilia: Man borjade titta pa mojligheterna till digitala besok.
Detta har inte utnyttjats i fullt ut. Méjligheterna finns fortf. Man fortsatter med
hembestk. Man har en stor traningssal. Man bér anvanda skyddsutrustning.
Mycket fa patienter. Man ringde upp alla 70+. Patienterna ringer sjalva om att fa
komma. Grupper fungerar. Personalen har mestadels varit friska. Problem med
att vissa fatt vanta i 7 dgr pa svar. Perioden har medfort att man har fatt en
negativ ekonomisk paverkan. De digitala bestken har inte nyttjats fullt ut —
ovana att anvanda dessa kan vara en orsak trots marknadsforing.

Tina: Manga utmaningar — kaos i borjan.

Skyddsutrustning var ett problem. Manga fragor i borjan och fa svar.
Uppdateringar ang covid19 skedde pa alla tider pa dygnet. Stor omstallning for
personalen. Oklart hur det blir i framtiden. Man har haft vikarieproblem vilket
medfort att man har varit tvungen att fa det ga runt med ordinarie personal.
Kommer provtagningsbehovet att 6ka? Alla fall ska smittsparas — smittskyddet
kan hjalpa till i vissa perioder. Var och en VC sparar sina patainter. Vem
smittsparar besokanden? VC har fa vanliga sjukdomar nu. Vem ar ansvarig
lakare for de som fatt positivt egentest — oklart? Personer som far ett positivt

provsvar ska kontakta sin ansvariga lakare pa VC. Kanske maste olika
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kommunens Egentester. Ev maste VC prioritera bort vissa saker for att hinna

kommuner och VC samarbeta? Larare ar valkomna till
med.T ex hinner man inte med smartpatienter. Dock forskonade fran svart sjuka
i covidl9. Lena MAS: Gron stab startade tidigt. Vissa méten har glestas ut t
ex Vardsamverkan Fyrbodal. Dialogen har varit god. | kommunen har haft god
hjalp av hygienombuden i verksamheterna att sprida budskapet om basala
hygienrutiner. Antikroppstester inte klara &nnu. Vaccination av personal — Lena
kommer med mer info nar det narmar sig.
11.Vardsamverkan?//Erika eller Anette
Terese ska forsoka bjuda in dem till ndsta mote och fraga om de vill
medverka.
12.Byta av dag fran 19 nov till 26 nov krockar med Socialnamnden // Helena
accepterades
13.Arenden till nasta mote
Ordférande och sekreterare for nasta ar.
Samverkansdagen 22/9 som blev installd
Samverkansgruppen "Ensamma aldre” — Karin ska forstka sammankalla
denna grupp innan nasta mote.
14.Métet avslutas genom utvéardering

gott samarbete och god dialog

Anna A vill ha signaler om man ser 6kningar betraffande covid19 kring
barn/unga. Man ser aterbud pa BUP eller att man byter mot digitala moten. Kan
bero pa 6kad oro hos belastade familjer.

Valkomnal!
Ordfoérande

Helena Lilliebjelke
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