Organisering av hygienarbete
iInom kommunen

Exempel fran vart grannland Danmark




Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke

Kommunens arbejde
med forebyggelses- Bestil tl’\ﬂ(’. udgave

Hygiejne pakkerne

Sundhedsstyrelsen har udviklet en raskke forebyggelsespakker, som indeholder
faglige anbefalinger til kommunal sundhedsfremme og forebyggelse af haej kvalitet.
Forebyggelsespakkerne kan bruges til at prioritere og planleegge indsatsen i
kommunerne.
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Serien af forebyggelsespakker omhandler felgende temaer:

Alkohol
Indeklima
i skoler + Fysisk aktivitet
Hygiejne

Indeklima i skoler
Mad og maltider
Mental sundhed

Overvesgt
Sol- F S!S!( - Seksuel sundhed
beskyttelse aktivitet
Solbeskyttelse
Stoffer
Tobak

Som en introduktion til arbejdet med forebyggelse har Sundhedsstyrelsen udarbejdet
publikationen Kommunens arbejde med forebyggelsespakkerne.



https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2018/Forebyggelsespakke-Kommunens-arbejde-med-forebyggelsespakkerne

— Forebyggelsespakke - Hygiejne

Formalet med forebyggelsespakken pa hygiejneomradet er at understotte
kommunens hygiejneindsats, herunder samarbejdet med sygehuse og
praktiserende laeger, for at forebygge udbredelsen af smitsomme sygdomme og
infektioner generelt.
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til trykt udgave

Sundhedsstyrelsen har udviklet en raskke forebyggelsespakker, som indeholder ——F
Hygiejne

faglige anbefalinger til kommunal sundhedsfremme og forebyggelse af hej kvalitet
Forebyggelsespakkerne kan bruges til at pricritere og planleegge indsatsen i
kommunerne.

Serien af forebyggelsespakker omhandler felgende temaer:

Alkohol

Fysisk aktivitet
Hygiejne
Indeklima i skoler
Mad og maltider
Mental sundhed
Overveegt
Seksuel sundhed
Solbeskyttelse
Stoffer

Tobak
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Eksempel pa organisering af infektionshygiejnen
i kommunen

Koordinationsudvalget i kommunen. det strategiske niveau, kan fx
besta af en repraasentant fra hver forvaltning. en politisk reprz
ller soner med hy nekompetencer (hy:

sygeplejerske og evt. laage) samt en repraasentant for hygiejnekoordi

natoreme. Erfaringen fra det regionale infektionshygiejniske arbejde er.
tanter i dette strateg udvalg kan vare en stor

hold til gennemslagskraft og indsatser pa tvaers af afdelinger/
forvaltninger.

Koordinationsudvalgets opgave er at unde

de forvaltninger | kommunen, der har med hygiejne é at gore, og
have kontak almen praksis. Udvalget kan fx radgives af den regionale
infektionsk niske enhed. Udvalget har ansvaret for at udarbejde

kommunens hygiejnepolitik og for at tilrettelangge lokale indsatser

Hygiejneorganisationen | kommunen, det udevende niveau, bestar af
en hygiejnesygeplejerske samt hygiejnekoordinatorer fra de forskellige
Itninger | kommunen. Desuden rummer hygiejneorganisationen en
e, fx en kommunallzege eller en laage fra den regionale infektions
hygiejniske enhed pa det hospital, som har kommunen som optageom
rade, eller en anden repraesentant fra den kommunale sundhedstjeneste
Styrelsen for Patientsikkerhed, Tilsyn og Radgivning, inddrages | seerige
titfanlde, fx ved udbrud af anmeldelse igtige smitsomme sygdomme
eller ved storre sygdomsudbrud | daginstitutioner og skoler. | sidst

navnte tilfaelde inddrages desuden sundhedsplejen

Kommunens hygiejnecrganisation har til formal at organisere. planlzegge.
udvikle og monitorere hygiejneomradet | kommunen. Hygiejneorga
nisationen er ansvarlig for at formidle hygiejnepolitikken | kommunen
for arbejdet med de lokale institutioner og for opfelgning pa lokale

indsatser og monitorering

Hygiejnesygeplejersker | et tveersektorielt samarbejde kan det som led
I sundhedsaftalen vaere en regional opgave at ansaette hygiejnesyge
plejersker og evt en lege, der er uddannet | hygiejne. Hygiejnesyge
plejersker og laage kan have den radgivende/saarligt hygiejnefaglige rolle

| forhold til de evrige medlemmer af kommunens koordinationsudvalg

Hygiejnekoordinatorer er medarbejdere | kommunens forskellige
forvaltninger. Hygiejnekoordinatorer har saerlige kompetencer for at
varetage hygiejneindsatsen og arbejde systematisk rr denne | egne
rammer, men er ikke nodvendigvis su edsuddannede. | hygiejne
orga: tionen refererer hygiejnekoordinatorerne til hygiejnesyge

ple ken/den lokale kontaktperson pa omradet og kan hente rad

givning hos denne



https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2018/Forebyggelsespakke-Hygiejne

Organisering i Kommunen

Sadan er hygiejneomradet i Odense Kommune organiseret.

Organisering af Hygiejneomradet i Odense Kommune
Hygiejneomradet | Odense Kommune er organiseret som et netvaerk pa tvasrs af forvaltningerne: Barn-
og Ungeforvaltningen, Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og ZAldre- Handicapforvaltningen.

Netvasrket bestar af hygiejnekoordinatorer,_et antal hygiejnekonsulenter samt en socialoverlaege i
henholdsvis BSF og /EHF samt en berneungeoverizege | BUE

Det overordnede formal med hygiejnenetvaerket i Odense Kommune er at lofte den daglige generelle
hygiejne, blandt borgere og medarbejdere 1 Odense Kommune.

Kompetence og opgaver

Oprettelsen af hygiejnenetvaerket aendrer ikke pa, at det er den enkelte decentrale leder, der er ansvarlig
for hygiejnen pa stedet/institutionen. Hygiejnenetvaerkets hygiejnekonsulenter eller koordinatorer kan
kontaktes, hvis denne elektroniske hygiejnehandbog ikke giver svar pa den/de hygiejniske
problemstillinger, man star med. | s=rlige vanskelige hygiejnesager, hvor det drejer sig om resistente
bakterier eller smittespredning | en institution, er det muligt at inddrage la=gefaglig ekspertise fra den
respektive forvaltning (bern- og ungeoverlaegen | BUF eller socialoverlaegerne 1 £EHF og BSF).

Kontakt til infektionshygiejnisk afdeling pa OUH foregar altid via laagen i forvaltningen.
Erfaringer, mangler eller forslag til forbedringer af hygiejnehandbogen bedes meddelt til de relevante
Hygiejnekoordinatorer.




Hygiennatverk

Hygiejnekoordinatorer

Se oversigt over Odense Kommunes hygiejnekoordinatorer .

Hygiejnekoordinatorer

MNedenfor vises en oversigt over hygiejnekonsulenteme i de forskellige forvaltninger. Erfaringer, mangler
eller forslag til forbedringer af hygiejnehandbogen bedes meddelt til nedenstaende personer.

/Eldre- og Handicapforvaltningen:
Lisa Stade (gls@odense dk) og Susanne Baden Korch (sbko@odense dk)

Bern- og Ungeforvaltningen:
Vibeke Stage (vstiodense. dk)

BESHE&ﬂiQEEES- og Sucialforvaltningen:
Kate Kragh (kakra@odense.dk)

Kontaktpersoner

Se oversigten over hygiejnekonsulenterne i Odense Kommunes forvaltninger .

Herunder vises en oversigt over kontakipersonerne i de forskellige forvaltninger.

Hygiejnekonsulenter

Nedenfor vises en aversigt over hygiejnekonsulenteme i de forskellige forvaltninger

/ldre- og Handicapforvaltningen:

Bodil Saaby Nielsen (bosn@odense. dk)

Tanja Maria Olstad Mortensen (tmom@odense dk)
Mette Meng(mnme@odense.dk)

Mette Misser Boiskouv (memis@odense.dk)

Anja Nielsen (aniel@odense.dk)

Katrine Beck Burgdorff Hendriksen (kbbh@odense.dk)

Born- og Ungeforvaltningen:

Anette Birkenfeldt (anen@odense.dk)
Ann-Berit Pedersen (annp@cdense.dk)
Charlotte Ekholm Gaardsted (cega@odense dk)

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen:

Tina Randrup Andersen (lira@odense.dk)
Carolyn Frusciante (cf@odense.dk)

Camilla Bjgmskov Duelund (cabdu@odense dk)

By- og Kulturforvaltningen:
Lonnie C. Jensen (lonni@odense.dk)

Erfaringer. mangler eller forsiag til forbedringer af hygiejnehandbogen bedes meddelt til de relevante
hygiejnekoordinatorer

Hygiejnekoordinatorer

#ldre- og Handicapforvaltningen:
Lisa Stade (tif. 65 51 39 34, mail: gls@odense dk)

Born- og Ungeforvaltningen:
Vibeke Stage (vst@odense.dk)

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen:
Kate Kragh (kakra@odense.dk)



Gentofte kommun

Hygiejnekoordinatorer

Hygiejnesygeplejerske Pleje og Sundhed
Udviklingssygeplejerske Plejeboliger og
Dagcentre

Udviklingssygeplejerske Hjemmeplejen,
Socialpsykiatrisk fagkonsulent
Sundhedsplejerske BSKUF

Tandlaege tandplejen

Hygiejnekoordinatormede hver maned

Arshjul

Planlaegning af indsatser
Droftelser af faelles problematikker
Fordeling af arbejdsopgaver

Hygiejneorganisation Gentofte kommune

Ledelse

Hygiejnekoordinatorerne refererer til egen
organisation og ledelse samt varetager

kommunikation med fagomradets
ressourcepersoner

Budget
Hygiejnekoordinatorerne rader over eget
budget.

Hygiejneressourcepersoner

Ca. 80 ressourcepersoner fordelt i, Pleje og
Sundhed, Social og Handikap, BSKUF
og Tandplejen.




Malsattning att folja Sundhedsstyreslens
allmanna rad och rekommendationer
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Ett kommunalt hygiennatverk
- ett realistiskt stravansmal?

Hygiejneorganisationen
er opbygget saledes:

Hygiejnekoordinatorer



Tack for uppmirksamheten
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Marianne Bengtsson
Smittskydd Vastra Gotaland
marianne.l.bengtsson@vgregion.se



