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Regionfullméktige i Véstra Gotalandsregionen

Revisionsberittelse for kommittén f6r ménskliga réttigheter ar 2016
Vi, av fullmé#ktige utsedda revisorer har granskat kommittén for ménskliga réttigheters
verksamhet under ar 2016.

Kommittén fér ménskliga réttigheter ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Den ansvarar
ocksa for att det finns en tillricklig intern kontroll och aterredovisning till fullméktige.

Revisorernas ansvar &r att granska verksambhet, intern kontroll och rdkenskaper samt att prova
om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de foreskrifter som
géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och regionens reglemente for revisorskollegiet. Granskningen har genomforts med den
inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund fo6r bedémning och
ansvarsprovning. Vér samlade kommentar och bedémning frén granskningen under aret samt
omfattningen av granskningen framgar av revisionens arspromemoria, som fogats till
revisionsberéttelsen for regionstyrelsen.

Vi bedomer att verksamheten bedrivits pa ett &ndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt och att den interna kontrollen varit tillrécklig.

Vi har vid granskningen av kommitténs redovisning funnit att den fyller kraven enligt den
kommunala redovisningslagen.

Vi tillstyrker att ansvarsfrihet beviljas for kommittén for ménskliga réttigheter och dess
enskilda ledamoter.

Vinersborg den 15 mars 2017
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Arets granskning av kommittén for manskliga
rattigheter

1. Inriktning

| den arliga revisionen prévas om verksamheten skdts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om rdkenskaperna &r rattvisande samt om den
interna styrningen och kontrollen ar tillracklig. Den arliga revisionen omfattar granskning
och bedémning inom féljande omraden:

e Ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat
¢ Intern kontroll
o Rakenskaper

2. Genomford granskning

Revisionen har utforts enligt kommunallagen och enligt god revisionssed for kommunal
verksamhet. Revisionen har utgatt fran revisionsplanen som faststallts av revisorskollegiet
samt fran en granskningsplan avseende namnd/styrelse. | granskningen har revisorerna
bitratts av revisionsenheten. Dértill har rakenskaperna granskats av Deloitte.

Under aret har féljande granskning genomforts:
Genomgang av kommitténs ekonomiska och verksamhetsmassiga resultat

Revisionsenheten har genomfort en namndfordjupning avseende fordelning av
foreningsbidrag.

Utover namndférdjupningen har féljande bevakningsomraden lyfts med folkhalsochefen:
Ny tjdnstemannaorganisation

Rapportering av bisysslor

Intern kontrollarbetet

2.1 Ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat

Granskningen av styrelsens arsredovisning 2016 utgor en del i den grundlaggande
granskningen. Granskningen syftar till att beddma om styrelsen rapporterar enligt angivna
anvisningar samt om kommitténs redovisade resultat for verksamhet och ekonomi
overensstammer med fullmaktiges beslut om budget och mal.

lakttagelser
Kommittén for manskliga rattigheter redovisar i arsredovisningen ett dverskott gentemot
budget pa 0,4 mnkr. Overskottet beror pa dels 0,2 mnkr i 6kade intakter, vilka kommer



ifran medlemsavgifter for tillganglighetsdatabasen, dels 0,2 mnkr i lagre kostnader for
verksamheten.

| arsredovisningen aterfinns de tre prioriterade mal och de tre fokusomraden kommittén
valt att sérskilt arbeta mot. Det gors ingen analys eller beddmning av kommittén kring
maluppfyllelsen av vare sig de prioriterade malen eller fokusomradena, vilket gor det svart
for revisionsenheten att uttala sig om maluppfyllelsen. | arsredovisningen redovisas de
flesta av de aktiviteter som kommittén kopplat till méalen och fokusomradena, daremot
saknas kommentarer till tre aktiviteter som finns med i detaljbudgeten. Ut6ver de valda
prioriterade malen och fokusomradena redovisar kommittén de tva egna malen de beslutat
om.

Beddmning

Revisionsenheten bedomer att kommittéen sammantaget styrt och foljt upp mot ekonomi i
balans. Revisionsenheten konstaterar att en utférlig bedomning av ndmndens
maluppfyllelse inte gors i arsredovisningen vilket gor det svart for revisionsenheten att
uttala sig om den. Kommittén redovisar de flesta av de aktiviteter som har satts upp under
respektive mal och fokusomrade, daremot saknas kommentarer till nagra av aktiviteterna i
arsredovisningen. Utifran att alla aktiviteter inte redovisas samt att flera aktiviteter utgar
ifran kommitténs uppdrag i reglementet kan revisionsenheten inte uttala sig om vare sig
maluppfyllelsen av aktiviteterna eller hur dessa bidrar till de prioriterade malen eller
fokusomradenas maluppfyllelse.

2.2 Fordelning av foreningsbidrag

Namndfordjupningen syftar till att granska om det finns en tydlighet, transparens och
kontroll av hur féreningsbidrag fordelas. Granskningen har genomforts genom en
namndfordjupning.

lakttagelser

| reglementet for kommittén for manskliga rattigheter framgar att kommittén ska besluta
om fordelning av bidrag till regionala handikapporganisationer, patientorganisationer,
foreningar som foretrader de nationella minoriteterna, HBTQ-organisationer och
barnrattsorganisationer. Nya riktlinjer antogs av kommittén avseende organisationsbidrag,
verksamhetshidrag och projektbidrag i oktober 2016, vilket medfor att kommittén fran och
med hosten 2016 delar ut verksamhetsbidrag till organisationer inom omradena barnrétt,
HBTQ, nationella minoriteter och till paraplyorganisationer. Kommittén delar aven ut
organisationsbidrag till handikapporganisationer och patientorganisationer. Kommittén
delar ocksa ut projektbidrag for arbete med de méanskliga rattigheterna. Majligheten att
besluta om projektbidrag for arbete med méanskliga rattigheter framgar inte av reglementet.
I riktlinjerna for organisationsbidrag till funktionshinderorganisationer och
patientforeningar framgar att bidragen inte ar dverklagningsbara enligt § 15. For
verksamhetshidragen och projektbidragen framgar det inte i riktlinjerna om dessa gar att
overklaga eller inte. Det lamnas heller inte ndgon hanvisning kring hur en 6verklagan kan
goras i besluten kring bidragen.

Beddmning

Revisionsenheten beddmer att det finns risk att kommittén dverskrider sina befogenheter
enligt reglementet avseende fordelning av projektbidrag for arbete med manskliga
rattigheter, det framgar inte i reglementet att detta ar ett bidrag som kommittén ska fordela.



Avseende organisationsbidragen bedémer revisionsenheten att det finns en tydlighet i hur
mycket respektive organisation far i bidrag samt av vilken anledning i och med de nya
riktlinjerna. Revisionsenheten beddmer att det finns bra rutiner och arbetssatt kring
handlaggningen av verksamhetshidrag och projektbidrag bortsett fran att de inte &r
dokumenterade. Revisionsenheten beddmer vidare att det finns en otydlighet kring nar och
hur ett beslut kring bidragen kan dverklagas eller inte.

2.3 Ny tjanstemannaorganisation

Syftet med granskningen har varit att 6versiktligt bedoma om namnden far det stod och de
underlag som de behdver for att utfora sitt uppdrag. Fragan har lyfts pa arbetsgruppsmatet
samt i méten med ansvarig tjansteman.

lakttagelser

Pa arbetsgruppsmatet med kommitténs presidium framkom att kommittén ar nojd med det
stod de far fran koncernkontoret och att de ser positivt pa en samlad kompetens. | intervju
med ansvarig tjdnsteman lyfts fram att kommittésekreterare har varit ett bra tillskott for
kommittén. Kommittén har under 2016 fatt sina kostnader till koncernkontoret utredda,
vilket resulterat i att kommittén far tillbaka 3,5 mnkr for personalkostnader.

Beddmning
Revisionsenheten bedomer att kommittén far ett &ndamalsenligt stod och underlag for att
kunna fatta véalgrundade beslut.

2.4 Rapportering av bisysslor

Syftet med bevakningsomradet har varit att 6versiktligt beddma om kommittén hanterar
bisysslor pa ett andamalsenligt satt. Bevakningsomradet har lyfts i samtal med
avdelningschef.

lakttagelser

Avdelningschefen lyfter fragan med sina medarbetare i respektive medarbetarsamtal. |
dokumentationen fran medarbetarsamtalet fylls en ruta i om bisysslor finns eller ej. Under
medarbetarsamtalet lyfts dven fraga om det kan forekomma nagon javssituation, framst
avseende fordelning av bidrag. Det ar sdllen nagon medarbetare har bisysslor eller att det
forekommer en javssituation. Medarbetare far ibland forfragningar om att halla
forelasningar utanfor VGR, vid forfragningar om forelasningar skall alltid
avdelningschefen informeras och férelasningarna ske inom tjansten.

Beddmning
Utifran genomford Gversiktliga granskning bedémer revisionsenheten att bisysslor hanteras
pa ett andamalsenligt satt.

2.5 Granskning av intern styrning

Syftet med granskningen var att dversiktligt beddéma ndmndens interna styrning.
Granskningen har genomforts genom dels protokollsgranskning samt handlingar till
motena dels genom arbetsgruppsmotet och samtal med ansvarig tjansteman.

lakttagelser



Kommittén for manskliga réttigheter har under 2016 haft sju sammantrédden. Under 2016
har kommittén dven haft 20 traffar med civilsamhallet genom sina samrad. |
arsredovisningen lyfter kommittén fram den handlingsplan for manskliga rattigheter som
kommittén lade fram som forslag i juni och som beslutades av fullméaktige i november.

Delarsrapporter, arsredovisning och budget har varit uppe i namnden och behandlats i ratt
tid. Beslutsunderlag beddms i all vasentlighet vara tillrackliga som beslutsgrundande.

Beddmning

Revisionsenheten bedomer att utifran den 6versiktliga granskning som utforts har namnden
utformat en d&ndamalsenlig styrning. Revisionsenheten bedémer aven att beslutsunderlag
har varit tillrackliga.

2.6 Granskning av intern kontroll

Granskningen syftar till att se om kommittén har levt upp till sitt ansvar att tillse att
verksamheten bedrivs med en tillracklig intern kontroll i enlighet med kommunallagen 6
kap 7 8 som beskriver n&mndernas ansvar for verksamheten.

lakttagelser

Kommittén beslutade om en internkontrollplan inkl. riskanalys for 2016 i december 2015
och foljer darmed inte regionens riktlinjer for intern kontroll da riskanalysen skall goras
och beslutas i samband med detaljbudgeten. I protokollet framkommer att kommittén inte
fullt ut foljer VR:s riktlinjer for intern kontroll och att arbetet med riksinventering,
riskvardering, riskanalys och att ta fram en interkontrollplan i huvudsak har gjorts pa
tjanstemannaniva. Materialet har dock stamts av med kommitténs presidium.

Beddmning

Revisionsenheten bedomer att kommittén inte har varit delaktiga i nagon storre
utstrackning. Revisionsenheten kommer att fortsétta félja kommitténs arbete med intern
kontroll.

3. Granskning av rakenskaper

Deloitte har pa uppdrag av revisorerna i Vastra Gotalandsregionen granskat om namndens
interna kontroll i redovisningsrutinerna &r tillracklig och om rédkenskaperna &r réttvisande.
Granskningen har omfattat l6pande granskning, granskning av delarsrapporter samt
bokslutsgranskning.

Beddmning
Deloitte bedémning av den lépande granskningen och granskningen av delarsrapporterna
ar att:
o Delérsboksluten visar en rattvisande bild av enhetens resultat och stallning
e Delarsrapporterna och den I6pande redovisningen uppfyller i allt vasentligt kraven
enligt den kommunala redovisningslagen och regionstyrelsens anvisningar
e Of6randrade redovisningsprinciper har tillampats

Beddmningen for arsbokslutet ar:
o Arsbokslutet visar en rattvisande bild av enhetens resultat och stéllning
e Arsredovisningen och den ldpande redovisningen uppfyller i allt vasentligt kraven
enligt den kommunala redovisningslagen och regionstyrelsens anvisningar



e Of6randrade redovisningsprinciper har tillampats



