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Foredragningslista

Sammantrade med Styrelsen for NU-sjukvarden
den 27 mars 2015

Plats: Konferensrum Flygeln, NAL

Tid: KI. 09:30 (politiskt formate ki 08:30, lokal Cellon, NAL)

Inledande formalia

Motets Oppnande

Upprop

Val av justerare (i tur att justera: Anders G Hogmark, ersattare Yngve Johansson)
Justeringsdatum: 2015-04-07

Beslutsarenden

1. Ekonomisk rapport februari/atgarder for verksamhet i balans (bilaga, skickas pa fredag)
Foredragande: Lars Wiklund/Sven Florstrom
Diarienummer NU 22-2015

2. Dialogmote med verksamheterna, aterkoppling
Foredragande: respektive omradeschef, kI 10.00

3. Forsaljning inventarier lokalsjukhusen till Praktikertjanst (bilaga)
Foredragande: Sven Florstrom
Diarienummer NU 99-2015

4. Intern kontroll 2015 (bilaga)
Foredragande: Sven Florstrom
Diarienummer NU 98-2015

5. Arbetsordning for styrelsen for NU-sjukvarden (bilaga)
Diarienummer NU 107-2015

6. Firmatecknare for NU-sjukvarden 2015-2018 (bilaga)
Diarienummer NU 108-2015

7. Delegeringsordning for NU-sjukvarden (bilaga)
Diarienummer NU 110-2015

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
NU-sjukvérden Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trollhattan Larketorpsvagen

Trollhattan
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8. Yttrande 6ver "Forslag till Vistra Gotalandsregionens program for klimatvéxling”
(bilaga)
Diarienummer NU 70-2015

9. Investeringsbeslut om evakueringsavdelningar (bilaga)
Féredragande Johan Ernelin, kl 13.00
Diarienummer NU 145-2014

10. TAKT — Flytt av akut ortopedi nov/dec 2015 (bilaga)
Foredragande: Johan Ernelin
Diarienummer NU 145-2014

11. Reviderade motestider NU-styrelsen 2015 (bilaga)
Diarienummer NU 209-2014

12. Delegeringsarenden (bilaga)
Diarienummer 8-2015

13. Anmalningsérenden (bilaga)
Diarienummer 7-2015

Informationsarenden
A. Information fran presidiet

B. Information fran sjukhusdirektoren

C. Kompetensforsorjning sjukskoterskor
Foredragande: Maria Aleniusson

D. Arendeplan
Foredragande: Ann-Sofie Rundberg

Marith Hesse
Ordférande

Tank pa miljon
Res garna kollektivt (www.vasttrafik.se).



http://www.vasttrafik.se/

Yﬂ VASTRA

GOTALAN DSREGION EN

Arende 2

Arende 2



WVASTRA 1(2)
GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Tjansteutlatande Vastra Gotalandsregionen
Datum 2015-03-09 NU-sjukvarden/Ledningskansliet
Diarienummer NU Handl&ggare: Lars Wiklund

Telefon: 010-435 00 00
E-post: lars.wiklund@vgregion.se

Till styrelsen for NU-sjukvarden

Dialogmdte med samtliga verksamheter inom
NU-sjukvarden - aterkoppling

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar foljande:
1. Styrelsen for NU-sjukvarden noterar aterkoppling fran genomforda
dialogméten.

Sammanfattning av arendet

Sjukhusdirektoren for NU-sjukvarden har under hésten 2014/varen 2015 bjudit in
samtliga verksamheter till dialogmdten Detta gjordes dels for att som nytilltradd
sjukhusdirektor lara kdnna verksamheten och dels for att skapa en gemensam bild
av vad som kravs for att na en verksamhet i balans. Verksamhetschefen deltog
tillsammans med forsta linjens chefer i dialogen med sjukhusdirektéren.

Tillrackliga effekter har inte kunnat ses av arbetet med atgardsplanen som
beslutades under 2013. En viktig utgangspunkt i arbetet ar att kvalitetsbrister
kostar pengar. For att na en verksamhet i balans behdvde NU-sjukvarden arbeta
an mer systematiskt for att forbattra kvalitet, patientsakerhet och arbetsmiljo. | ett
forsta skede valdes fem verksamheter med stora budgetavvikelser ut. Darefter
fortsatte dialogerna med cheferna i 6vriga verksamheter.

NU-sjukvarden

Lars Wiklund
Sjukhusdirektor

Besluten skickas till

e Diariet
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Ledningskansliet Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
NU-sjukvérden Larketorpsvagen

461 85 Trollhattan Trollh&ttan



Datum 2015-03-09

Dialogmoten hosten 2014/varen 2015

2(2)

Datum Verksamhet Verksamhetschef
141008 Patologi/OMT Kenth Olofsson
141027 Bild- och funktionsmedicin Emma Fransson
141027 Laboratoriemedicin Ingvar Eliasson
141128 VUP, 6ppenvard Eva Blixt

150216 VUP, slutenvard Kent Storm
140825 Specialistmedicin Gunilla Cederbom
140825 Akutkliniken Ulf-Peter Lundberg
140825 Neuro/rehabkliniken Ulla-Britt Rosander
150203 Kardiologkliniken Henrik Olsson
150223 Infektionskliniken Bert-Ove Larsson
150309 Akutmedicinkliniken Camilla HOgstrom
140825 BUP-kliniken Gerd Karlsson
141124 Barn- och ungdomskliniken Karin Edshage
150223 Kvinnokliniken Anne Wennberg
140822 Kirurgkliniken Maria Wiksten
141121 Adm enheten, omrade op spec Lena Eriksson
150119 Ogonkliniken Christina Oberg
150119 ONH/kak-kirurgkliniken Thord Ekstrém
150216 AnOplVA-kliniken Michael Radstrom
150216 Ortopedkliniken Arvin Yarollahi
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GOTALANDSREGIONEN
V NU-SJUKVARDEN

Tjansteutlatande Vastra Gotalandsregionen
Datum 2015-03-17 NU-sjukvarden/Ledningskansliet
Diarienummer NU 23/2015 Handlaggare: Sven Florstrom

Telefon: 070-208 91 08
E-post: sven.florstrom@vgregion.se

Till styrelsen for NU-sjukvarden

Forsaljning av inventarier vid lokalsjukhusen

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar:
1. Forsélja inventarier och medicinsk-teknisk utrustning vid lokalsjukhusen i
Dalsland, Stromstad och Lysekil till ett vérde av 1,4 miljoner kronor till
Praktikertjanst AB.

Sammanfattning av arendet

Halso- och sjukvardsnamnderna Norra Bohuslan och Dalsland har skrivit avtal med
Praktikertjanst AB om att bedriva 6ppen specialiserad sjukvard vid lokalsjukhusen i
Dalsland, Stromstad och Lysekil fran 2015. Lokalsjukhusen har tidigare ingatt i
NU-sjukvarden och infor verksamhetshetsGverforingen till privat vardgivare har en
genomgang av inventarierna gjorts.

Samtliga inventarier och medicinsk-teknisk utrustning har gatts igenom och var-
derats. Inventarierna och utrustningen ér till storsta delen avskrivna och har pris-
satts enligt bedomt marknadsvarde.

Inventarierna och den medicinsk-tekniska utrustningen foreslas forsaljas till Prak-
tikertjanst AB for 1,4 miljoner kronor. Praktikertjanst forbinder sig att inte for-
sdlja nagra av befintliga inventarier pa lokalsjukhusen till annan part.

NU-sjukvarden

Lars Wiklund
Sjukhusdirektor

Bilaga

e Bilaga 1 Specificering av inventarierna.

Postadress: Besotksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
NU-sjukvérden Larketorpsvéagen 010-473 81 00 www.nusjukvarden.se Nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trollhattan Trollh&ttan
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GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Tjansteutlatande NU-sjukvarden/ledningskansliet
Datum 2015-03-11 Handl&ggare: Peter Olsson
Diarienummer NU 98-2015 Telefon: 010-435 66 41

E-post: peter.olsson@vgregion.se

Till
Styrelsen for NU-sjukvarden

Intern kontrollplan 2015 for NU-sjukvarden

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar:
1. Godkénna Intern kontrollplan 2015 for NU-sjukvarden.

Sammanfattning av arendet

Enligt regelverk for intern kontroll ska styrelsen for NU-sjukvarden varje ar anta en sarskild
plan for uppfoljningen av den interna kontrollen. Ledningskansliets forslag till plan for
intern kontroll 2015 redovisas nedan.

Intern kontrollplan ska uppréttas for att kontrollera att systemet med intern kontroll fungerar
tillfredsstallande inom styrelsens ansvarsomrade. Den interna kontrollplanen &r baserad pa
en aktuell risk- och vésentlighetsanalys. Riskbeddmning innebér att identifiera och bedéma
de risker eller hot som organisationen kan raka ut for som kan fa till f6ljd att malen i
verksamhetsplanen inte kan uppnas. Aterrapporteringen sker i &rsredovisningen.

Styrelse, ansvarig ledning och medarbetare ska samverka och processen ska utformas for att
med rimlig grad av sakerhet astadkomma att mal inom foljande kategorier uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
Malet innebér att ha kontroll Gver ekonomi, prestationer och kvalité. Sakerstalla att
fattade beslut verkstéalls och f6ljs upp i forhallande till verksamhetsidé och mal.

e Lagar, foreskrifter och riktlinjer foljs
Malet innefattar lagstiftning och aven regionens interna regelverk och ingangna
avtal med olika parter.

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Malet innebar att styrelsen, ledning och verksamhetsansvariga ska ha tillgang till
rattvisande rakenskaper. Aven andamalsenlig och tillforlitlig redovisning av
verksamhetens prestationer avseende kvantitet och kvalitet samt dvrig relevant
information om verksamheten och dess resursanvandning.

Postadress: Besotksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
NU-sjukvarden Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trollhattan Larketorpsvagen
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Datum 2015-03-11 2 (3)
Diarienummer NU 98-2015

NU-sjukvardens administrativa stodprocesser har synats utifran riskbedémning och
diskussioner har inletts avseende verksamheternas processer.

Ledningskansliets forslag till plan for intern kontroll 2015 redovisas nedan.

Granskningsomrade Kontrollmoment 2015

Rutin/process

Ekonomi Sven Florstroém

Aktuella rutiner, policys och Kontroll att dokumenterade rutiner &r uppdaterade.
reglementen

Budget Kunskap om budgetramar och uppdrag 2016 pa lagsta
niva i verksamheten.

Inkop Granskning av avtalstrohet och félja upp att ej
upphandlade bemanningsfdretag avslutas.

Kopt garantivard Skapa rutin och funktion som majliggér granskning av
inkommen fakturafil.

Bokforingsfiler Riktad granskning av tvatt- och lakemedelsfiler med
fullstandig kontroll pa vissa ansvar. Stamma av mot
verksamhet for att sékerstélla att det som bokforts ar

bestallt.
Séljverksamhet Stickprov och kontroll att rutin foljs.
IS/IT Sven Florstrom

Aktuella rutiner, policys och Kontroll att dokumenterade rutiner ar uppdaterade.
reglementen

Registrering Kontroll att registrering av vard sker enligt faststéllda
beslut och rutiner.

Informationssékerhet Sakerstélla att framtagna anvisningar och rutiner foljs.

HR Maria Aleniusson

Aktuella rutiner, policys och Kontroll att dokumenterade rutiner &r uppdaterade.
reglementen

Lagar, avtal och policys Sakerstélla att I6neséattning sker enligt "Riktlinjer for
I6Gnesattning”.

Foljsamhet till Allménna Kontroll av ATL-tid och utnyttjande av dvertid enligt

bestammelser (AB) géllande avtal.
Kontroll av reglering av flexsaldo samt uttag av 20
semesterdagar.

Sékerhet Ann-Sofie Rundberg

Brandskydd Kontroll av avdelningars systematiska brandskydds-
arbete.

Tjansteman i beredskap (TiB) | Kontroll av verksamheters kdnnedom om TiB-
funktionen.




Datum 2015-03-11 33
Diarienummer NU 98-2015

Granskningsomrade Kontrollmoment 2015
Rutin/process
Kansli Ann-Sofie Rundberg
Arendehantering Arendehanteringen foljer lagar och férordningar.
Delegeringsordning Kontroll att beslut tas enligt delegeringsordning och
budget.
Beslut Kontroll av sjukhusévergripande
e Beredning
e Dokumentation
¢ Kommunikation
e Genomférande
Patientsékerhet Magnus Séderbergh

Aktuella rutiner, policys och Kontroll att dokumenterade rutiner &r uppdaterade.
reglementen

Awvikelsehantering Stickprovskontroll av att atgardsplaner genomfors.
Utredning av allvarlig Andel allvarliga vardskador anmalda enligt lex Maria
vardskada som utretts enligt géllande rutiner och ledningssystem.

Informationsskyldighet enligt | Andel av patienter eller narstdende som informerats om
patientsakerhetslagen intraffad vardskada.

Vardplatsneddragningar foljer | Utférda riskanalyser infor tillfalliga vardplatsned-
ledningssystemet dragningar langre an en vecka.

NU-sjukvarden

Lars Wiklund Sven Florstrom
Sjukhusdirektor Ekonomichef
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WVASTRA 1(1)
GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Tjansteutlatande Vastra Gotalandsregionen
Datum 2015-03-17 NU-sjukvarden/Ledningskansliet
Diarienummer NU 107-2015 Handl&ggare: Ann-Sofie Rundberg

Telefon: 010-435 00 00
E-post: ann-sofie.rundberg@vgregion.se

Till styrelsen for NU-sjukvarden

Arbetsordning for styrelsen fér NU-sjukvarden

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar féljande:
1. Styrelsen for NU-sjukvarden faststéller arbetsordning for styrelsen for
NU-sjukvarden.

Sammanfattning av arendet

Regionstyrelsen har den 25 november 2014 antagit reglemente for NU-
sjukvarden. Reglementet for NU-sjukvarden bygger till stora delar pa det
reglemente som faststalldes redan ar 2010. I reglementet for NU-sjukvarden 3 §
fastslas att styrelsen ska anta en arbetsordning med kompletterande bestammelser
om styrelsens egna arbetsformer.

Ett forslag till arbetsordning har nu tagits fram och laggs hér fram for beslut av
styrelsen for NU-sjukvarden

NU-sjukvarden

Marith Hesse
ordférande

Bilaga
e Arbetsordning for styrelsen for NU-sjukvarden

Besluten skickas till

e Diariet
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Ledningskansliet Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
NU-sjukvérden Larketorpsvagen

461 85 Trollhattan Trollh&ttan



YﬂVA STRA 1(5)

GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Arbetsordning Vastra Gotalandsregionen
Datum 2015-03-17 NU-sjukvarden/Ledningskansliet
Diarienummer NU 107-2015 Handl&ggare: Ann-Sofie Rundberg

Telefon: 010-435 00 00
E-post: ann-sofie.rundberg@vgregion.se

Arbetsordning for styrelsen for NU-sjukvarden

Styrelsen for NU-sjukvarden - i detta dokument benamnd styrelsen - har upprattat och
antagit denna arbetsordning i enlighet med reglementet for styrelsen for NU-sjukvarden,
antaget av regionfullmaktige 2014-11-25, § 171. Arbetsordningen &r ett komplement till
kommunallagens bestdmmelser och syftar bland annat till att beskriva styrelsens egna
arbetsformer. I tillampliga delar géller &ven arbetsordning for Vastra Gotalandsregionen.

Arbetet i styrelsen for NU-sjukvarden

Styrelsen utévar ledning 6ver NU-sjukvarden enligt gallande forfattningar respektive
fullmaktiges beslut om reglementen for regionstyrelse, ndmnder och styrelser i Vastra
Gotalandsregionen.

Styrelsen ser som sin viktigaste uppgift att i enlighet med sitt reglemente utféra den
verksamhet som bestélls av halso- och sjukvardsnamnden samt utveckla
forutsattningarna for NU-sjukvarden.

Styrelsen ser sig som ett organ som gemensamt Over partigranserna ska arbeta for
regionens mal med verksamheten; inriktningen &r att den partipolitiska diskussionen
inte ska pragla arbetet i styrelsen.

Styrelsens arbete ska préaglas av 6ppenhet och insyn for ledamdoter och ersattare
oberoende av partipolitiska majoritets- och minoritetskonstellationer.

Roller i styrelsearbetet

Ordférande ska leda, samordna, 6vervaka och utveckla styrelsens verksamhet. Vice
ordférande bitrader ordférande i fullgérandet av dessa uppgifter.

Ordforande ager enligt den av styrelsen beslutade delegeringsordningen ratt att fatta
beslut i styrelsens stélle i bradskande drenden som inte kan vénta till nastkommande
styrelseméte. Ordforande ska i sadant fall samrada med vice ordforanden fore beslut
pa delegation fran styrelsen. Sadana beslut ska protokollféras och anmalas till
styrelsen.

Uppkommer ett bradskande arende som inte kan vanta till ndastkommande styrelsemote
och som &r av vasentlig betydelse for sjukhuset ska ordforanden, efter samrad med
vice ordférande, sammankalla till ett extra styrelsemote.

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Ledningskansliet Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
NU-sjukvérden Larketorpsvagen

461 85 Trollhattan Trollhattan



Arbetsordning styrelsen for NU-styrelsen, 2015-03-17 2 (5)

Presidiet

Ordforande och vice ordférande utgor styrelsens presidium. Presidiet &r inte ett utskott
I kommunallagens mening. Presidiet har ddrmed ingen rétt att fatta beslut utdver de
befogenheter som tillkommer ordféranden. Presidiets huvuduppgift ar att forbereda
styrelsens sammantraden i samrad med sjukhusdirektoren. Presidiet foretrader ocksa
styrelsen i olika sammanhang inom och utom Vastra Gotalandsregionen. Av presidiet
genomforda uppdrag ska vid varje styrelsesammantrade redovisas och noteras i
protokollet.

Forvaltningschefen

Forvaltningschefen med tjanstetiteln sjukhusdirektor utses av regiondirektdren och
arbetar pa styrelsens uppdrag. Samtliga forvaltningens beslutsunderlag som forelaggs
styrelsen ska undertecknas av forvaltningschefen.

Sekreteraren

Forvaltningschefen utser sekreterare efter samrad med ordféranden. Styrelsens
sekreterare har utover att fora protokoll en koordinerande funktion avseende
styrelsearbetet. Sekreteraren ska beakta kommunallagens bestammelser, arbetsordning
for Vistra Gotaland, styrelsens reglemente och Arendehandbok for Vistra
Gotalandsregionen.

Styrelsens arbetsformer

Sammantraden

Styrelsen faststéller dag, tid och plats for ordinarie sammantraden for ett ar i taget
med beaktande av sammantrédestider for regionfullméktige och regionstyrelse.
Styrelsens sammantraden halls i regel vid nagot av NU-sjukvardens sjukhus.
Sammantradena ska planeras sa att regionstyrelsens krav pa redovisning och beslut
om bland annat budget respektive dverenskommelse med halso- och
sjukvardsnamnderna fattas i ratt tid.

Foredragningslista/handlingar/beslutsunderlag

Forvaltningschefen ska forbereda sammantrdden genom att utarbeta forslag till:
e Foredragningslista
e Beslutsunderlag och rapporter

Styrelsens presidium ska samrada om planering av sammantradena varefter
ordfdrande faststaller forslaget till féredragningslista som behandlas vid 6ppnandet
av respektive styrelsesammantrade. Kallelse/féredragningslista undertecknas av
styrelsens ordférande.

Utskick av foredragningslista

Foredragningslistan ska sandas till samtliga styrelseledaméter och erséttare senast
en vecka fore motet. Beslutsunderlag ska skickas till styrelsen fore motet. |
foredragningslistan/utskicket ska det anges om en handling inte kan skickas ut fore
motet utan delas ut vid sittande bord. Forslag till féredragningslista till styrelsens
sammantrade ska vara tillganglig for allmanhet och massmedia fére sammantradet.

Arende vid ordinarie styrelsesammantraden

Féljande drenden ska behandlas vid varje ordinarie styrelsesammantrade:
e Information fran presidiet
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e Ekonomirapport
e FOrvaltningschefens rapport
e Anmalningséarenden

Styrdokument och dterkommande rapportering

Styrelsen ska utéver arbetsordning for NU-sjukvardens styrelse arligen faststalla:
e Delegeringsordning
e Plan for intern kontroll

Forvaltningschefen ska till styrelsen rapportera inom de &mnen och ramar som
styrelsen faststaller. Minst en gang per ar ska forvaltningschefen till styrelsen for
NU-sjukvarden rapportera inom en rad amnesomraden:

Patientsékerhet

Sakerhet

Arbetsmiljo

Intern kontroll

e Personuppgiftsansvar och informationssékerhet

e Arkivansvar

Sammantraden fér behandling av sarskilda arende

Vid fem av de ordinarie sammantradena ska sarskilda arenden behandlas enligt
foljande:

Arsbokslutsméte — februari

e Arsredovisning for styrelsens forvaltning
Delarsbokslutsméte — april

e Faststdllande av forsta delarshokslut

e Genomgang av revisorernas iakttagelser i anslutning till arsredovisning
Strategimote - maj

e Verksamhetsutvecklingsfragor

e Genomgang av forutsattningarna infor budget och vardéverenskommelse

for kommande ar

Delarsbokslutsméte — september

e Faststallande av det andra delarsbokslutet

e Inriktning av budget och vardéverenskommelse for kommande ar
Budgetmote — oktober

e Godkénnande av bestéllning fran hélso- och sjukvardsnamnden

e Antagande av detaljbudget fér kommande verksamhetsar

For att ha god kontroll pa amnesomraden, uppdrag, arenden mm som ska upp till
styrelsen utdver ovanstaende tas en drendeplan fram. Arendeplanen finns med
som en bilaga till styrelsens handlingar.

Upprop/néarvaro
Varje styrelsesammantrade inleds med upprop dar sekreterare fastslar vilka

ordinarie ledamaéter som ar pa plats samt vilka erséttare som tjanstgor. Vastra
Gotalandsregionens inkallelseordning galler.

Ordforande avgor vilka tjansteman som ska nérvara vid sammantrédet. Tjanstemén

kallas for att lamna upplysningar och far darutéver inte delta i Gverlaggningen.

3 (5)



Arbetsordning styrelsen fér NU-styrelsen, 2015-03-17

Beslutsfattande

Efter ett arendes foredragning och diskussion sammanfattar ordférande vilket
forslag till beslut och vilka yttranden som féreligger. Beslutsfattandet foljer
kommunallagens regler.

Protokoll

Vid sammantréadet ska protokoll foras i enlighet med kommunallagens regler.
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot eller tjanstgérande ersattare som
styrelsen utser vid varje styrelsemote.

Anslag om protokollsjustering, expediering mm

Sekreteraren ansvarar for att anslag om justering av protokoll pa
kommunens/regionens anslagstavla sker. Detta foljer av kommunallagens regler
och gallande rutiner i Vastra Gotalandsregionen. Sekreteraren ansvarar for att
beslutade arenden expedieras till bergrda enheter/myndigheter.

Webbpublicering

Sekreteraren ansvarar for att foredragningslista, beslutsunderlag och protokoll
publiceras via webben i enlighet med Véstra Gotalandsregionens instruktioner.

Beredningsrutiner

Hur arenden till styrelsen forbereds foljer av Vastra Gotalandsregionens
Arendehandbok.

Narvaroratt for regionrad och politiska sekreterare

Regionrad och politiska sekreterare inom Vastra Gotalandsregionen ager
narvaroratt vid styrelsens sammantraden.

Narvaroratt for personalforetradare

Hogst tre personalforetradare har rétt att narvara vid styrelsens sammantréaden och
dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt. Personalforetrddarna utses bland
arbetstagarorganisationerna med kollektivavtal. Personalforetradare bor senast
dagen fore sammantradet anméla planerad ndrvaro vid sammantradet till
sekreteraren. Sekreteraren ansvarar for att personalorganisationerna kallas till
sammantradena.

Ovrigt

Brev och skrivelser till styrelsen

Brev stallda till styrelsens ledamdter/ersattare ska diarieforas. Sekreteraren
ombesorjer att Iamplig tjdnsteman utformar ett svar vilket stdms av med
forvaltningschefen. Ordféranden kan i dessa fall skriva ett kompletterande brev till
tjanstemannasvaret. Inkommande brev och svar anmals vid nastkommande
styrelseméte. Ordforande avgor om ett inkommande brev ska behandlas pa annat
vis av styrelsen.

Registrering av allmanna handlingar/diarieféring

Handlingar som kommer till styrelsens ledamoter eller ersattare i egenskap av
fortroendevalda i styrelsen ska registreras. Handlingen ldmnas skyndsamt till
registrator, diarium liksom svar pa skrivelse. Detta galler oavsett form och teknik.
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Skickas samma handling till flera representanter racker det med att ett exemplar
ldamnas till registratorn.
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GOTALANDSREGIONEN

Tjansteutlatande Vastra Gotalandsregionen

Datum 2015-03-17 NU-sjukvarden/Ledningskansliet
Diarienummer NU 108-2015 Handl&ggare: Lars Wiklund

Telefon: 010-435 00 00
E-post: lars.wiklund@vgregion.se

Till styrelsen for NU-sjukvarden

Firmatecknare for NU-sjukvarden

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar féljande:

1. Till firmatecknare, tva i férening, for NU-sjukvarden, organisationsnummer
232100-0131, utses styrelsens for NU-sjukvarden ordférande Marith Hesse,
styrelsens for NU-sjukvarden vice ordférande Carina Astrém, sjukhusdirektor
Lars Wiklund och ekonomichef Sven Florstrom

Sammanfattning av arendet

Styrelsen for NU-sjukvarden utsag firmatecknare for NU-sjukvarden den
22 september 2011, § 74.

Den 25 november 2014 valde regionfullmaktige ny ordférande och ny vice
ordforande i styrelsen for NU-sjukvarden. Beslutet om firmatecknare bor darfor
andras.

NU-sjukvarden

Lars Wiklund
Sjukhusdirektor

Besluten skickas till

e Diariet
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se

462 80 Véanersborg Vanersborg
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GOTALANDSREGIONEN

Tjansteutlatande Vastra Gotalandsregionen

Datum 2015-03-17 NU-sjukvarden/Ledningskansliet
Diarienummer NU 110-2015 Handl&ggare: Ann-Sofie Rundberg

Telefon: 010-435 00 00
E-post: ann-sofie.rundberg@vgregion.se

Till styrelsen for NU-sjukvarden

Delegeringsordning

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar féljande:
1. Styrelsen for NU-sjukvarden faststéller delegationsordning for NU-
sjukvarden, version 2015-03-17

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har reviderat NU-sjukvardens delegeringsordning utifran regionens
standard for delegeringsordningar, i enlighet med regiondirektdrens beslut
2015-01-19, § 3.

Den regionala standarden for delegeringsordningar ska gélla som utgangspunkt
for Vastra Gotalandsregionens samtliga forvaltningar. Med utgangspunkt fran
denna standard upprattade NU-sjukvarden nuvarande delegeringsordning 2013.
Delegeringsordningen ska revideras arligen. De punkter som i och med versionen
2015-03-17 har andrats &r:

e Andrade riktlinjer for bisysslor vilket innebér att férvaltningschef inom
respektive forvaltning faststaller beslutsgangen for bisyssla. Darfor har
motsvarande beslutspunkt i delegeringsordningen strukits.

e Beslut om leasingavtal, inkdp av utrustning inom investeringsram,
ombyggnad, upprustning och underhall har tagits bort.

e Aitt faststalla organisation for arbetsmiljoarbetet. Ny punkt och enligt
beslutad standard.

e Att utse sékerhetsansvarig/sakerhetsfunktion. Ny punkt och enligt beslutad
standard.

o Hyresavtal lokaler, enligt standard men begrénsningar som vi inte haft forut.

o Tillfallig stangning av vardplatser &r forandrad.

e Faststélla arkivorganisation. Ny punkt och enligt beslutad standard.

NU-sjukvarden

Lars Wiklund
sjukhusdirektor

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se
462 80 Véanersborg Vanersborg
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Bilaga (om det behgvs)
e Delegeringsordning for NU-sjukvarden, 2015-03-17

Besluten skickas till

e Diariet
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se

462 80 Vanersborg Vanersborg
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Delegeringsordning Vastra Gotalandsregionen

Datum 2015-03-17 NU-sjukvarden/Ledningskansliet
Diarienummer NU 110-2015 Handl&ggare: Ann-Sofie Rundberg

Telefon: 010-435 00 00

1(3)

E-post: ann-sofie.rundberg@vgregion.se

Delegeringsordning for NU-sjukvarden

Styrelsen for NU-sjukvarden ar i kommunalrattslig mening en namnd. De lagliga
forutsattningarna for delegering finns i 6 kap. 33-38 88 kommunallagen. Det som
delegeras fran namnden &r att ratten att fatta beslut i vissa arenden.

Varje namnd ska ha en aktuell delegeringsordning. Det ar lampligt att arligen se
over och besluta om delegeringsordning. Valar &r det lampligt att den nya
namnden beslutar om delegeringsordningen. Forvaltningschefen ansvarar
vanligen for att ta fram underlag till namnden.

Delegeringsordningen for NU-sjukvarden kompletteras av forvaltningschefens
vidaredelegering. Det ar forvaltningschefen som beslutar om vidaredelegering pa
de punkter dar namnden har angett att vidaredelegering far goras.

Detta dokument innehaller foljande delar:
- Forutsattningar for delegering (se nedan)
- Delegering av beslutanderatt vid NU-sjukvarden
- Forvaltningschefens vidaredelegering for NU-sjukvarden
- Instruktion for delegat

Forutsattningar for delegering

Namnddelegering

En namnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstalld i Vastra

Gotalandsregionen att besluta pa namndens vagnar. Delegering kan avse en hel
arendegrupp eller ett enskilt arende.

Delegeringsférbud

Det gar inte att delegera beslutanderétten till anstalld och fortroendevald i
forening (s.k. blandad delegering), det gar inte att delegera beslutanderatten till ett
presidium” och vissa arenden far inte delegeras.

Arenden som inte far delegeras av namnden:
e Arenden avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
e Framstallningar eller yttranden till fullméaktige

e Yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige

har 6verklagats

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:

Regionens Hus Ostergatan 1 010-441 00 00 www.vgregion.se post@vgregion.se

462 80 Véanersborg Vanersborg
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e Arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som éverlatits till namnden

e Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

Anmalningsskyldighet

Namnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som fattas med stod av
delegering ska darfér anmalas till ndmnden. Det ar ndmnden som bestammer hur anmalan
ska ske.

Bradskande drenden

En namnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden har utsett att
besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa bradskande, att namndens avgorande inte
kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid namndens nésta sammantrade.

Vidaredelegering

Om en namnd uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta
beslut, far namnden 6verlata at férvaltningschefen att i sin tur vidaredelegera
beslutanderatten, dvs. forvaltningschefen uppdrar &t en annan anstalld att besluta i stallet.
En delegering kan vidaredelegeras endast i ett led. Ndmnden bestdmmer hur anmalan ska
ske.

Aterkallelse av delegering

Namnden kan nar som helst aterkalla en delegering eller foregripa ett beslut i ett
visst drende genom att ta 6ver drendet fran delegaten och sjélv fatta beslut. Bade
namnden och forvaltningschefen som fatt ratt att vidaredelegera ett beslut kan
aterkalla vidaredelegeringen eller foregripa ett beslut som vidaredelegeras genom
att sjalv fatta beslut i arendet.

Delegeringsbeslut eller verkstallighetsbeslut

Kommunallagen skiljer mellan beslut som delegeras (delegeringsbeslut) och
beslut som innebar ren verkstéllighet. Gransdragning mellan delegering och ren
verkstallighet ar emellertid inte helt klart. Nagra skillnader kan dock
uppmaérksammas.

Delegeringsbeslut

+ Delegering innebar att éverfora beslutanderatten fran en namnd till en
delegat (= den person som pa namndens vagnar har fatt ratt att besluta i
visst &rende).

e Ett delegeringsbeslut k&nnetecknas att det finns alternativa ldsningar och
att vissa 6vervaganden och bedémningar maste goras av beslutsfattaren
innan beslut fattas.

e Beslut som fattas med stdd av delegering ar juridiskt sett ett ndmndbeslut
och kan inte &ndras av namnden.

e Ett beslut som fattas med stdd av delegering kan laglighetsprévas. Det
innebér att delegatens beslut kan 6verklagas i allman férvaltningsdomstol
pa samma satt som namndens beslut.



Datum 2015-03-17
Diarienummer NU XX-2015

Verkstallighetsbeslut

o Verkstéllighetsbeslut kdnnetecknas av att utrymme saknas for alternativa
I6sningar eller sjalvstandiga bedémningar.

o Verkstéllighetsbeslut &r beslut av rutinmassig art som regelmaéssigt fattas
av de anstallda i kraft av deras tjansteanstélining.

e Verkstallighetsheslut grundar sig pa tillampning av tidigare beslut, policy
och riktlinjer, lagstiftning, regel i avtal och arbetsbeskrivningar.

o Verkstéllighetsbeslut kan inte 6verklagas i allman forvaltningsdomstol
enligt kommunallagens bestammelser.

o Verkstéllighetsbeslut behdver inte anmalas.

Anmalan av beslut till styrelsen for NU-sjukvarden

Samtliga delegeringsbeslut vid sjukhuset, oavsett om de ar vidaredelegerade av
forvaltningschefen eller inte, ska anmalas.

Vid styrelsens moten finns alltid punkten anmalningsarenden. Till den lista som
redovisas vid denna punkt laggs forteckningar éver beslut inom ekonomi-
respektive personalomradet samt enskilda delegeringsbeslut. Styrelsens
sekreterare ansvarar for att rutinen uppratthalls.

3 (3)



Y«VASTRA Diarienummer: NU 110/2015
GOTALANDSREGIONEN Beslutad i styrelsen: 2015-xx-xx, § xx

V NU-SJUKVARDEN

Delegering av beslutanderatt vid NU-sjukvarden

Vidare-
Beslut Omréade Delegat delegation |Villkor/avgransning|/Anmérkning Styrande dokument
Arenden som &r s bradskande att de inte enligt
kan vanta till ndsta sammantrade styrelsen ordférande nej vice ordf &r ersattare KommunallL 6 kap 36 § [standard
Uppdrag till ndAmndens ledaméter om
deltagande i kurser och konferenser, enligt
studiebesok styrelsen ordférande nej vice ordf &r ersattare standard
Attest- och utanordnings- |enligt
Utse attestanter och utanordnare ekonomi sjukhusdirektor  |ja reglemente standard
SICAB har uppdraget att
for VGR:s rakning
samordna det
internationella bistandet
av utrustning och material,|enligt
Sélja eller ge bort I16s egendom ekonomi sjukhusdirektor  |ja Hogst 2 basbelopp RS § 317/2009 standard
enligt
Avskrivning/nedskrivning av fordringar ekonomi sjukhusdirektor  |ja Hogst 2 basbelopp standard
RSK 98-2001 Riktlinjer vid
gava. Beakta
Samrad med juridiska |Socialstyrelsens riktlinjer
enheten vid tveksamhet/|for gavor till personal inom|enligt
Ta emot gava ekonomi sjukhusdirektor |ja Hogst 3 basbelopp |3 bb halso- och sjukvard standard
Traffa och sdga upp avtal om varor och
tjanster (exkl leasingavtal och IT-avtal) nar Inom regler for inkop- enligt
detta inte &r en uppgift for servicendmnden |ekonomi sjukhusdirektor  |ja och upphandling standard
enligt
Forsaljning av tjanst ekonomi sjukhusdirektér |ja tidigare




Y€V vistra

GOTALANDSREGIONEN

Diarienummer: NU 110/2015
Beslutad i styrelsen: 2015-xx-xx, § xx

V NU-SJUKVARDEN
Delegering av beslutanderatt vid NU-sjukvarden
Vidare-
Beslut Omréade Delegat delegation |Villkor/avgransning|/Anméarkning Styrande dokument
Vid &ndring av
utbudspunkt ska
samrad ske med HSN.
med en arshyra pA |[Samrad ska ocksa ske
hogst 1 mkr eller med Vastfastigheter. enligt
med en kontraktstid [For administrativa standard
pa hogst 4 ar, lokaler galler sarskilda andring
Traffa och sdga upp hyresavtal for lokaler [fastighet sjukhusdirektor nej annars styrelse regler RS 19 juni 2012, § 137 enl kursiv
enligt
Uthyrning av lokaler fastighet sjukhusdirektdr  |nej tidigare
Beslut avser ex avslag,
forbehall eller enligt
Beslut om att inte lAmna ut allmén handling [kansli sjukhusdirektor  |ja omprévning av beslut  [OSL 6 Kap standard
Avvisande av éverklagande som kommit in enligt
for sent kansli sjukhusdirektor nej standard
Utse registeransvarig och Anmals till Personuppgiftslagen enligt
personuppgiftsombud kansli sjukhusdirektér  |nej Datainspektionen (PUL) 3 8 standard
Beslut med anledning av styrelsens Till exempel Personuppgiftslagen enligt
personuppgiftsansvar kansli sjukhusdirektdr  |ja bitrddesavtal (PUL) standard
Utse arkivansvarig och |Arkivlag och enligt
Faststalla arkivorganisation kansli sjukhusdirektdr  |nej arkivredogorare arkivreglemente standard
enligt
Anstéllning av personal HR/personal |sjukhusdirektér  |ja standard




Y€V vistra

GOTALANDSREGIONEN

V NU-SJUKVARDEN

Delegering av beslutanderatt vid NU-sjukvarden

Diarienummer: NU 110/2015
Beslutad i styrelsen: 2015-xx-xx, § xx

Vidare-
Beslut Omréade Delegat delegation |Villkor/avgransning|/Anméarkning Styrande dokument
For avstangning galler
bestammelserna i § 10,
mom. 2-7 AB. Tillfallig
avstangning enligt § 10
mom. 1 AB ar inte
betrakta som ett
delegationsbeslut utan
som ren verkstallighet
inom ramen for varje
Avstangning fran tjanst, avsked och chefs ratt att leda och enligt
uppsagning utan egen begéran HR/personal |sjukhusdirektér  |ja fordela arbetet. standard
enligt
Disciplinar atgard HR/personal |sjukhusdirektor  |ja § 11 AB standard
Arbetsmiljélagen ny, enligt
Faststalla organisation for arbetsmiljdarbetet|HR/personal [sjukhusdirektor  |nej (1977:1160) standard
Riktlinjer for
informationssékerhet
faststéalld av
regionstyrelsen 2009-06- |ny, enligt
Utse sdkerhetsansvarig/sakerhetsfunktion [verksamhet [sjukhusdirektér |nej 23 standard
Beslut om verksamhetens organisation och enligt
resursférdelning verksamhet |sjukhusdirektor |ja tidigare
enligt
Forandring av vardplatser verksamhet |sjukhusdirektor [nej tidigare
enligt
Tillféllig stdngning av verksamhet verksamhet |sjukhusdirektor |ja tidigare
Beslut enligt lag (1996:981) om enligt
besoksinskrankningar vid viss tvangsvard |verksamhet [sjukhusdirektor |ja tidigare
Traffa och saga upp avtal om klinisk enligt
prévning verksamhet |sjukhusdirektor |ja tidigare




Y€V vistra

GOTALANDSREGIONEN

V NU-SJUKVARDEN

Delegering av beslutanderatt vid NU-sjukvarden

Diarienummer: NU 110/2015
Beslutad i styrelsen: 2015-xx-xx, § xx

Vidare-
Beslut Omréade Delegat delegation |Villkor/avgransning|/Anméarkning Styrande dokument
Delegering fran regionstyrelsen till
forvaltningschef
enligt
Teckna kollektivavtal inom ramen fér AB HR/personal |sjukhusdirektér |ja standard
Teckna lokala kollektivavtal inom ramen fér enligt
LAFF HR/personal |sjukhusdirektér |ja standard
Teckna lokala kollektivavtal om 16n, enligt
formanaer och ersattningar i 6vrigt HR/personal |sjukhusdirektér |ja standard
enligt
Arenden om rtt till immaterialla tillgdngar  |HR/personal |sjukhusdirektér  |nej standard
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NU-SJUKVARDEN

Diarienummer: NU 110-2015

Beslutad av forvaltningschefen: 2015-03-27

Forvaltningschefens vidaredelegering for NU-sjukvarden

Vidaredelegerat fran Anmalan av beslut till
Beslut Omrade forvaltningschefen till styrelsen, ansvarig Villkor/avgransning |Anmarkning
Utse attestanter och
utanordnare Ekonomi Ekonomichef Manatlig rutin, ekonomichef
Sélja eller ge bort 16s
egendom Ekonomi Ekonomichef Manatlig rutin, ekonomichef [Hogst 2 basbelopp
Avskrivning/nedskrivning av
fordringar Ekonomi Ekonomichef Manatlig rutin, ekonomichef [Hogst 2 basbelopp

Hogst 1 000 kr - vardenhetschef.

Mer an 1 000 kr och hdgst ett Beslut diarieférs och anmals Samréad med juridiska enheten
Ta emot gava Ekonomi basbelopp - omradeschef till styrelsen vid tveksamhet/ 3 bb
Traffa och saga upp
upphandlings-, inkdps- och
leasingavtal nar detta inte ar
en uppgift for Inom regler for inkdp- och
servicenamnden Ekonomi Ekonomichef Manatlig rutin, ekonomichef upphandling

Inom regler for inkdp- och

Forsaljning av tjanst Ekonomi Ekonomichef Manatlig rutin, ekonomichef upphandling
Arenden avseende begaran
om utldmnande av allméan Beslut diarieférs och anmals
handling Kansli Stabschef till styrelsen
Beslut med anledning av
namndens Beslut diariefors och anmals
personuppgiftsansvar Kansli Cheflakaren till styrelsen

Omradeschefer, stabschefer,

cheflékare anstélls av

sjukhusdirektor. Provning infor

Tillsattningar i évrigt, anstélls av rekrytering enligt
Anstallning av personal HR/personal |ndrmast chef i linjen. Manatlig rutin, HR-chef gallande rutin
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NU-SJUKVARDEN

Forvaltningschefens vidaredelegering for NU-sjukvarden

Diarienummer: NU 110-2015
Beslutad av forvaltningschefen: 2015-03-27

Vidaredelegerat fran

Anmalan av beslut till

Beslut Omrade forvaltningschefen till styrelsen, ansvarig Villkor/avgransning |Anmarkning
Avstangning av tjanst,
uppsagning utan egen
begéaran HR/personal |HR-chef Manatlig rutin, HR-chef
Disciplinar atgard Personal HR-chef Manatlig rutin, HR-chef
Beslut om omradets Avser beslut rérande
Overgripande organisation Beslut diarieférs och anmaéls|organisation av klinik
och resursférdelning Verksamhet [Sjukhusdirektor till styrelsen och stab
Avser beslut och
Beslut diarieférs och anmals|férdelning av medel
Omradeschef till styrelsen inom omradet
Tillfallig stangning av Verksamhetschef, efter samradd |Beslut diariefors och anmals [Avser planerad tillfallig |Avser oplanerad tillfallig
verksamhet/ vardplatser Verksamhet |med cheflakare till styrelsen sténgning sténgning enligt rutin

Beslut enligt lag (1996:981)
om besdksinskrankningar vid

Beslut diarieférs och anmals

viss tvangsvard Verksamhet |Omradeschef till styrelsen

Tréaffa och sdga upp avtal om Beslut diarieférs och anmals
klinisk prévning Verksamhet [Cheflakare till styrelsen

Delegering fran

regionstyrelsen till

forvaltningschef

Teckna kollektivavtal inom Beslut diarieférs och anmals
ramen for AB HR/personal |HR-chef till regionstyrelsen

Teckna lokala kollektivavtal Beslut diarieférs och anmals
inom ramen for LAFF HR/personal |HR-chef till regionstyrelsen

Teckna lokala kollektivavtal

om l6n, féormanaer och Beslut diarieférs och anméls
erséttningar i vrigt HR/personal |HR-chef till regionstyrelsen
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Instruktion till delegat
Namnden/styrelsen har gett dig i uppdrag att besluta pa namndens véagnar i
ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Delegeringsprotokoll
Nar du fattat beslut enligt delegering skriver du ett delegeringsprotokoll

Kopia av protokollet skickas darefter till den/de som &r berorda av beslutet.
Originalet skickas till diariet for registrering.

Anmalan till namnden

Beslutet ska darefter anmalas till namnden. Hur det ska ga till bestammer
namnden. Vanligast &r att kopia pa delegeringsprotokollen lamnas till
namndsekreteraren eller motsvarande som sammanstéller en forteckning
Over delegeringsbeslut. Forteckningen redovisas for styrelsen/ndmnden som
beslutar att 1agga informationen till handlingarna.

Laglighetspréovning av beslut

Beslut som &r fattade pa delegering, kan precis som beslut som fattas av
namnden i sin helhet, dverklagas.

Nar protokollet fran det sammantrade dar beslutet anmaldes till namnden
justerats, ska ett bevis om justeringen anslas pa regionens anslagstavla.
Klagotiden beraknas fran dagen da anslaget skedde. Efter att anslaget suttit
uppe i 3 hela veckor (22 dagar - Se SFS 1930:173) har klagotiden utgatt.

Alternativt kan ett enskilt beslut, justeras och anslas, innan anmalan till
namnden skett. Det kan vara aktuellt nar det drdjer till nasta ndmndmate
och/eller du vill att 6verklagnngstiden ska borja I6pa direkt. Da ansvarar du
sjalv for att beviset om justering anslas. Radgor garna med din
namndsekreterare.

Namnden kan aterkalla lamnad delegering

Namnden kan nar som helst och av vilket skél som helst aterkalla en lamnad
delegering. Déremot kan ett beslut som redan fattats med stdd av delegering
i princip inte atertas.

Namnden kan ocksa foregripa en delegats beslut i ett enskilt arende genom
att sjalv ta 6ver arendet och besluta, t ex nar ndmnden vill besluta i ett
principiellt viktigt arende.

POSTADRESS: BESOKSADRESS:  TELEFON: HEMSIDA: E-POST:
NU-sjukvarden Ldarketorpsvégen 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se Nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trollhattan Trollhttan
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Instruktion till férvaltningschef om delegeringsordning

och delegering

Varje namnd ska ha en aktuell delegeringsordning. Det &r lampligt att
arligen se dver och besluta om delegeringsordning. Valar ar det lampligt att
den nya ndmnden beslutar om delegeringsordningen. Som forvaltningschef
ansvarar du for att ta fram underlag till namnden.

Instruktion till delegat

Namnd/styrelse har gett dig i uppdrag att besluta pA namndens vagnar i ett
visst arende eller en viss grupp av arenden.

Delegeringsprotokoll

Nér du fattat beslut enligt delegering skriver du ett delegeringsprotokoll
Kopia av protokollet skickas darefter till den/de som &r berdrda av beslutet.
Originalet skickas till diariet for registrering.

Anmalan till namnden

Beslutet ska darefter anmalas till nAmnden. Hur det ska ga till bestammer
namnden. Vanligast &r att kopia pa delegeringsprotokollen lamnas till
namndsekreteraren eller motsvarande som sammanstéller en forteckning
over delegeringsbeslut. Forteckningen redovisas for styrelsen/ndmnden som
beslutar att 1agga informationen till handlingarna.

Vidaredelegering

Vissa arenden i delegeringsordningen kan du vidaredelegera till ndgon
anstalld. Du ansvarar for att den som far vidaredelegeringen samtidigt far
instruktion till delegat samt uppgifter om hur anmalan av beslut ska ga till.

Laglighetsprévning av beslut

Beslut som &r fattade pa delegering, kan precis som beslut som fattas av
ndmnden i sin helhet, 6verklagas.

Nar protokollet fran det sammantrade dar beslutet anmaldes till namnden
justerats, ska ett bevis om justeringen anslas pa regionens anslagstavla.
Klagotiden beraknas fran dagen da anslaget skedde. Efter att anslaget suttit
uppe i 3 hela veckor (22 dagar - Se SFS 1930:173) har klagotiden utgatt.

Alternativt kan ett enskilt beslut, justeras och anslas, innan anmalan till
ndmnden skett. Det kan vara aktuellt nar det drgjer till ndsta ndmndméte
och/eller du vill att dverklagnngstiden ska borja lopa direkt. Da ansvarar du
sjalv for att beviset om justering anslas. Radgor garna med din

namndsekreterare.
POSTADRESS: BESOKSADRESS:  TELEFON: HEMSIDA: E-POST:
NU-sjukvarden Ldarketorpsvégen 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se Nusjukv.kansli@vgregion.se

461 85 Trollhattan Trollhattan
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Namnden kan aterkalla lamnad delegering

Namnden kan nar som helst och av vilket skéal som helst aterkalla en lamnad
delegering. Daremot kan ett beslut som redan fattats med stod av delegering
i princip inte atertas.

Namnden kan ocksa foregripa en delegats beslut i ett enskilt arende genom
att sjalv ta 6ver arendet och besluta, t ex nar ndmnden vill besluta i ett
principiellt viktigt drende.

Delegering fran regionstyrelsen direkt till forvaltningschef
Utover de beslut som finns i standarden finns dven delegering direkt fran
regionstyrelsen till forvaltningschef. Dessa ar enligt regionstyrelsens
delegeringsordning foljande:

e Teckna kollektivavtal inom ramen for AB

e Teckna lokala kollektivavtal inom ramen for LAFF

e Teckna lokala kollektivavtal om 16, formaner och ersattningar i

ovrigt

e Arenden om ratt till immateriella tillgangar

Beslut med stdd av dessa delegeringar anmals direkt till regionstyrelsen.
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Tjansteutlatande Vastra Gotalandsregionen
Datum 2015-02-18 NU-sjukvarden/Miljoenheten
Diarienummer NU 70-2015 Handl&ggare: Mattias Sedstrém

Telefon:010-435 66 96
E-post: mattias.sedstrom@vgregion.se

Till styrelsen for NU-sjukvarden

Yttrande dver remiss — Forslag till Vastra
GoOtalandsregionens program for klimatvaxling

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar foljande:
1. Styrelsen for NU-sjukvarden avger yttrande i enlighet med detta forslag.

Sammanfattning av arendet

I regionfullméktiges budget 2014 fick miljénamnden i uppdrag att ta fram ett
program for klimatkompensation i Véstra Gétalandsregionen. Miljéndmnden har
slutfort sitt uppdrag och beslutade den 10 december 2014 (8 65, dnr MN 86-2014)
att foresla regionfullmaktige att inféra programmet for klimatvéxling for Vastra
Gotalandsregionens namnder, styrelser och bolag senast den 1 juli 2015.

Miljosekretariatet har utrett fragan i samrad med fler forvaltningar, och har bland
annat tittat pa hur Region Skéane och Gaéteborgs Stad har utformat sina modeller.

Programmet som foreslas ar en centralt styrd modell dar samtliga forvaltningar
och bolag ska inga. Klimatvéxlingsavgiften laggs pa tjanstemans och politikers
tjansteresor med privat bil och flyg. Avgiften samlas pa ett centralt konto och ska
anvandas till atgarder for att minska klimatpaverkan i enlighet med Vastra
Gotalandsregionens Miljoprogram 2014 — 2016.

NU-sjukvarden lamnar foljande synpunkter:

e Forslag till program for klimatvéxling ar som helhet bra.

e Da klimatvéxlingskostnaden kommer att belasta NU-sjukvarden bor forvaltningen fa
mojlighet att paverka de atgarder klimatvéaxlingskontot ska anvéndas till.

e Det ar viktigt att de olika geografiska upptagningsomradena har tagits i beaktande, till
exempel glesbygdsproblematik med langre avstand.

NU-sjukvarden

Marith Hesse Lars Wiklund

Ordftrande sjukhusdirektor
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Ledningskansliet Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
NU-sjukvérden Larketorpsvagen

461 85 Trollhattan Trollh&ttan
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Bilaga
e Remiss — Forslag till Véstra Gotalandsregionens program for
Klimatvaxling.

Besluten skickas till
e regionstyrelsen@varegion.se

e Diariet
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Ledningskansliet Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
NU-sjukvérden Larketorpsvagen

461 85 Trollhattan Trollhattan
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Datum 2015-01-21
Diarienummer RS 3743-2014

Samtliga nimnder, styrelser
och bolag

Remiss - Forslag till Vastra Goétalandsregionens

program fér klimatvaxling

1 regionfullmiktiges budget 2014 fick miljondmnden i uppdrag att ta fram ett
program for klimatkompensation i Vistra Gotalandsregionen. Miljéndmnden har
slutfort sitt uppdrag och beslutade den 10 december 2014 (§ 65, dnr MN 86-2014)
att foresla regionfullméktige att inféra programmet for klimatvéxling for Véstra
Gotalandsregionens ndmnder, styrelser och bolag senast den 1 juli 2015, -

Programmet som foreslds &r en centralt styrd modell dér samtliga férvaltningar
och bolag ska ingd. Klimatvixlingsavgiften liggs pé tjfinsteméns och politikers
tjéinsteresor med privat bil och flyg. Avgiften samlas p4 ett centralt konto och ska
anvindas till atgirder for att minska klimatpdverkan i enlighet med Vistra
Gétalandsregionens miljoprogram 2014-2016. Hade Vistra Gétalandsregionen
klimatvixlat &r 2013 och 2014 skulle programmet genererat 7,3 respektive 7,6
miljoner kronor.

Miljondmnden ser ett behov av eft klimatvéxlingsprogram dé resandet med flyg

och privata bilar fortfarande utgdr en stor andel av resandet i {j#nsten. Resandet
med bil har minskat med 15 procent sedan 2009, mycket till f5ljd av Svergang till
resfii motesteknik. Ar 2013 korde vi dock cirka 2,3 miljoner mil och av dessa var
drygt 40 procent i privat bil. Resta mil med flyg i tjénsten har 8kat med 7 procent
sedan 2009 och ar 2013 var vi uppe i cirka 1,6 miljoner mil.

(Forvaltningsspecifika utrdkningar bifogas for 2013 sé varje forvaltning/bolag ser
sin ungefrliga klimatviixlingsavgift. Klimatavgiften beriknas efter varje ars shut)

Regionstyrelsen vill sérskilt ha synpunkter pé vad forvaltningar och bolag ser for
méjligheter och hinder med ett inférande av ett program for klimatvixling.

Programmet dversiinds f6r synpunkter till samtliga nimnder, styrelser, kommittéer
och bolag,

Yttranden 1dmnas till regionstyrelsen@vgregion.se senast den 21 april 2015.

Vid fragor om programmet, vinligen kontakta: Jenny Sjistedt, telefon: 010-441
40 26, Epost: jenny.sjostedt@vgregion.se

Efter remissomgéngen #r avsikten att programmet ska faststillas av
regionfullmiktige 1 Vistra Gotalandsregionen.

Postadress: Besdksadress: Telefon; Webbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset 010-441 0G 00 v vgregion.se regionkansliel@vgregion.se
462 80 Vanersborg Torget

Vanershorg
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Enligt uppdrag

Elisabet Ericson
Kanslichef

Bilaga
Miljondmndens forslag till Vistra Gotalandsregionens program for klimatvéxling
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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll frén miljénimnden, 2014-12-10

§ 65

Férslag till Vastra Gotalandsregionens program for

klimatvaxling
Diarienummer MN 8§6-2014

Beslut
Miljondmnden foreslér att regionstyrelsen beslutar féljande:
1. Regionstyrelsen foreslir att regionfullméktige godkéinner aterrapporteting
av budgetuppdraget att ta fram ett program f5r klimatkompensation,
2. Regionstyrelsen fireslédr att regionfullmiktige infor program for
klimatvéxling for Vistra Gotalandsregionens némnder, styrelser och bolag
senast den 1 juli 2015.
3. Regionstyrelsen foresldr att regionfullméktige ger miljondmnden i
uppdrag att stédja infrande av program for klimatvixling for Vistra
Gotalandsregionens néimnder, styrelser och bolag.

Miljon#mnden beslutar foljande for egen del:
1. Miljsnimnden anser for egen del att uppdraget om att ta fram ett program
for klimatkompensation frin regionfullméktiges budget 2014 &r slutfort.

Sammanfattning av drendet

T regionfullmiktiges budget 2014 fick miljénmnden i uppdrag att ta fram ett
program for klimatkompensation i Vistra Gotalandsregionen.

Miljosekretariatet har utrett frigan i samréd med flera forvaltningar och har bland
annat tittat p& hur Region Skane och Goteborgs Stad har utformat sina modeller.

Modellen som foreslas 4r en centralt styrd modell ddr samtliga forvaltningar och
bolag ska ingé. Klimatviixlingsavgift liggs pd tjansteméns och politikers

“tjdnsteresor med ptivat bil och flyg. Avgiften samlas pé-ett centralt konto-och
medlen ska anvéindas till Atgirder i Vistra Gdtalandsregionens miljoprogram som
syftar till att minska klimatpaverkan. Miljoniimnden gor &rligen en prioritering av
vilka dtgirder som ska genomforas.

Beslutsunderiag
e Tjinsteutldtande daterat 2014-11-26

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen regionstyrelsen@vgregion.se

Efter regionfullmaktiges beslut:

Samtliga nimnder, styrelser och bolag for genomforande, expediering@yvgregion.se
Miljssekretariatet for stod vid genomfbrandet, viveca.reimersgvaregion.se

Justerare: Ratt utdraget mlygar

7 (R o5
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Tjénsteutlatande Vistra Gitalandsregionen
Datum 2014-11-26 Miljosekretariatet
Diarienummer MN 86-2014 Handlédggare: Jenny Sjdstedt

Telefon: 0700-82 52 60
E-post: jenny.sjostedt@vgregion.se

Till miljéndmnden

Forslag till Vastra Gotalandsregionens program
for kiimatvaxling

Forslag till beslut

Miljsnimnden fSreslar att regionstyrelsen beslutar fisljande:

1. Regionstyrelsen fireslar att regionfullméktige godkéinner aterrapportering
av budgetuppdraget att ta fram ett program f6r klimatkompensation.

2. Regionstyrelsen foreslar att regionfullmiktige infér program for
klimatvixling for Vistra Gotalandsregionens ndimnder, styrelser och bolag
senast den 1 juli 2015.

3. Regionstyrelsen foreslar att regionfullmiktige ger miljdndmnden i
uppdrag att stddja inférande av program for klimatviixling for Vistra
Gétalandsregionens ndmnder, styrelser och bolag.

Miljéndmnden beslutar foljande for egen del:
1. Miljéndmnden anser for egen del att uppdraget om att ta fram ett program
for klimatkompensation frdn regionfullmiktiges budget 2014 #r slutfirt.

Sammanfatthing av drendet

I regionfullmiktiges budget 2014 fick miljéndmnden i uppdrag att ta ﬁam eft
program Tt klimatkompensation i Viistra Gotalandsregionen. -

Miljgsekretariatet har utrett frigan, i samrdd med fler fSrvaltningar, och har bland
annat tittat pd hur Region Skéne och Goteborgs Stad har utformat sina modeller.

Modellen som fSreslas #r en centralt styrd modell dér samtliga forvaltningar och
bolag ska ingd. Klimatvixlingsavgift ldggs pa tjilinsteméns och politikers
tjéinsteresor med privat bil och flyg. Avgiften samlas pa ett centralt konto och
medlen ska anvéindas till tgéirder 1 Viistra Gotalandsregionens miljdprogram som
syftar till att minska klimatpaverkan, Miljoni#mnden gr drligen en prioritering av
vilka &tgiirder som ska genomfdras. Prioriteringen baseras p& en prognos.

Postadress: Besdksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Rosenfundsplatsen 2 010-441 00 00 www.vgregion.se/miljo info.miljo@vgregion.se
462 80 Vénersborg Gdteborg
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Fordjupande beskrivhing av drendet

Kiimatkompensation eller kiimatvéxling

Klimatkompensation innebér att man vill minska skadan av klimatpaverkande
handlingar som vi inte kan eller vill lata bli, genom att betala eft hégre pris for
dessa handlingar. Att klimatkompensera sina resor innebir siledes att man
forsoker minska eller neutralisera resornas klimateffekter, genom att ge pengar till
atgirder som minskar klimatpaverkan. Klimatkompensationen finansierar en
atgiird utanfor den egna organisationen som ska leda till en utsldppsminskning
som &r lika stor som de utslépp som ska kompenseras',

Enligt SKL #r klimatkompensation inte forenligt med kommunallagen®. Som
offentlig verksamhet kan man dock inféra intern klimatkompensation, vilket
innebir att man inom en organisation avgifisbeldgger t.ex, resor med hég
klimatbelastning fr att finansiera interna dtgérder for att minska klimatpdverkan.
Ett s3dant system ben#imns ofta klimatvixling®.

Omvirlden

Allt fler kommuner, landsting/regioner och foretag klimatkompenserar/viixlar,
Erfarenheter fran andra kommuner och landsting visar positiva effekter som
minskat resande och mer klimatsmart resande. Region Skéne har erfarenheter av
att arbeta med klimatviixling sedan 2013, Under 2013 minskade resandet med flyg
och privat bil med 10 procent, en trend man inte sett innan programmet infordes.
Goteborgs Stad foljer inte resandet centralt, men ser en minskning av de totala
COqutsléppen géllande privata bilar och flyg. En stor del av de minskade
utsliippen beror pa en omstillning mot mer klimatsmarta resor, t.ex. val av fordon
med férnybara drivmedel.

Region Skéne och Goteborgs Stad har olika system. Region Skanes program
hanteras centralt, med atgérder pd koncernniva. Goteborgs Stad har ett system
som #r decentraliserat dir vatje verksamhet budgeterar for sin egen klimatvaxling
och genomftr atgrder pé lokal nivd. Den senare modellen har skapat ett
‘engagemang i organisationen, men-det &r svirt att komma med &tgirder som far
en ordentlig genomslagskraft. Region Sk&nes modell dr littare att fdlja upp,
krdver mindre administration och paverkar resandet pé ett tydligare siitt.

Forutsattningar

Forutsittningarna for ett minskat resande eller ett klimatsmart resande dr idag
goda med bra mdéjligheter till distansmé&ten med t.ex. videokonferens eller méten
via Lync. Tillgngen pd verksamhetsbilar som drivs med fSrnybar energi Skar och
vi har en allimer utbredd kollektivtrafik. Det finns dessutom méjlighet for
personalen att anviinda Visttrafikkort anslutna till forvaltningen,

L www.energimyndigheten.se
hitp:www.energimyndigheten.se/Offentlig-sektor/Energieffektiva-myndigheter/Systematiskt-
energiarbete/Kiimatkompensera/

? hitp://wwnw.slideshare net/Klimatkommunerna/klimatkompensation-i-kommuner-och-landsting-
en-juridisk-bedmning

3 www.klimatkommunerna.se
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Resandet i tjéinsten med bil har minskat med 15 procent sedan 2009, mycket till
foljd av 6vergang till resfri motesteknik, Ar 2013 kérde vi dock cirka 2,3 miljoner
mil och av dessa kérdes drygt 40 procent i privat bil. Resta mil med flyg i tjénsten
har kat med 7 procent sedan 2009 och &r 2013 var vi uppe i cirka 1,6 miljoner
mil.4

Program for klimatvixling

Syfte med programmet

Program for klimatvixling syftar till 8kad styrning genom ekonomiskt incitament
till att minska klimatbelastande resor i tj#inst, Tjdnsteresor med privat bil och flyg
lyftes ur miljprogrammet infSr den nya programperioden 2014-2016 med
anledningen av bristen pa styrning. Klimatvéixlingsprogrammet ger mdjlighet till
finansiering av dtgérder inom miljprogrammet som syftar till att minska
klimatpéverkan.

Omfattning och utfermning

Klimatviixlingsprogrammet omfattar tjinsteméns och politikers tjénsteresor med
privata bilar® och flyg inom samtliga forvaltningar och bolag, T Géteborgs Stad
ingdr inte bolagens privata bilar i klimatvixlingen p.g.a. att de medel som
dverfors fran ett bolag till kommunen beskattas. Regionkansliets ekonomifunktion
beddmer dock att bolagen kan inga fullt ut i programmet, likt den beddmning som
gjorts i Region Skéne.

Bilresorna beldggs med en avgift som motsvarar den svenska koldioxidskatten for
bensin som #r 2,50 kr per liter (2014), vilket motsvarar ca 1,50 kr per kg CO»°.
For att avgiften ska vara Hittare att kommunicera rikknas den om till 3 kr/mil” med
privat bil (idag betalar vi 29 kr/mil®). Avgiften pa flyg 4r en 6verslagsriikning
dver hur mycket koldioxid som slidpps ut vid flygresor pd respektive strticka.
Klimatavgiften blir 250 kronor for enkel resa inrikes med flyg, 500 kronor for
enkel resa med flyg inom Europa och 1000 kronor for enkel resa med flyg till
bvriga virlden®, Hade Vistra Gotalandsregionen klimatvixlat 4r 2013 skulle

_programmet genererat 7,3 miljoner kronor®®, .

4 Vistra Gotalandsregionens Ars- och miljéredovisning 2013.

5 Verksamhetens bilar ir undantagna. 1 januari 2014 infordes dispens vid anskaffandet av bensin-
och dieselfordon, vilket géir att Viistra Gtalandsregionen i stort sett enbart kiiper in bilar som gir
pé fornybart bréinsle. Den styrningen anses som tilicicklig och décfor omfattar inte
klimatvixlingsprogrammet dessa fordon.

§ Omfattar inte flyg.

7 Omrikningsfakior 200g/km anviind, i enlighet med Energimyndigheten och Trafikverkets
rekommendaticner.

& Tamforelse med poolbilar inom Vistra Gétalandsregionen #r inte méjlig per mil da de debiteras
per timme.

? Avgiften pA flyg baseras pd berikningar frin ICAO:s ({lygets FN organisation)
berfikningsmodell, rekommenderad av Transportstyrelsen. Resorna for en enkel inrikes, en enkel
inom Europa och en enkel inom &vriga vérlden dr medelviirden frén flygresor gjorda inom VGR ér
2013.

1 Summan #r baserad pa uppgifter frin Heroma gillande kilometer kirda i privata bilar for
f3rvaltningar och bolag, inklusive politikernas resor. Flygmilen iir berdknade pa statistik frén
upphandlad resebyr fir férvaltningarnas resor. Bolagen har inte statistik Sver antal resor utan
enbart antal kilometer. Klimatvéixlingsavgiften fiir bolagen har beriiknats uiifrin deras andel
flygkilometer av de totala flygkilometrarna.
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De medel som samlas in sétts in pa ett centralt klimatviixlingskonto i Véstra
Géotalandsregionen. Medlen ska anvéindas till atgirder listade 1 miljdprogram
2014-2016 (och direfter niistkommande program fram till 2020). Medlen ska gé
till de dtgirder som syftar till att minska Vistra Gétalandsregionens totala
klimatpdverkan, t.ex. bidra till en omstélining mot ambulans- och sjuktransporter
med fomybara drivimedel.

Vatje ar, senast i februari, ska miljénimnden ta beslut om vilka atgéirder som ska
prioriteras for aret. Prioriteringen baseras pa utvérdering av féregdende &r samt pé
en prognos Sver hur resandet antas se ut under aret. Medel som samlas in under
ett &r ska f6rbrukas under samma &r de samlas in,

Administration av programmet

Hanteringen av programmet innebér koordinering av atgérder, analys och
utvirdering. For ett proaktivt arbete kriivs en god uppfattning om relevanta och
rimliga satsningar pa klimatarbete avseende transporter och andra priotiterade
varor och tjinster, For att maximera nyttan med klimatavgiften &r beddmningen
att en nyinrittad halvtidstjinst krévs och att tjinsten l§mpar sig for placering pa
miljdsekretariatet, som ansvarig for miljdprogrammet.

Statistik dver tjansteresorna med flyg tillhandahaller upphandlad resebyra.
Direfter kommer avgiften faktureras forvaltningen/bolaget enligt underlaget i
efterhand, tre ganger per ar, Avgiften ftr privat bil hanteras i samband med
resersikningen och faktureras vatje forvaltning/bolag tre génger per ar efter utdrag
ur Heroma, Faktureringsunderlaget tas fram av den nyinriittade tjiinsten.
Skapandet av fakturorna samt faktureringen ryms inom Regionservice system och
innebédr minimal kad arbetsbelastning,

Finansiering

Alla kostnader belastar klimatvaxlingskontot. Detta gar direkt till atgérder och
inkluderar hanteringen av klimatvixlingskontot motsvarande en halvtidstjnst.
Klimatvéxlingsmodellen 4r utformad sé att ju mer vi foljer resepolicy och

fossilfria resor kommer klimatviixlingskontot per automatik att upphéra,

Beredning

Personalstrategiska avdelningen har beddmt involvering som inte nédvéndig.
Arendet har inte heller bedémts kriva MBL-férhandling. Avstdimning med
ckonomiavdelningen inom regionkansliet har skett 16pande under utredningen.

Avstimning med Regionservice (inkp samt 16neservice) har gjorts under
utredningen. Detta {or att utrna att ett system for klimatvéxling passar in i redan
existerande system samt att Skade kostnader for fakturering internt beridknas som
marginella.

Avstdmning med koncernledningen for Tillvéxt och Utveckling skedde den 17
november 2014. Ledningsgruppen beslutade enligt féljande:
1. Ledningsgruppen anser att miljondmndens uppdrag om att ta fram ett
program for klimatvéixling #r slutftirt med denna redovisning.

4 ()
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2. Ledningsgruppen beddmer forslaget till program for klimatvixling som
genomfGrbart och foresprakar programmet i det fall regionfullmiiktige
beslutar infora ett klimatvéixlingssystem.

Efter behandling av miljénimnden den 10 december 2014 anses uppdraget for
miljéndmndens rikning slutfort,

Miljosekretariatet
Peter Holmberg Viveca Reimers
Forvaltningschef Enhetschef

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen regionstyrelsen@vgregion.se

Efter regionfullméktiges beslut:

Samtliga niimnder, styrelser och bolag for genomftrande,
expediering@vgregion.se

Milj8sekretariatet for stod vid genomf6randet, viveca.reimersi@yvgregion.se
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mVASTRA 1(2)
GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Tjansteutlatande Vastra Gotalandsregionen
Datum 2015-03-18 NU-sjukvarden/Ledningskansliet
Diarienummer NU Handlaggare: Johan Ernelin

Telefon: 0761-18 33 82
E-post: johan.ernelin@vgregion.se

Till styrelsen for NU-sjukvarden

Investeringsbeslut om evakueringsavdelningar

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar foljande:
1. Auvdelning 52 och avdelning 55 kommer att anpassas av Vastfastigheter
till en kostnad av:
3450 000 kr for avdelning 55
2 320 000 kr for avdelning 52
Tillkommer kostnad for utrustning.

Sammanfattning av arendet

NAL é&r efter sommaren 2015 rustat for att ta emot akut ortopedi.
Akutmottagning, rontgen, operation och sterilcentral ar da fardigbyggda. Det som
aterstar ar anpassningen av vardavdelningar for flodet.

Inom TAKT-projektet har ett flertal 16sningsforslag for anpassning av
vardavdelningar utretts. Behovet av vardplatser for ortopedi med godtagbar
standard for permanent 16sning ar fler &n vad som gar att erbjuda idag. Ett arbete
med fokus pa fragan ska pabdrjas. Under tiden processen pagar foreslas avdelning
52 och avdelning 55 fungera som evakueringsavdelningar for den akuta ortopedin.
Denna I6sning innebdr dock att anpassningarna inte foljer den standard som foljs
vid en permanent losning. NU-sjukvarden kommer att arbeta med processen for en
permanent l6sning for ortopedin.

Fordjupad beskrivning av arendet

Kostnad

Avdelningarna kommer att anpassas av Vastfastigheter till en kostnad av:
e 3450 000 kr for avdelning 55
e 2320 000 kr for avdelning 52

Tillkommer kostnad for inventarier.

Tidplan
Avdelning 52 och 55 klara v.47 2015

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Ledningskansliet Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
NU-sjukvérden Larketorpsvagen

461 85 Trollhattan Trollh&ttan



Datum 2015-03-18

Beredning

Arendet 4r berett inom TAKT-projektet under ledning av delprojektledare Maria
Andersson samt Vastfastigheters Simon Wingard. Arendet har hanterats i samrad
med planeringsledare Anders Kullbratt. Forslaget att anvanda avdelning 52 och
avdelning 55 som evakueringsavdelningar har varit uppe i samverkan inom
ortopedkliniken samt i centrala samverkansgruppen. Dialog har &ven skett med
patientféreningen Handikappades riksférbund.

NU-sjukvarden

Lars Wiklund
Sjukhusdirektor

2(2)
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GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Tjansteutlatande Vastra Gotalandsregionen
Datum 2015-03-18 NU-sjukvarden/Enhet
Diarienummer NU Handl&ggare: Johan Ernelin

Telefon: 0761-18 33 82
E-post: johan.ernelin@vgregion.se

Till NU-sjukvardens styrelse

TAKT - flytt av akut ortopedi nov/dec 2015

Forslag till beslut

NU-sjukvardens styrelse beslutar foljande:
1. Flytten av flodet for akut ortopedi fran Uddevalla sjukhus till NAL
kommer att ske under november/december 2015.
2. Exakt datum inom ovan intervall beslutas av TAKT styrgrupp efter
forankring med verksamheten
3.

Sammanfattning av arendet

Styrelsen for NU-sjukvarden faststéllde vid sitt sammantrade 2014-06-18
tidpunkten for 6verflyttning av akutortopedin frén Uddevalla sjukhus till NAL till
senast 15 september 2015. | det fortsatta arbetet med utredning av tilldelade
enheter for slutenvard av akutortopediska patienter har det framkommit att dessa
enheter inte haller den standard som kravs. Bland annat har det framkommit att
toaletterna ar for sma. Tilldelade enheter haller inte den standard som kravs for att
driva en patientsaker vard med en god arbetsmilj6. Projektet har tillsammans med
Vastfastigheter tittat pa I6sningar men konsekvenserna som framkommit har
inneburit en minskning av tillgangliga vardplatser for akut ortopedi.

Projektet har kontinuerligt informerat styrelsen om nulége och tidplan for
projektet med eventuella forseningar.

NU-sjukvarden behdver hitta en permanent losning for akut ortopedisk slutenvard.
For att kunna nyttja i évrigt iordningstallda lokaler kommer avdelning 52 och
avdelning 55 att anpassas for att fungera som evakueringslokaler under tiden som
permanent l6sning for ortopedin utreds, beslutas och iordningstélls.
Evakueringslokalerna kommer att kunna tas i bruk under november/december 2015.

Beredning

Arendet ar berett inom TAKT-projektet och har samverkats i Centrala
samverkansgruppen NU-sjukvarden. Arendet har tagits upp i sjukhusdirektdrens
ledningsgrupp.

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Ledningskansliet Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
NU-sjukvérden Larketorpsvagen

461 85 Trollhattan Trollh&ttan
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NU-sjukvarden

Lars Wiklund
Sjukhusdirektor
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GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Tjansteutlatande Vastra Gotalandsregionen
Datum 2015-03-16 NU-sjukvarden/Ledningskansliet
Diarienummer NU 209-2014 Handl&ggare: Karin Alexandersson

Telefon: 010-435 68 81
E-post: karin.alexandersson@vgregion.se

Till styrelsen for NU-sjukvarden

Sammantradestider styrelsen for NU-sjukvarden, 2015,
andrat sammantradesdatum augusti

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar foljande:
1. Styrelsens for NU-sjukvarden sammantrade i augusti andras till
26 augusti 2015.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har arbetat fram forslag till sammantradestider for 2015 och dessa beslutades
vid NU-styrelsens sammantrade 2014-10-30. Revidering av motestiden for april manad
beslutades vid NU-styrelsens sammantrade 2015-01-30.

Styrelsens ordférande har nu framfort onskemal om att flytta ssmmantradesdatum for
augusti och nytt datum foreslas bli 2015-08-26.

Styrelsen for NU-sjukvarden sammantrader enligt nedan féljande tider under 2015, ki 09:30

29-30 januari
27 februari
27 mars

24 april

20 maj

17 juni

26 augusti

25 september
30 oktober
27 november

NU-sjukvarden

Lars Wiklund
Sjukhusdirektor

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Ledningskansliet Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
NU-sjukvérden Larketorpsvagen

461 85 Trollhattan Trollh&ttan



VVASTRA 2(2)
GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Besluten skickas till
e Styrelsen for NU-sjukvarden

e Diariet
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Ledningskansliet Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
NU-sjukvérden Larketorpsvagen

461 85 Trollhattan Trollhattan
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GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Anmalan av delegeringsbeslut vid styrelsens
sammantrade 27 mars 2015

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar féljande:
1. Sammanstéllningen éver delegeringsbesluten laggs till handlingarna.

Arendet
Féljande beslut som fattas med stod av delegering anmals.

Kansli

Personal

Forhandling enligt § 14 MBL, forslag om fordelning av
sjukskaterskor/ambulanssjukvardare i ambulans pa 68/32 %, dnr NU 18/2014
Anmalan om bisyssla, omrade vuxenpsykiatri 2015, dnr 1:20/2015

Anstéllningsbeslut januari och februari 2015, 2015-03-16

Ekonomi

Tréffa och séga upp tjansteavtal, avtalslista 2015-03-16
Uppléagg/avslut av attester i NU-sjukvarden, februari 2015

Fastighet
Postadress: Besotksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
NU-sjukvarden Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se

461 85 Trollhattan Larketorpsvagen
Trollh&ttan
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GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Anmalningsarenden 27 februari 2015

Forslag till beslut

Styrelsen for NU-sjukvarden beslutar foljande:
1. Sammanstéliningen 6ver anmalningsarenden Iaggs till handlingarna.

Inkomna skrivelser
Deloitte, Styrelsen for NU-sjukvarden — granskning av redovisning for 2014, 2015-02-20,
dnr NU 88-2015

Utgaende skrivelser
Regionfullmaktiges 6vergripande mal och indikatorer, Regiondirektor Ann-Sofie Lodin,
2015-02-10, dnr NU 77-2015

Regionstyrelsen

Struktur for styrande dokument i Vastra Gotalandsregionen, 2015-02-10, § 32
Samordning av regionens externa samarbete, 2015-02-10, § 41

Forslag till inforande av halsocheck/friskvardshidrag till Véstra Gotalandsregionens
anstéllda, 2015-02-10, § 33

Detaljbudget 2015 for Véstra Gotalandsregionen, 2015-02-24, § 43

Regionfullméktige

Ovriga styrelser och namnder
Uppdrag till NU-sjukvarden, Skaraborgs sjukhus och Sahlgrenska Universitetssjukhuset att
bedriva rattspsykiatrisk vard 2015, Halso- och sjukvardsstyrelsen 2015-02-27, § 23

Postadress: Besotksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
NU-sjukvarden Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trollhattan Larketorpsvagen

Trollh&ttan
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