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Regionala Pensiondrsradets utbildningsdag fredagen den 5 april 2019 k1.09.30-15.00

Plats: Vinersborg, Residenset i Sessionssalen.

Narvarande ledamoter

Johnny Magnusson, (M) regionstyrelsen
Helén Eliasson, (S) regionstyrelsen
Bengt Fernstrém, PRO

Bengt Eklund, PRO

Rune Johansson, PRO

Harry Berglund, PRO
Ann-Christine Baar, SPF Seniorerna
Rune Kjernald, SPF Seniorerna
Kerstin Segesten, SPF Seniorerna
Ingrid Almén, SPF Seniorerna

Zaidi Folias, SKPF

Barbro Westergren, SKPF

Marita Sunnerdahl. SKPF

Daniel Hoglund, RPG

Narvarande ersattare

Tony Johansson, (MP) regionstyrelsen
Hakan Linnarsson, (S) regionstyrelsen
Kerstin Carlsdotter, PRO

Lisbeth Axelsson Lindh, PRO

Lennart Frennemo, SPF Seniorerna
Goran Eklundh, SPF Seniorerna
Agneta Nero, SPF Seniorer

Birgitta Carlander, SKPF

Irene Hellekant, SKPF

NN, SKPF

Birgitta Berghénel-Sikberger, RPG

SPRF ingér numera i SKPF

Ovriga nirvarande

Bengt Siterskog, regiondirektdrens ledningsstod
Hans Moller, ekonom

Magnus Karlsson, sjukhusfirektér Kungélvs sjukhus
Tobias Nilsson, chefsstrateg, omstéllningen

Camilla Tengstrom, sekr. administrativ service
Koncernavdelningen.

Inte ndrvarande

Leif Gabrielsson, PRO erséttare

Sven Carlsson, PRO erséttare

Karlolof Fernow, SPF Seniorerna erséttare

Infor ny mandatperiod - Utbildningsdag i regionkunskap enligt reglementet.

Radet har gemensamt kommit verens om temat for dagen.

1. Ny politisk organisation. Bengt Séterskog. Se hans presentation i bilaga 1.

2. Kokboken, ersittningar for vardvalen Rehab och vardcentral. Hans Moller

Se hans presentation 1 bilaga 2.

3. Framtida vardutbudet i Goteborgsregionen. Magnus Karlsson. Se hans presentation i bilaga 3.

4. Framtidens sjukvérd, omstéllningen Tobias Nilsson. https://www.vgregion.se/vardskiftet




Se hans presentation i bilaga 4.

5. Anteckningar fran foregaende mote 8 februari 2019
Anteckningarna godkéndes

6. Fragor fran PRO

6.1. ”Vid foregaende sammantride med radet stillde vi en fraga om nedskirningar vid vara
sjukhus och vid ambulanssjukvarden. Da vi upplever en oro bland befolkningen, att detta
far konsekvenser for vardgarantin, onskar vi en ytterligare belysning av denna fraga.”

Svar: Fréan prehospital samordning. Fyra (NU-sjukvarden, Kungélvs sjukhus (Sjukhusen i Véster),
Sahlgrenska Universitetssjukhuset samt Sodra Alvsborgs sjukhus) av regionens fem forvaltningar
som bedriver ambulanssjukvérd (NU-sjukvérden, Kungélvs sjukhus, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, S6dra Alvsborgs sjukhus samt Skaraborgs sjukhus) har ett ekonomiskt lige
som leder till besparingar inom ambulanssjukvéarden under 2019.

Ambulanssjukvérden i VGR kommer efter de beslut som hittills fattats av forvaltningarna och
deras styrelser att bedrivas i stort sétt i samma omfattning som 2018.

e P4 SU och SkaS sker inga foéréndringar i antalet ambulanser och ddrmed i driftstider.

e SAS har tagit fram ett forslag for att komma i ekonomisk balans men beslut #r inte fattat.
En risk och konsekvensanalys kommer att géras innan beslut fattas om fordndringar.

e Inom NU sjukvéarden har de forslagna atgérderna reducerats. Den 28 februari fattade NU-
sjukvardens styrelsebeslut om att SR *(Single Responder) Strémstad ska dras in 190325.
Ovriga forslag pa spar avslogs, vilket innebér att inga 6vriga driftstider kommer att
péverkas.

e Kungilvs sjukhus (Sjukhusen i Véster) kommer att infora en SR *(Single Responder) for
att minska pa medarbetarnas 6vertid och for att minimera paverkan avseende tillganglighet
och medicinsk sdkerhet. Bedomningen &r att det r6r sig om ca 3 arbetspass i ménaden.

* SR =Single responder dr en bil med sjukskéterska med tillgang till samma akutldkemedel som 1
en ambulans. Bilen har dock inte mdjlighet att transportera patienten, vilket gor att den alltid &r
kvar 1 sitt geografiska omrade.

Marga Brisman Bitrddande Region Cheflékare, Chef Enhet Patientsdkerhet, Koncernkontoret

6.2. ”’I samband med nagot radssammantride fick vi med anteckningarna en
tjinsteskrivelse, daterad 2018-08-21 med titeln ”Atgiirder for att bromsa
kostnadsutvecklingen och na en verksamhet och ekonomi i balans”. Déri nimns pa sidan 8
tre regionovergripande fram tidsstrategier. Dessa dr Framtidens Vardmiljo (FVM),
arbetsgivarvarumiirke och sjukvardens omstiillning. Vad menas med arbetsgivarvarumirke
och hur paverkar detta regionen?”

Svar: Fran Hanna Svanstrom, Programchef Arbetsgivarvarumérket, Koncernkontoret.

Med arbetsgivarvarumarke menas uppfattningen om arbetsgivaren, det vill sdga hur attraktiv
arbetsgivaren &r for nuvarande och blivande medarbetare. Alla arbetsgivare har ett
arbetsgivarvarumarke. Arbetsgivare med ett starkt arbetsgivarvarumérke &r mer attraktiv for bade
nuvarande och blivande medarbetare och har ddrmed lattare att behalla och rekrytera. VGR
behover behalla fler medarbetare och samtidigt dver tid, kunna rekrytera fler med rétt kompetens,
dérfor har vi under manga ar arbetet med uppdraget att bli en mer attraktiv arbetsgivare.

2015 utvecklades detta arbete genom att en arbetsgrupp inom kommunikations- och HR-
funktionerna fick i uppdrag av regiondirektdren att definiera VGR:s arbetsgivarvarumérke.
Anledningen var att kunna arbeta vidare med atgédrder som forbéttrar méjligheterna att
kompetensforsorja organisationen. I arbetet identifierades VGR:s styrkor som arbetsgivare, men
dven brister som behover atgérdas for att stérka organisationens attraktivitet. Arbetet med VGR:s



arbetsgivarvarumirke fortsétter nu och utgor ett perspektiv att ha med oss i arbetet med allt frdn
omstéllningen av varden till inférande av nya IT-system. Genom att stdrka VGR:s attraktivitet
som arbetsgivare (ett starkare arbetsgivarvarumérke) 6kar vara mojligheter att kunna
kompetensforsdrja organisationen sé att nuvarande medarbetare vill stanna kvar och utvecklas 1
sina professioner, och nya medarbetare med rétt kompetens soker sig till oss.

6.3. PRO-distrikten i Vistra Gotalandsregionen limnade under varen 2018 in en skrivelse
med begiiran om ett regionkort hos Visttrafik. Direfter har forutsittningarna forindrats,
bland annat genom beslut om en ny zonindelning, och som en f6ljd av detta iven en 6versyn
av biljettsystem och priser i kollektivtrafiken. Pensioniirers begrinsade ekonomi har ocksé
fatt 6kad aktualitet. Diirfor begir pensioniirsorganisationerna i VGR anyo ett regionkort.
Detta skulle utformas, att gilla hela regionen, hela dygnet och for 65+.

Vi konstaterar, att praktiskt taget alla kommuner i Vistra Gotaland har infort seniorkort. I
en PM om fordjupat beslutsunderlag (2018-09-11) beskriver Visttrafik seniorkorten och
hivdar, att ”sjilva utokningen av omradesgiltigheten for seniorkort enligt forslaget om tre
zoner, inte nédvindigtvis leda till 6kade kostnader for kommunerna”.

Ett sidant kort skulle bidra till att bryta ensamheten for manga ildre, genom att underlitta
kontakten med sliktingar och vinner. Detta skulle indirekt paverka hélsan, eftersom social
gemenskap har en positiv inverkan pa hilsan och troligen ocksa i forliingningen ger léigre
vardkostnader.

Kortet skulle ocksa underlitta for dldre, att ta del av kulturutbudet. En stor del av detta
utbud finns i Goteborg, och kortet 6kar mdéjligheterna till deltagande iven for de dldre, som
bor en bit utanfor Goteborg. Att kunna ta del av kulturutbudet paverkar ocksa hélsan

positivt.

Alternativet till att 4ka kollektivt ir bilkérning, vilket far dokumenterad negativ effekt pa
miljon genom koldioxidutslipp. Till detta kommer, att bilkorning utgor en storre
sikerhetsrisk jaimfort med kollektivtrafik, sirskilt for oss édldre.

Med hiinvisning till ovanstaende begir pensionfrsorganisationerna i VGR, att beslut fattas
om inforande av ett seniorkort

att gilla i hela Vistra GotalandsRegionen
att giilla hela dygnet
att gilla 65+ och vara avgiftsfritt

For pensioniirsorganisationerna i Vistra Gotalandsregionen, Harry Berglund

Svar: Invintas

7. Uppfoljning av 6verbeliggningar i VGR

Se bifogat diagram i bilaga 5.

8. Uppfoljning: ”Nytt pa parkeringsfronten vid vara sjukhus”.

Svar: Fran Patrik Skoglund, Enhetschef. Enheten for parkering och fysisk tillgdnglighet.
Denna gang har Patrik inget nytt att rapportera.

9. Budget.

Samtliga partier haller som bést pa med sin budget. I juni 2019 presenterar regionfullméktige
budgeten for 2020 och plan for 2021 och 2022



vi har en hog kostnadsutveckling som méste brytas. Dessutom star vi infor stora investeringar
inom sjukvéarden, i infrastruktur och pa kollektivtrafik.

10. Ovrigt

Till nésta mote bjuds representant fran Cancercentrum Vist in och Kollektivtrafikndmndens
ordférande, Ulrica Bockeberg

Motet avslutades 14.45.

Niésta mote ar den 13 september
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