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Vad är en vårdöverenskommelse?



Vad är VÖK?
Beställare, ägare, utförare 

Överenskommelse mellan en utförarstyrelse och en eller flera hälso-
och sjukvårdsnämnd/er

Innehåller ”kappa”/uppdrag/ersättning

Detaljeringsgraden mellan och inom olika VÖKar skiljer sig

Ambition inför 2020 med flerårig VÖK
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Omfattar

Habilitering & Hälsa 

Regiongemensam hälso- och sjukvård

Samtliga sjukhus inklusive högspecialiserad vård (Region och 
Rikssjukvård)

Tandvård

2019-11-18 Vårdöverenskommelser



Framtagande av vårdöverenskommelser



Förberedelsearbete HSN
Planeringskonferenser startskott för Mål och inriktningsdokument

‒ Insamling av utförarnas strategiska frågor

‒ Behovsanalyser

‒ Bokslut 

Budget

Fastställande av Mål och inriktningsdokument

Beställning/överenskommelse
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Tidplan VÖK 2020-2022
• Komplettera behovsanalys med volymer (HSN juni)

• Sondera med sjukhusen vilken kapacitet de har (juni)

• RF beslut om budget den 10-11 juni

• HSN beslut om mål och inriktning (vecka 25 och 26)

• RS beslut om regiongemensamma anvisningar kring detaljbudgetarbetet (och gemensamma 
priser på sjukhusen) den 25 juni 

• HSS beslut om anvisningar för VÖK den 26 juni 

• Omställnings- och samordningsberedningen gällande samordning VÖK 16 augusti 

• Förslag till prioriteringar HSN den 23-30 augusti 

• Överenskommelseperiod den 2-13 sept

• OBS politiskt handslag behöver finnas senast 30/9 gällande VÖK

• HSN MBL § 19, 10/10

• HSN och Utförarstyrelser beslutar om att underteckna VÖK innan 30 okt



Utfall av årets överenskommelser



Förutsättningar

2 % uppräkning HSN

Gemensamma priser

Olika uppräkning till olika utförare
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Sammanfattning

Fördelning av gemensamma medel så att de nämnder som på grund av beslutet om 
gemensamma priser har svårt att upprätthålla volymer i sina beställningar ska kunna göra det.

Ökad volym hos SU där övriga nämnder får stöd i sin del av de gemensamma medlen.

Barnsjukvården ligger kvar som ett riktat uppdrag hos HSN G

HSN G beställer utökad tillgänglighetsvård i en riktad satsning under 2020

Överenskommelsen med habilitering och hälsa minskas med samma belopp som det tidigare 
statsbidraget

Barnpengen indexeras inte upp för 2020. Samtliga nämnder bör se över riktade uppdrag. 

Beställningen hos regiongemensam Hälso- och sjukvård minskas pga minskade volymer på 
1177
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Gemensamt för sjukhusen

Ny ersättningsmodell:

‒ Gemensamt DRG-pris (halvvägs)

‒ Gemensamt priser psykiatri (halvvägs)

‒ Omfördelning RU akut

‒ Omfördelning RU läkemedel, LNP, hjm

‒ Justering RU tilläggsbudget 2015

‒ Strukturersättning ST-tjänster

‒ Strukturersättning utbudspunkter (SkaS, SÄS)

‒ Strukturavdrag (SV)
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Gemensamt för sjukhusen

TÖK närsjukvårdsteam läggs in i VÖK 

Ekonomiskt ansvar för valfrihet övergår till HSN

Tillgänglighet/vårdgaranti

Utökning av närsjukvårdsteam enligt RS beslut

Avdrag ST-tjänster till central finansiering
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RS-beslut maa VÖK 2020
Ettåriga VÖKar för 2020

200 mnkr tillförs HSN i resursförstärkning

RS övertar temporärt finansiering av sjukresor. 356 mnkr växlas över till RS.

Det frigör 279 mnkr i nämndernas budgetar

RS förutsätter att HSN ökar beställningarna till sjukhusen med 279 mnkr 
med motsvarande krav på ökade volymer

Minst 2% uppräkning av VÖK 2020 jämfört med 2019

Återbetalning av ev underskott 2019 ska återställas enligt regelverk, dock 
en plan

HSS uppmanas att vidta vissa åtgärder i enlighet med beslutet*



Fördelning av ersättningen till HSN och sjukhusen

SU NU SKAS SÄS SV TOTALT

HSN N 61 61

HSN V 49 49

HSN G 81 81

HSN S 40 40

HSN Ö 47 47

Summa ökning enl RS beslut 81 61 47 40 49 279

Ökning från 2019-2020, befintlig VÖK 192 29 32 31 9 294

Total ökning 2020 273 90 80 71 58 572

Total ökning i % 2,4% 2,1% 2,1% 2,1% 2,7% 2,3%



Tack! 


