Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Malet med motet
Principerna for manniskorattsbaserat arbete ska genomsyra
forberedelser, genomforande och uppféljning av motet!

Vardighet och egenmakt paverkas i alla méten genom hur vi beméter och bekraftar
varandra. Deltagarna blir genom motet kanske starkta av att de far kunskap, information och
mojlighet att paverka som patienter, brukare, medarbetare — det starker bade
rattighetsbarare och skyldighetsbarare.

Jamlikhet och icke-diskriminering paverkas av hur vi fordelar ordet och hur vi bekréaftar eller
avfardar det som sags. Blir kvinnor och man lyssnade till pa jamlika villkor? Barn, unga och
aldre? Kan alla deltagare delta och ta del av all information efter sina egna férutsattningar?
Fundera till exempel pa hur tillgénglig lokalen &r for deltagarna.

Delaktighet och inkludering paverkas till exempel av vilka arbetsformer vi valjer. Pa motet ar
det bra att anvanda olika former f6r dialog sa att alla kan delta pa schyssta villkor. Tank pa
att en del har |att att ta ordet utan forberedelse i stora grupper medan andra behover
reflektera sjalva forst, prata i mindre grupp eller kommunicera skriftligt.

Ansvar och transparens paverkas av att det ar tydligt om deltagarna ska fa information,
mojlighet att diskutera eller kanske vara med och fatta beslut. Det ar viktigt att det ar tydligt
hur beslut fattas, vem som ar ansvarig, hur deltagarna kan paverka exempelvis dagordning
och hur de far del av anteckningar fran motet och inbjudan till ndsta mote.

Hur gor ni for att se till att alla till exempel far jamlikt utrymme for att delta, prata och bidra, att alla
forstar syfte och mal med moétet, att alla hdnger med i diskussionerna och forstar besluten och hur
de fattades? Diskutera tillsammans och ta hjalp av varandra — rattighetsbarare och
skyldighetsbarare!

> Fyll i blanketten “Malet med métet” och sdnd ut den till deltagarna i god tid innan moétet, tillsammans med
dagordning eller program och annat underlag som behovs for métet. Da far deltagarna mojlighet att
forbereda sig utifran sina egna forutsattningar.

Borja alltid med att halsa pa varandra och ta gédrna en runda runt bordet for att alla direkt ska fa komma till
tals och for att foérdela ordet. Arbeta med olika dialogmetoder. Variera med mindre bikupor, stanna upp
ibland och 1at kanske deltagarna skriva ned sina tankar pa papper — lar er mer om inkluderande metoder.
Anpassa formerna sa att alla kan delta!
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1. Datum och plats for motet
Datum: Plats:

2. Vilken typ av mote ar det?
Till exempel arbetsgrupp, brukartraff, arbetsplatstraff, verksamhetsméte, samverkansmote,
utbildning?

3. Till vilka riktar sig métet? Och hur bjuds de in?
Till exempel alla deltagare i arbetsgruppen, alla medarbetare, alla brukare, chefer?

4. Vilka ar malen fér métet?
Till exempel att ga en gemensam utbildning, informera om nagot, skapa méjlighet att diskutera nagot,
fatta beslut om nagot?

5. Hur ska ni arbeta for att na malen for motet?
Behover ni skapa utrymme for egen reflektion nagonstans under motet, mojlighet att prata tva och tva
eller i mindre grupper, jobba i workshops, ta hjélp av extern ledare eller utbildare?

6. Vad ska deltagarna kunna ta med sig fran métet?
Till exempel aktuell information om verksamheten, 6kad kunskap om nagot, att alla ska forsta beslut
som tas pa motet, nya uppdrag?

7. Kan deltagarna paverka métets dagordning och innehall?
Forsok fa sa hog delaktighet som majlighet redan nar innehallet i motet bestams. Satt till exempel
nasta motes dagordning pa agendan. Lat deltagarna far fylla pa agendan infér och pa motet.

8. Hur fattas beslut pa métet?
Var tydlig med om, hur och av vem eller vilka beslut fattas? Ska ni vara éverens? Galler till exempel
konsensus, majoritetsbeslut eller bestammer chefen?

9. Beror eller paverkar motet sarskilt nagon eller nagra manskliga rattigheter?
Till exempel ratten till basta uppnaeliga fysiska och psykiska halsa, réatten till kultur, réatten till arbete,
ratten till utbildning

10. Hur foljer ni upp att motet foljt principerna for manniskorattsbaserat arbete?
Ta garna en runda pa slutet av motet dar deltagarna far dela med sig av hur de upplevt motet. Gor ni
en utvardering pa papper pa plats? Eller far deltagarna mojlighet att hora av sig i efterhand?



