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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran Vastra Gotalandsregionen

Protokoll fran Personalutskottet den 15 mars

2017

Tid: 09:15 - 12:00, 13:00 - 14:00
Plats: Sessionssalen, Residenset

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, ordférande (M)

Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Tony Johansson (MP), ersétter Karin Engdahl (S) - § 9 kl. 12.00
Conny Brannberg (KD), ersétter Karin Engdahl (S) § 10 —

Ersattare

Linn Brandstréom (M)
Tony Johansson (MP)
Conny Bréannberg (KD) § 7 kl. 09:25-

Justerare
Claes Redberg (S)

Datum och ort for justering
Den 21 mars 2017 i Vanersbhorg

Underskrifter

Sekreterare:
Stefan Didrik

Ordforande:
Gunilla Levén (M)
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Justerare:
Claes Redberg (S)
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se

462 80 Véanersborg Vanershorg



Protokoll fran Personalutskottet, 2017-03-15

Politiska sekreterare
Elise Benjaminsson (M)

Max Térngvist (C)
Lena Karlsson (V)
Bo Antonsson (SD)

Ovriga narvarande

Marina Olofsson
Jérgen Andersson
Eva Lundh

Eva Johansson
Sylvia Maata
Lena Eriksson

Margareta Kollberg Olofsson

Anders Ohman
Tomas Front

Ida Forsén

Peter Hermansson
Roland Wanner
Mats Palm

Per Djurberg
Johan Flarup
Niklas Thorell Sjostrom
Karin Jannerborn
Michael Zijp

- §9h 12:00

Personaldirektor
Kommunikator
Avdelningschef VGR akademin
Forhandlingschef

Avdelningschef, Koncernstab Halso- och sjukvard

Enhetschef Koncernstab HR

Strateg HR

Controller, Verksamhetsuppféljning
Regionservice, servicedirektor
Regionservice, HR chef

Ordférande Servicenamnden (M)

1 vice ordférande Servicenamnden (MP)
2 vice ordférande Servicendmnden (S)
Strateg HR

Avdelningschef Arendesamordning och kansli
Strateg HR

Strateg HR

Strateg HR
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- 8§9h 12:00
§9d- 10:10 - §9h 12:00

§9d 10:10 - 10:50

§9d 10:10 - 10:50

§9d 10:10 - 10:50

§9d 10:10 - 10:50

§9d 10:10- 10:50

§9b 10:50 - §9f 11:50 (Ej §9c)
§9b 11:00 - §9g 11:55 (Ej §9c)
§9e 11:15 - §9f 11:50

§10a 13:00 - 13:10

§10b 13:00 - 13:25
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Anslag/bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vastra
Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vanersborg.

Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2017-03-15

Datum nér anslag satts upp: 2017-03-22
Datum nér anslag tas ned: 2017-04-12 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan, VVanersborg

Underskrift:
Stefan Didrik




Protokoll fran Personalutskottet, 2017-03-15

Genomgang av dagens arenden

Genomgang av dagens arenden kl. 09.15 — 09.20

Beslutssammantrade
Beslut av arendena 7-8 pa foredragningslistan kl. 09.20-09.45

Information

Genomgang av information skedde kl. 09.45-12.15, kl. 13.00 — 14.00 (inga
beslut), se § 9-10
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Innehallsforteckning

87 Inriktning for fortsatt arbete arbetsgivarvarumarke 6

§8 Fornyelse av verenskommelse/bestallning av Studierektorsenhet 8

primarvard inom Vardval VG Primarvard och Vardval Rehab

§9 Information 9

§10 Information infor beslut 10
Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§7

Inriktning for fortsatt arbete arbetsgivarvarumarke
Diarienummer RS 2017-00129

Beslut

1. Personalutskottet foreslar Regionstyrelsen notera att det strategiska malet i
budget 2017, ”Vistra Gotalandsregionen ska kunna rekrytera ratt
kompetens och erbjuda en god arbetsmiljo for medarbetarna”,
omhéndertas inom ramen for arbetet med Vastra Gétalandsregionens
arbetsgivarvarumarke

2. Personalutskottet foreslar Regionstyrelsen att stélla sig bakom den
inriktning for fortsatt arbete som redovisas i plattformen for Vastra
Gotalandsregionens arbetsgivarvarumarke 2017-2022

3. Personalutskottet foreslar att Regionstyrelsen ger Personalutskottet i
uppdrag att arligen revidera och komplettera handlingsplanen efter behov.

4. Personalutskottet beslutar for egen del att uppdra at personaldirektdren att
I6pande aterrapportera arbetet till Personalutskottet och att i det arliga
bokslutet beskriva maluppfyllelsen.

Eventuella reservationer och/eller protokollsanteckningar
Protokollsanteckning fran (V) bifogas protokollet.

Sammanfattning av arendet

| Véastra Gotalandsregionens (VGR:s) budget 2017 anges som ett strategiskt mal att Vastra
Gotalandsregionen ska kunna rekrytera ratt kompetens och erbjuda en god arbetsmilj6 for
medarbetarna. Som ett satt att verkstalla det strategiska budgetmalet, har det inom
koncernkontoret inletts ett arbete for att starka VGR:s arbetsgivarvarumarke.
Arbetsgivarvarumarket handlar om hur man vill att nuvarande och potentiella medarbetare
ska uppfatta VGR som arbetsgivare i relation till andra arbetsgivare och hur organisationen
da behover fungera och kommunicera for att den malbilden ska nas.

Arbetet har under 2016 resulterat i en plattform for arbetsgivarvarumarket. Plattformen
beskriver VGR:s 6nskade position som arbetsgivare och anger riktlinjerna for
organisationens kommunikation som arbetsgivare. Med position avses i detta fall VGR:s
stallning som arbetsgivare jamfort med andra arbetsgivare, i befintliga och potentiella
medarbetares 6gon.

Arbetsgivarvarumérket ar nédra sammankopplat med verksamhetsutveckling. For att
astadkomma en positionsforflyttning behéver medarbetarna bade kanna och uppleva att
VGR menar allvar med sin ambition. Da ar det vasentligt att det sker konkreta forbattringar
inom de omraden som medarbetarna och chefer lyfter fram. For detta finns en

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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koncerndvergripande handlingsplan framtagen. Handlingsplanen stracker sig 6ver 10 ar
och anger de insatser som beddms behdvas for den 6nskade positionsforflyttningen.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

¢ Bilaga Plattform for VGR arbetsgivarvarumarke

¢ Bilaga Handlingsplan 2017-2026 - Arbetsgivarvarumérke

Yrkanden pa sammantradet

Ordforanden yrkar pa attsatsen tre och fyra redigeras till att lyda:

3. Personalutskottet foreslar att Regionstyrelsen ger Personalutskottet i uppdrag
att arligen revidera och komplettera handlingsplanen efter behov.

Samt att den fjarde attsatsen kompletteras sa att lydelsen blir:

4. Personalutskottet beslutar for egen del att uppdra at personaldirektoren att
I6pande aterrapportera arbetet till Personalutskottet och att i det arliga bokslutet
beskriva maluppfyllelsen.

Beslutsgang

Ordforanden stéller det liggande forslaget till beslut mot yrkandena om andringar
och finner att utskottet beslutet att bifalla ordférandens yrkanden.

Skickas till

Ann-Sofi.lodin@vgregion.se for kannedom
Marina.r.olsson@vgregion.se for kannedom
Erik.lagersten@vgregion.se for kannedom
Maria.arup@varegion.se for kdinnedom
Margareta.e.olofsson@vgregion.se for kannedom
Linn.riedl@varegion.se for kdnnedom

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§8

Fornyelse av 6verenskommelse/bestéllning av
Studierektorsenhet priméarvard inom Vardval VG

Primarvard och Vardval Rehab
Diarienummer RS 2017-00816

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att erséttning till Studierektorsenhet primarvard

okas med 2 mnkr och utgar fran och med 2017 med 28 mnkr per ar.

Sammanfattning av arendet

Uppdraget for Studierektorsenhet priméarvard har sedan 2013 ckat fran att
tillhandahalla studierektorsfunktionen for 310 ST-lakare i allmanmedicin till
numera 440 + 10 ST-lakare. Aven EUs direktiv for erkannande av
yrkeskvalifikationer innebar 6kade krav pa studierektorsfunktionen.

Utifran det 6kade uppdraget foreslas en korrigering av ersattningen till
Studierektorsenhet med 2 mnkr, vilket innebar en 6kning fran 26 mnkr till 28
mnkr arligen. Den foreslagna forandringen ryms inom budget for ST-lakare.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

Skickas till
e Marie Gustafsson for genomfdrande

e Leena Ekberg for kdnnedom
e Per Backman, Studierektorsenhet primarvard, for kannedom
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Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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§9

Information

a, Personaldirektoren informerar
- Sjukfranvaron
- YH-uthildning aterkoppling
- Information infor sommarens bemanning i varden
b, Fordjupad analys 6ver sjukfranvaron
¢, Information om avtalsrorelsen
d, Regionservice informerar om servicetjanster i sjukvarden
e, Chefsforsorjning idag och med kommande pensionsavgangar
f, Prioritering 15 mnkr for att minska sjukfranvaron
g, Information om nytt reglemente for Personalutskottet
h, Konsekvensanalys skapandet av VGR akademin
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§10

Information infor beslut

a, Motion (SD): Utveckla folkhégskolorna RS 2016-04437
b, Oberoende av inhyrd personal RS 2016-07663
¢, Bokslut 2016 Personalutskottet
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Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:




