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FOrvantningar pa en
skolovergripande modell-
varfor PALS?




PALS
karnkomponenter

Positivt beteende, stottande och inkluderande inlarningsmiljoé och
samarbete mellan elever och personal

Ova och trina

GODA RELATIONER MELLAN ELEVER OCH
MELLAN ELEVER OCH PERSONAL

) Uppmuntra
elevernai PP . Hantera
e . och bekrafta
férvantningar " utmanande
) positivt
och sociala beteende
. beteende
fardigheter




Vardegrundsarbete, arbete med plan mot krankande
behandling

Utveckling av undervisning — formativ bedomning

Framjande elevhalsoarbete

Utveckling av fritidshemsverksamhet

Klimatet pa skolan - skolkultur

Studiero — maluppfyllelse




FOrutsattning for ett lyckat arbete -
upplagg och struktur

»Genomtankt planering — arshjul

»Tid for handledning for PALS-teamet
»Tid for handledning i arbetslagen
»Urval av personer till PALS-teamet

»"Korshandledning” for battre samsyn och gemensamt forhallningssatt




Mina erfarenheter

» PALS-teamets mal, syfte, mandat, teamets kontrakt
»Hall fokus.pa det som ar specifikt for skolan

»Bromsa — ta den tiden som behdvs

>QOva pa riktigt"bch'}héd varde -~ . - »
»Kort utvdrdering varje gang. . 7
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Resultat

Gar allt att mata?




