
PALS på Rambergsskolan

M I N A  E R FA R E N H E T E R  S O M  S KO L L E D A R E  O C H  L E D N I N G E N S  B E T Y D E L S E  I  PA L S - A R B E T E T  



Förväntningar på en
skolövergripande modell-
varför PALS?



Positivt beteende, stöttande och inkluderande inlärningsmiljö och 
samarbete mellan elever och personal

Definiera 
positiva 

förväntningar

Öva och träna 
eleverna i

förväntningar 
och sociala 
färdigheter

Uppmuntra 
och bekräfta 

positivt 
beteende

Hantera 
utmanande 
beteende

GODA RELATIONER MELLAN ELEVER OCH 
MELLAN ELEVER OCH PERSONAL

PALS 

kärnkomponenter



Utveckling av undervisning – formativ bedömning

Utveckling av fritidshemsverksamhet

Främjande elevhälsoarbete

Värdegrundsarbete, arbete med plan mot kränkande 
behandling  

Klimatet på skolan - skolkultur

Studiero – måluppfyllelse



Förutsättning för ett lyckat arbete -
upplägg och struktur
➢Genomtänkt planering – årshjul

➢Tid för handledning för PALS-teamet

➢Tid för handledning i arbetslagen

➢Urval av personer till PALS-teamet

➢”Korshandledning” för bättre samsyn och gemensamt förhållningssätt 



Mina erfarenheter

➢PALS-teamets mål, syfte, mandat, teamets kontrakt

➢Håll fokus på det som är specifikt för skolan 

➢Bromsa – ta den tiden som behövs 

➢Öva på riktigt och med värde 

➢Kort utvärdering varje gång 



Resultat

Går allt att mäta? 


