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Uppdragshandling:

Regionalt arbete med klassifikations- och erséttningsfragor (RAKEL)

Bakgrund

Fragor som rér primdra och sekundéra klassifikationer dr strategiskt viktiga. Tillsammans
med gemensam terminologi och god datakvalitet ér de nodvandiga for beskrivning av vad
som presteras i varden. Klassifikationer indelas i primérklassifikationer, sasom KVA och
ICD, och sekundirklassifikationer, diribland beskrivningssystem som DRG och ACG.

For korrekt beskrivning #r det viktigt att en atgérd blir registrerad pa motsvarande sitt oavsett
var eller nir den sker, hur den finansieras eller vem som gor registreringen. Detta forutsétter
tydliga registreringsregler och definitioner samt samordnade kodverk, vilka &r regionalt fast-
stdllda och helst inbyggda i de vardadministrativa system som anvénds.

Beskrivningssystemen samverkar intimt med erséttningsmodeller, da ersttning ofta utgar fran
vad som utforts. Ersattningsmodellernas utformning kan ddrmed ha betydelse for prestations-
rapporteringens kvalitet och omfattning. Faststillda erséttningsmodellers tillimpning och
styreffekter behover foljas upp l6pande. Det ér dven nddvindigt med en gemensam tolkning
av beslut inom ersittningsomradet. Till ersdttningsfragor hor ddrmed detaljfragor inom detta
omréde i form av exempelvis regler och regelsystem. Erséttningsfrigorna innefattar DRG-
logikens effekter pa erséttningssystemet inklusive férdndringar i viktlistan.

Syfte

Att samordna det regionala arbetet med klassifikations- och ersittningsfragor i hélso- och
sjukvérden, for att sikra att registrerade data kan bidra med underlag till en réttvisande och
jamforbar information for lokalt forandringsarbete och central uppfoljning.

Uppdrag

Uppdraget innebdr att;

e Samordna och utveckla det regionala arbetet med klassifikationsfragor

e Tolka och fortydliga regionalt faststillda erséttningsmodeller for hilso- och sjukvérd

e Analysera och utvirdera tillimpade erséttningsmodellers funktion och styretfekter pa
verksamheten

e Ta initiativ till foréndringar inom klassifikations- och ersittningsomradet om utvecklingen
fordrar detta
Vara referensgrupp vid regionala utvecklingsarbeten inom omradet

e F&lja den nationella och internationella utvecklingen inom omradet



o Tillse att det finns tydliga regelverk for manatlig prestationsredovisning frén regionalt
agda utforare av hilso- och sjukvérd

e Ansvara for regionalt regelverk for sammanvégning av prestationer inom hélso- och sjuk-
vard

o Tillse att faststillda regelverk for klassifikation, ersdttning och prestationsredovisning
efterlevs

e Utgora remissinstans for terminologifragor med beréring mot ansvarsomréadet

Beslut 1 frdgorna faststélls pa lamplig niva med hénsyn till fragans art:
1. Beslut 1 frAgor inom ansvarsomradet dér forslaget kan innebéra stora foréndringar jJamfort
med utgangsléget faststills av hilso- och sjukvardsdirektoren.
2. Beslut i fragor inom ansvarsomradet dir forslaget innebar mindre fordndringar jamfort
med utgingslédget faststills av gruppens ordférande.

Organisation

Inom gruppen sker forankring, informationsspridning samt stéllningstagande infor forslag till
beslut. Dessutom har gruppen att fatta beslut i vissa frAgor, bland annat om arliga vistsvenska
viktlistor, registreringsregler, regionala atgérdskoder och regelverk for prestationsredovisning.
Gruppen ska besta av representanter fran regionens utforare av hélso- och sjukvard, region-
styrelsens kansli samt hélso- och sjukvardsnamndernas kansli. Sammanséttningen bér i forsta
hand ske utifrdn kompetens, men allsidighet méste ocksa efterstrivas i representation.
Gruppen utses av hilso- och sjukvardsdirektoren efter samrad med berérda parter.

[ RAKEL finns for ndrvarande féljande representanter:

Anneth Lundahl, Omrade Uppf6ljning och Analys, HSA (ordférande)
Leif Sundberg och Gittan Gunnarsdotter, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Kristina Westerberg, Skaraborgs Sjukhus

Klas Jonsson, Frélunda SpecialistSjukhus

Lars Levin, Sédra Alvsborgs Sjukhus

Eva-Lena Egsonius, NU-sjukvarden

Mattias Olsson Ruppel, Kungélvs sjukhus

Maria Gabrielsson-Fredrikson, Alingsas sjukhus

Asa Lind och Jonas Thorén, Nérhilsan

Maria Berghem, Habilitering & Hilsa

Jan Blomgqyvist, Hsk Borés

Birgit Thornqvist, Hsk Géteborg

Borje Neuman, Hsk Mariestad

Helena Svernling, Hsk Uddevalla

Kristina Tornberg/Lena Albinsson, Ekonomiavdelningen, Regionkansliet

De fragor som RAKEL har att hantera bereds ofta inom andra, permanenta eller tillfalligt
skapade, grupper med expertkompetens inom det berérda omradet.

Det finns tydliga beréringspunkter mellan klassifikations- och terminologifragor och det dr
inte alltid tydligt om en fraga hor till den ena eller den andra rubriken. Det dr darmed viktigt
med nira samverkan mellan RAKEL och den grupp som ansvarar for terminologifragorna.

Arbetet ska, ndr sa bedéms nodvindigt, stimmas av i HSAs ledningsgrupp, Koncernlednings-
grupp Hilso- och sjukvard och/eller i hilso- och sjukvardens ekonomichefsgrupp.



Tidsplanering

Foreliggande uppdrag géller fran den 1 oktober 2013 och tills vidare.

Tidigare organisation, beskriven i dokument fran 2009 med rubriken “Regionalt arbete med
ersittnings- och klassifikationsfragor (REK)” upphor ddrmed att gélla.
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