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GOTALANDSREGIONEN

Regionala pensiondrsradet
Camilla Tengstrém

ANTECKNINGAR

2018-02-16

Regionala Pensiondrsradets maéte fredagen den 16 februari 2018 kl.09.30-12.30

Plats:Vanersborg, Residenset i Sessionssalen.

Narvarande ledamoter

Johnny Magnusson, (M) regionstyrelsen
Helén Eliasson, (S) regionstyrelsen

Harry Berglund, PRO
Hans-Erik Lundkvist, PRO
Rune Johansson, PRO
Marianne Hagman, SPF
Gunnar Pettersson, SPF
Ruby Lindstrém, SPF
Madrtha Liljegren, SKPF
Daniel Hoglund, RPG

Ndrvarande ersdttare

Jim Aleberg, (S) regionstyrelsen
Leif Gabrielsson, PRO

Sven Carlsson, PRO

Lisbeth Axelsson Lindh, PRO
Kerstin Carlsdotter, PRO
Marja Lindstedt, PRO

Ingrid Almén, SPF

Lennart Frennemo, SPF
Kerstin Billmark, SKPF

Hans Mac Donald, SKPF

Birgitta Berghdnel Sikberger, RPG

Ovriga nérvarande

Karin Fréjd, medicinsk radgivare koncernstab hilso-
och sjukvard.

Maria Bjoérner Bauer, Enhetschef Forsaljning &
Marknad. Vasttrafik

Anders Palm, Vasttrafik

Camilla Tengstrom, administrativ service
Koncernavdelningen.

Inte ndrvarande

Tony Johansson, (MP) regionstyrelsen

Ingela Ekholm, PRO led

Mauritz Eliasson, PRO led

Zaidi Folias, SKPF led

Dick Ylander, SPF ers

Hjordis Ahlm, SPRF led
EvertJdosefsson-SPRE-ers-Slutar sitt uppdrag i RPR,
SPRF har upphort.

1. Anteckningar fran foregaende mote 24 nov 2017

Anteckningarna godkéndes.

2. Autoladdatjansten och bakgrunden till situationen kring den

Maria Bjorner Bauer och Anders Palm fran Vasttrafik informerade om autoladda funktionen och
om den nya tjdnsten TO GO som lanserades 2016. Regionala pensionérsradet vadjade till
Vasttrafik att ha kvar autoladdatjansten och marknadsféra den mer.

Helén Eliasson patalade for Vasttrafik att RPR &r ett bra forum att bolla frdgor som rér de dldre
resendrerna. RPR dnskar uppféljning av drendet. Se Vasttrafiks presentation i bilaga 1.

3. Mobil ndrvard=Skaraborgsmodellen

Karin Frojd foredrog om Skaraborgsmodellen. Karin hélsade att ni girna far kontakta henne om
ni vill att hon kommer och informerar om drendet pa era méten med pensionérsféreningarna.
Karin Fréjd Tfn: 073-660 16 97. Se hennes presentation i bilaga 2.



4. Fragor fran PRO punkt 1,2,3 04

4.1. "l media har vid flera tillfdllen de senaste aren patalats ojimlikheten mellan kvinnor och
mén i varden. | PRO:s medlemstidning PRO pensiondren nr 9/2017 finns en artikel om detta.
Enligt den sticker inte Vastra Gotalandsregionen ut men man kan konstatera att det finns en
del kvar att atgdrda. Var fraga ar darfor: Vad gor regionen for att forbattra jamlikheten i
varden?".

Svar fran Malena Lau, Regionutvecklare Kunskapscentrum fér jamlik vard

Alla forvaltningar och verksamheter i Vastra G6talandsregionen har ett ansvar att arbeta med
jamlikhet och jamstélldhet. Nagra regionala verksamheter har ett mer riktat ansvar att 6ka
jamlikheten i regionen, till exempel Kunskapscentrum fér sexuell hilsa, Kompetenscentrum for
vald i néra relationer, avdelningarna Folkhélsa respektive Manskliga réttigheter. Delar av dessa
verksamheters arbete inkluderas i den regiondvergripande Handlingsplanen fér manskliga

rattigheterl och i kraftsamlingen for fullstandiga betyg? (med syfte att alla barn ska klara
grundskolan).

Sedan 2009 finns dven Kunskapscentrum for jamlik vard (KJV) i Vistra Gotalandsregionen.
Arbetet fokuserade inledningsvis pa omotiverade skillnader i vard mellan kvinnor och min men
sedan 2012 har uppdraget utvidgats till att inkludera all ojamlikhet oavsett kén, konsidentitet,
alder, bostadsort, funktionsvariation, utbildning, social stéllning, etnisk eller religios tillhérighet
eller sexuell ldggning, och oavsett kombinationer av dessa.

Centrats uppgift ar att identifiera och uppméarksamma ojamlikheter i virden och direfter stotta
verksamheter pd olika nivaer att atgdrda dessa. En viktig férutsattning for att 6ka jamlikheten &r
att skapa ett férandringstryck genom att belysa de ojamlikheter som finns. Genom inhidmtande
och analyserande av jamlikhetsdata tas ny kunskap fram som sedan sprids pa olika s&tt inom’
regionens verksamheter. Kunskapen integreras dven pa olika vardutbildningar inom universitet
och hogskolor.

Ett annat viktigt arbete &r att integrera jamlikhet pa alla nivaer inom regionens ledning och
styrning. Jamlikhet &r till exempel ett viktigt perspektiv i framtagandet av riktlinjer, nér
regiondvergripande projekt startas, vid bestallningar och avtal och nér varddata, inklusive
patientenkdter analyseras.

Men framférallt bidrar KIV med att initiera och st6tta verksamhetsutvecklingsarbete med fokus
pa att 6ka jamlikheten i vard och hélsa. Det sker genom framtagande av praktiskt anvandbara
verktyg och metoder men dven genom att stotta férandringsprocessen pa alla nivaer inom
verksamheterna. Det &r trots allt i patient- och invanarmétet som det i huvudsak avgdrs om
varden blir jamlik eller inte, oavsett vilka riktlinjer eller avtal vi har beslutat om. Att ge stéd och
végledning till hélso- och sjukvarden hur verksamheterna kan inventera, analysera och atgérda
eventuella ojamlikheter &r darfor en viktig gemensam uppgift inom Vistra Gétalandsregionen.

Tva exempel pa utvecklingsprojekt som pagar i regionen under 2018 r Smirtkuben och En
foralder blir till:

Smaértkuben

Forskning har visat att kvinnor och médn med langvarig smérta bemdts och behandlas olika i
hdlso- och sjukvarden. Det beror delvis pa att det i samhillet och hilso- och sjukvéarden finns
stereotypa forestdllningar om hur kvinnor och man med smarta dr och hur de forvintas leva sitt
livmed smarta. Till exempel &r det inte ovanligt att kvinnors smérta avfirdas som psykiska
problem och att man med smaérta inte ens far fragan hur de mér psykiskt.

Pa varje av sméartkubens sex sidor tas det upp olika férestillningar om kvinnor och min med
smarta. Kuben ska finnas i personalrummet, locka till diskussion och leda till férandring.

1 http://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsom raden/manskliga-rattigheter/plan-
for-manskliga-rattigheter/

2 http://www.vgregion.se/fullfolidastudier




Smartkuben testas just nu av nagra verksamheter och ska senare under aret spridas i storre skala
i Vastra Gotalandsregionen.

En foralder blir till

Alla barn och unga har ratt till bdsta mdjliga hélsa och goda uppvéxtvillkor. Fér att ta ett steg pa
den védgen behovs fordldrar som far rétt stéd och kompetens. Dirfér dr barnhilsovarden en viktig
aktoér som kan paverka! For att kunna gora skillnad krivs det dock att féréldrarna har tillit och
fortroende for personalen och deras stod. En féralder blir till &r ett verktyg for ett jamlikt och
hélsoframjande foraldraskap. Verktyget har erbjudits till alla BVC och familjecentraler i regionen
med syfte att skapa samtal, reflektion och atgarder for att férbéttra bemétande och skapa en
annu mer inkluderande och jamlik barnhilsovard i VGR. Personalen har inventerat sin
verksamhet och uppréattat handlingsplaner hur de sjélva kan géra varden mer jamlik och
tillganglig for olika barn och deras familjer.

For mer information om KJVs arbete, se: http://www.veregion.se/halsa-och-
vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/

RPR vill kommentera svaret pa ndsta mote

4.2. "Under senare tid har vantetiderna till cancervarden uppmirksammats. Det har till och
med forekommit, att personer har dott i vantan pa vard. Detta &r naturligtvis en tragedi for
berdrda anhdriga. Vad gor Vastra Gotalandsregionen for att korta kderna?".

Svar fran Thomas Bjorck Eriksson verksamhetschef (RCC) Regionalt CancerCentrum Vst

Vi arbetar kontinuerligt med information och kunskapsspridning om den statliga satsningen pa
standardiserade vardférlopp (SVF) 2015-2018. Vi arbetar ocksa for en modell for fortsatt
finansiering for SVF 2019-2020. | flera av vara kvalitetsregister registreras ledtider liksom i SVF
INCA och Elvis/Cognos. Vi arbetar aktivt med tillsammans med &vriga enheter inom
koncernkontoret for atgarder for att regionen far ett enhetligt férhéliningssétt till de ledtidskrav
som finns i de standardiserade vardférloppen. Vi arbetar ocksa med identifiering och
kartlaggning av sk undantréngningseffekter och riktlinjer fér hur undantringningseffekter ska
hanteras. Vi har ocksd genomfért en patient- och framtidsséker regional utredning om
tillgangligheten av stralbehandling i Vastra sjukvardsregionen 2017-2027. Under regionala méten
diskuteras resursfragan. Intern prioritering skots av respektive verksamhet/omrade inom de olika
forvaltningarna i VGR.

Detta dr nagra av de atgarder som RCC Vést arbetar med for att 6ka tillgédngligheten till
cancervarden i regionen.

4.3. "Det gldder oss att Vastra Gotalandsregionen beslutat att skjuta upp beslutet om
att ta bort autoladdningen i Vasttrafik. Nu ar det dock dags, att beslutet inte genomfoérs
dver huvud taget. Det ar daligt marknadsfort. En mojlighet skulle kunna vara,

att man i forvag kunde ldgga in ett. Det kan man gora i Stockholm. Varfor kan man

inte gora det i Vastra Gotalandsregionen?”

Svar Refererar till punkt 2, Maria Bjérner Bauer och Anders Palm fran Visttrafik, lyssnade in
RPR:s asikter om att behalla autoladdafunktionen, enligt statistiken &r den nya appen TO GO
overlagset anvandarvinlig, kommer inte att funka kostnadsmissigt att ha kvar bada.

4.4."Vikan inte forsta, varfor det ska vara olika priser pa fardtjanst och sjukresor.
Skulle man inte kunna fa samma pris, ndr man begér fardtjanst for att dka till sjukhuset som
vid sjukresor?"



Svar fran Carin Svensk regionutvecklare Koncernstab hélso- och sjukvard

Vastra Gotalandsregionen ansvarar for det regelverk som omfattar sjukresor till hdlso- och
sjukvarden och kommunerna ansvarar for regelverken for fardtjénst. De olika huvudménnen
beslutar om vilka taxor/egenavgifter som ska galla och ddrmed kan avgifterna variera.

5. Fragor fran SPF, SKPF o RPG punkt 1,2 0 3
5.1. ”Hur planerar VG-regionen for fortbildning/kompetenshojning inom olika omraden for all
vardpersonal for att kvalitetssdakra behandling och varden av patienten?”

Svar: Eva Lundh pa HR kommer pa nasta mote den 27 april och informerar om drendet.

5.2. Vi vill gdrna ha mer information om Skaraborgsmodellen som ska inforas i hela VG-
regionen”.

Svar: Se punkt 3. Féredragshallare Karin Frojd informerade om Skaraborgsmodellen som ska
inforas i hela Vastra Gétalandsregionen utom i Ockerd och MélIndal. Se hennes presentation i
bilaga 2.

5.3. "Tacksam for synpunkter pa var skrivelse om paverkan och inflytande i Regionala
pensionarsradet insdnt 29 jan. 2018”. Se skrivelsen i bilaga 3

Skrivelsen diskuterades och med anledning av att RPR bl a vill kunna beakta de dldres synpunkter
innan beslut i ex. arbetet med budget kom man fram till att férldnga nédsta mote den 27 april och
ha fokus pa budgetarbetet. Dan Aberg (M) budgetsekreterare bjuds in till métet fér att ha en
dialog med RPR och informera om budgetprocessen.

Det kommer fortsdttningsvis att vara anteckningar fran Regionala pensiondrsradets méte

och de kan distribueras eller informeras om att anteckningarna finns tillgdngliga pa hemsidan till
de fem lokala hdlso-och sjukvardsndmndernas pensiondrsrad.
http://www.vgregion.se/politik/protokoll-och-handlingar/beredningar-utskott-och-
kommitteer/regionala-pensionarsradet/

Vad giller reglementet far vi avvakta till ndsta éversyn.

6. Uppfodljning av 6verbeldggningar i VGR
Se diagram i bilaga 4.

7. Uppféljning ”parkeringsfragor vid vara sjukhus” fran Patrik Skoglund, Enhetschef
Parkeringsenheten Vastfastigheter.

SMS parkering/telefonparkeringen kostar inte mer &n att betala i biljettautomaten, férdelen med
telefonparkeringen ir att bestkaren/patienten inte betalar mer dn for den tid de parkerar. SMS-
parkeringen dr samma som att skickat ett vanligt SMS, telefonparkeringsappen for
besdksparkering finns, har besékaren/patienten problem kan de ringa till leverantéren som har
en kundtjinst som gérna hjalper till att starta och stoppa en parkering. Forsta fakturan &r
avgiftsfri, kundtjansten hos leverantdren hjélper garna kunden att registrera ett konto for att fa
andra alternativ till pappersfakturan vid betalning.

Besoksparkeringarna har tim-, dygns- och veckopris. Ar du dterkommande besokare eller inlagd
patient sé finns veckobiljett som ett alternativ. Personalparkeringarna och tillstanden fér dessa
kommer att bli reserverade fér personalen, mdjlighet for allmdnhet att kdpa ett sadant
parkeringstillstand kommer att forsvinna.

Referensgrupper som ska representera var huvudmalgrupper av kunder (Sjukhuset,
bestkare/patienter och personal) finns pd flera olika sjukhus i regionen. | dagslaget finns de i



Boras, Skovde, MélIndal och Kungilv, pd vig att startas upp pa Sahlgrenska, Ostra sjukhuset i
Goteborg. Dessa referensgrupper ar till for att fanga upp och verka fér sa bra parkering for
malgrupperna som majligt.

En blankett for forbattringsforslag pa Vastfastigheters hemsida ar under utformning, den
kommer att vara tillgdnglig for kunderna att ar tankt att vara ett alternativt forum for
forslagslamnande. Idag anvdnds telefon, mail och brev dar forslagen oftast tappas bort da manga
av asikterna endast innehaller ett tycke om att nagot ar fel, men vi tror att manga har bra férslag
och erfarenheter de kan dela med sig av och som kan leda till en bra utveckling och férbéttring
for kunderna géllande parkeringen pa vara sjukhus.

Forra aret battringsmalades manga parkeringar och detta arbete fortsatter dven i ar, dven en
storre insats gjordes pa att fortydliga och forstérka parkeringsskyltning pa de olika parkeringarna
runt om i regionen.

8. Budget
Vi hoppade éver den har punkten och fokuserar mer pa budget till ndsta méte den 27 april som

blir en heldag.
9. Ovrigt

Ang motestider 2018 27/4 blir ett heldagsméte, det foreslagna datumet 7/9 utgér pa grund av
valet och forslaget 2/11 kvarstar.

Vid anteckningarna
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Ordférande.



