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EN AV VAR TIDS STORSTA UTMANINGAR

or att bromsa vaxthuseffekten och klimatférandringarna kravs omfattande och
snabba minskningar av manniskans utslapp av vaxthusgaser; enligt vissa forsknings-
rapporter kanske med sa mycket som 80 procent i Europa och USA till ar 2050. Att
astadkomma sa stora utslappsminskningar pa sa kort tid ar en av var tids storsta
utmaningar och foérutsatter genomgripande férandringar av vara system for boende,
transporter, industriell produktion och energiomvandling saval som vara konsumtions- och
levnadsmanster.

Trots manga yttre faktorer och beroenden visar utredningen En mindre fossilberoende eko-
nomi — kan en region ga fére? Kan Vastra G6taland? att vi genom samverkande regionala
insatser kan minska vart beroende av fossil energi i Vastra Gotaland. Och vi har mycket att
vinna pa att agera tidigt!

Denna klimatstrategi sammanfattar hur vi i Véstra Gétaland gemensamt kan bryta beroendet
av fossil energi till 2030. Den beskriver maélséttning, fokusomraden och utifran vilka principer
arbetet ska organiseras.

MALET

2030 ar den vastsvenska ekonomin inte langre beroende av fossil

energi och medborgarna och naringslivet har en trygg och lang-
siktigt hallbar energiforsorjning. Boende, transporter och produktion saval
som konsumtion av varor och tjanster ar resurssnala, energieffektiva och
baserade pa férnybar energi. Sammantaget har detta bidragit till en stark
ekonomi och ett innovativt och konkurrenskraftigt naringsliv.”

Malsattningen bygger pa “Vision Véstra Gétaland” och ar férenlig med EU:s och Sveriges klimatpolitiska
malsattningar. Den visar pa tva ambitioner: dels att genom energieffektivisering och 6kad anvandning av
fornybar energi minska klimatpéverkan, dels att driva klimatarbetet pa ett sddant satt att konkurrenskraf-
ten i Vastra Gotaland starks.

Klimatstrategin ar utformad av Véstra Gotalandsregionen
och lanets 49 kommuner i en bred dialog med mer &n
600 personer fran olika funktioner i samhallet.



SEX STRATEGISKA FOKUSOMRADEN

Klimatfragan ar bred och kraver férandringar av vara system for boende, transporter och produktion och
konsumtion av varor och tjanster. Omstallningen kommer att kunna bidra till nya jobb och ekonomisk
utveckling i Vastra Gotaland. Foljande omraden omfattas i klimatarbetet:

Effektiv energianvandning i bostader och lokaler

Effektiva godstransporter — gron logistik

Effektiva persontransporter — mobilitet

Alternativa drivmedel och effektivare fordon samt sjofart

Okad produktion av energi fran jord, skog, sol, vind och vagkraft

Livsstil, konsumentmakt och producentansvar
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SAMARBETE OCH GEMENSAMMA OVERENSKOMMELSER

Inom alla fokusomraden tecknar vi konkreta och tydliga éverenskommelser med matbara mal. | dessa
beskriver vi hur insatserna ska samordnas och hur ansvaret ska uttvas sa att arbetet leder till resultat. De
kan tecknas mellan manga aktorer eller ett fatal, men Gverenskommelserna ska alltid innebéra att vi lyfter
insatser fran demonstration eller projekt till en Iangsiktig niva som gor verklig skillnad.

Overenskommelserna ser olika ut och har olika férutsattningar. Aktérerna i éverenskommelserna beslutar
om arbetssatt och ansvarsfordelning. En 6verenskommelse innebar ocksa erfarenhetsutbyten mellan parterna.
| arbetet med 6verenskommelserna kommer dven resursfradgan att hanteras. Varje éverenskommelse bor

préva behovet och formerna fér ungdomars deltagande i arbetet.

Insatserna riktas in pa sektorer dar vi genom att samverka i Vastra Gotaland har battre férutsattningar att
paverka utvecklingen, an om varje aktér hade arbetat for sig.

Det &r avgorande hur val vi samordnar olika insatser, samt att politiker, ledare inom ndringslivet
och forskningsforetradare gemensamt visar starkt ledarskap.

UTTALAT OCH UTHALLIGT LEDARSKAP

Genomférandet av klimatstrategin ska bygga pa ett langsiktigt ledarskap och en effektiv organisation dar
tillrackliga resurser avsatts for klimatarbetet. Arbetet ska drivas sa att tecknade éverenskommelser genom-
foérs och foljs upp. Detta kraver att arbetet i mojligaste man drivs inom ramen av befintliga processer och
samverkansorgan, men dven att nya processer och samverkansorgan skapas om det behovs.

Klimatfragan ar sektorsovergripande och forutsatter ett delat ansvar och engagemang.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Det ar viktigt att klimatstrategin f6ljs upp och utvarderas utifran tydliga indikatorer, men ockséd genom kva-
litativa utvarderingar; dels for att kunna lyfta fram och visa upp framgangsrika exempel och marknadsfora
Vaéstra Gotaland, dels for att identifiera omraden dar vi inte &r framgangsrika och eventuellt extra insatser
krévs. Vastra Gotalandsregionen kommer att tillsammans med andra aktorer folja upp och redovisa klimat-
arbetet samt initiera nya insatser. Indikatorerna ska spegla féljande nivaer:

e Hur ndra vi dr att nd mélet
Exempel: utslapp av koldioxid, import av gas, kol och el fran fossila kallor, antal féretag
och sysselsatta i klimatrelaterade branscher

¢ Vad de olika 6verenskommelserna bidrar till
Exempel: andel kollektivtrafikresenarer, antal passivhus, antal miljobilar

e Klimatstrategins roll
Exempel: antal 6verenskommelser, antal regionala klimatprojekt, antal aktérer som
medverkar i olika satsningar

Vastra Gotaland ligger redan langt framme inom flera omraden, t ex energieffektiva byggnader och alter-
nativa drivmedel. Utmaningarna blir stora inom andra omraden, med méjlighet till desto st6rre vinster.



REGIONAL VERKTYGSLADA SKAPAR HANDLINGSUTRYMME

Vi har goda forutsattningar att pa lokal och regional niva paverka vara system for boende, transporter
samt produktion och konsumtion av varor och tjanster och ga fore for att tidigt minska vart beroende av
fossil energi i Vastra Gotaland. Och vi har mycket att vinna pa att agera tidigt.

| Vastra Gotaland finns viktiga industriella foretradare, starka forskningsmiljder, framatsyftande offentliga
aktorer och manga goda idéer. Det finns manga verktyg for att paverka utvecklingen lokalt och regionalt,
tex:

Offentlig upphandling

Regional och kommunal planering

Agardirektiv till bolag och férvaltningar

Privata och offentliga investeringar

Utbildning for att 6ka kunskapen hos nyckelaktorer

Paverkan gentemot nationella och internationella beslutsfattare

PROCESSER SOM SAMSTIMULERAS AV DE REGIONALA VERKTYGEN

Forskning visar att det finns flera olika systemprocesser som maste paga och stimuleras samtidigt
for att vara sociotekniska system ska forandras eller for att nya system ska véxa fram. De viktigaste
systemprocesserna ar:

1. Entreprendrsverksamhet 5. Skapande av marknader

2. Kunskapsutveckling 6. Mobilisering av resurser
3. Kunskapsspridning 7. Bildande av intressegrupper
4. Vagledning

Samverkande processer, t ex:

Mobilisera resurser samt genom finansiering av forskning, utveckling och demonstrations-
projekt saval stimulera entreprendrskap, som bidra till kunskapsutveckling och bildandet
av olika intressegrupper

Sprida kunskap genom att samordna olika informations- och utbildningsinsatser

Véagleda olika aktérer genom att formulera mal och strategier och tydligt genomféra dessa
t ex genom att stélla krav i den offentliga upphandlingen

Bidra till att skapa marknader genom att stélla krav i den offentliga upphandlingen,
erbjuda olika formaner (t ex fri parkering) och inféra lokala forbud (t ex miljozoner)

Klimatfragan griper in i alla samhallssektorer och kraver
omfattande férandringar pa alla plan.

KLIMATFRAGAN BEROR ALLA

Or att vi ska na vara klimatmal maste alla engageras; fran offentlig sektor och narings-

liv till forskare och den enskilda medborgaren. Forutsattningar och ramar maste tas

fram som gor att alla agerar pa ett klimatvanligt satt. Det ar ocksa avgorande att olika

aktorer engageras samtidigt, pa en strategisk saval som en mycket konkret niva.
Och att offentliga och privata aktérer kommer 6verens om konkreta atgarder och tar ansvar
for att de genomfors.

Bara tillsammans och utifrdn en gemensam plattform kan vi skapa ett samhélle som &r
oberoende av fossil energi.
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