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Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg

Protokoll fran narvardssamverkan den 25/1-
2021

Tid: 13.30-16:00
Plats: Digitalt
Omfattning:
Nairvarande

Sebastian Nydén, socialférvaltningen

Elisabeth Hindelius socialférvaltningen

Sandra Larewall, socialférvaltningen

Emma Vander, folkhalsostrateg

Helena Lundgren, barn- och utbildningsférvaltningen
Mary Andersson, AME Svenljunga

Elisabeth Larsson , Narhalsan Svenljunga

Johanna Dalvald, SAS

Josefin Benetti Stegerud, BUP

Birgitta Spanopoulos, SAS

Franvarande

Tommy Fock, barn- och utbildningsforvaltningen
Pia Hendberg,SAS

Maria Glemfeldt, SAS




Sebastian Nydén

R

Elisabeth Larsson
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Emma Vénder

§ 1. Motets 6ppnande

§ 2. Faststéllande av dagordning

§ 3. Val av justerare

Elisabeth Larsson

§4 SIP, Skapa arbetsgrupper pa lokal samverkansniva (las bif PPT)

Syftet ar att forbattra samverkan och fortydliga granserna vem som ansvarar for vad.
Arbetsgrupperna ska vara samverkan mellan region och kommunen. Alla parter ska ses som
jambérdiga och ska kunna kalla till SIP. FVM styrgrupp i kommunen. Darunder skapas
arbetsgrupper, skola, IFO m.fl.

Viktigt att det &r ndgon som kan SIP &r med i arbetsgruppen. Viktigt att alla kanner till
lagstiftningen som har uppdaterats. Arbetsgruppen ska se till sa att arbetet med SIP flyter p& bra
och kunna lyfta goda exempel.

Sandra ar sammanhallande i arbetet. Skriver férslag pd uppdrag och skickar ut pd remissrunda och
tar sedan emot forslag pa personer som kan ingd i arbetsgruppen.

BUP har redan nu utsett en person som ska arbeta vidare med SIP och kan delta i arbetsgruppen.
§5 Suicidprevention, gemensam handlingsplan
Véljer att for 2021 fokusera pa:

- Okad kunskap i kommunen (Férslag p& SPIS webbutbildning).
- Rutiner i verksamheter

- Anhorigstod

- Insatser for att minska ensamhet hos édldre

- Samla insatser for personer med behov av stod.

Emma, Helena, Elisabeth och Josefin tittar pd handlingsplanen igen och skickar ut till
narvardssamverkansgruppen nar den &r justerad.



Arbetsgruppen som tagit fram handlingsplanen uppratthélls. Representant frdn dldreomsorgen vore

bra. Besluta handlingsplanen vid nasta méte i maj.

§6 Covid-19 (vaccination mm)

Just nu ar det valdigt lugnt i verksamheterna vad galler Covid-19. Socialférvaltningen har klarat sig

bra. Haft en hdg sjukfrénvaro hos personal under hela perioden och testat mycket.

De mest skora har blivit vaccinerade i stor utstrackning. Det &r upphandling pd vilka som ska
vaccinera kommunens anstallda inom &ldreomsorgen. Det rdder vaccinbrist vilket paverkar
planeringen.

Det vore bra om glesbygden fér tillgéng till vaccinet som ar mer hallbart.
87 Verksamhetsplan 2021

Verksamhetsplan for 2021 utformas. Det som laggs till ar b.la. att SIP-arbetet behdver forbattras
och 6ka antalet SIP.

Det finns idag avvikelser men en bra organisation for att lyfta fram det saknas. Just nu har
Svenljunga inte en egen MAS utan hyr in tjansten fradn Tranemo kommun.

§8 Genomforandeplan for psykisk hdlsa

Uppdateras for 2021. Beslutar att behdll m&lomrédden men uppdatera aktiviteterna. Nar
aktiviteterna ar uppdaterade skickas den ut pa remissrunda.

§9 Info frén regional styrgrupp
Inget att rapportera
810 Avvikelser

Inget att rapportera

§11 Ovrig information

- Johanna: Néra akutvérd ville tacka for ett gott samarbete med korttiden.
- Vi behéver jobba mer med vardévergangar, hitta ett 6vergripande arbetssétt.

§ 12 Ovriga frigor

§ 13 Motet avslutas
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