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Minnesanteckningar
Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG

Fyrbodal

Géteborgsomradet

Lena Johansson, Trollhdttan
Ulrika Holmqvist, Priméarvarden

Jorgen Samuelsson, Géteborgs Stad
Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Skaraborg

Carl-Peter Anderberg, PrimOR, ordf, LGS

Sven-Ove Andersson, Lidképing
Lars Gotthardsson, Primarvarden

Goran Matejka, SU
VastKom

Simba Thomas Jungbeck, vice ordf.

Lena Arnfelt, Kungélv Helena Séderback, GR

Mats Dahl, Priméarvarden Koncernledning hilso- och sjukvard, VGR
Sodra Alvsborg Ann Soéderstrém, ordf.

Maritha Back, Primérvarden
Roland Mattsson, Vargarda Beredning VastKom

SAMLA Anneli Asmundsson Bjerde
Beredning VGR

Rose-Marie Nyborg, sekr
Franvarande: Catharina Johansson, Alingsds/Lerum, Cathrine Thanner, Primadrvarden

Alingsas/Lerum, Marie-Louise Gefvert, koncernledning, VGR

Tid: 5 oktober 2017, kl. 9:00 — 12:00
Plats: Gullbergsvass konferens, Gullbergs Strandgata 8,
lokal: Stinsen

1. Méoétets 6ppnande
2. Godkannande av dagens agenda

3. Foregaende anteckningar
Inga anmarkningar, laggs till handlingarna.

4. Vardsamverkan Goteborgsomradet

Jorgen Samuelsson och Carl-Peter Anderberg presenterar organisation och struktur
for samverkan i Géteborgsomradet; politisk samradsgrupp, ledningsgrupp med
beredningsgrupp samt fyra processorienterade temagrupper.
Naromradessamverkan, NOSAM, finns pa kommun och stadsdelsniva med chefer
fran kommun/stadsdel och primarvard. Den nuvarande tjanstemannaorganisationen
har funnits sedan 2011. En framgangsfaktor ar att det finns processledare som driver
och haller igang fragorna. En stor utmaning for samverkan i Goteborgsomradet ar
den mangfald och variation som praglar omradet; storstad med stadsdelar, fyra
kranskommuner och drygt 80 vardcentraler varav majoriteten &r privata samt flera
sjukhus inklusive universitetssjukhus. Sammantaget bor 40 % av lanets invanare i
omradet. En tvaarig samverkansplan har tagits fram for 2017-2019 med prioriterade
omraden och gemensamma mal och aktiviteter. Samverkanstorget.se ar en sjalvklar
motesplats for verksamheterna.
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5. Overenskommelse om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard
Processledarna Maria Grip VGR och Linda Macke VastKom berattar om det
lansgemensamma arbetet och laget kring dverenskommelse och riktlinje. Strategiska
beredningsgruppen arbetar med fortydliganden av texterna i dverenskommelsen
och riktlinjen som beradknas vara klara den 20 oktober vilket innebar att darendet
[amnas direkt till SRO for stallningstagande den 27 oktober. Efter SRO inleds
beslutsprocessen hos huvudmannen.

Sammanfattning - SRO den 27 oktober:

- Overenskommelse och riktlinje for utskrivningsprocessen éverlamnas for att
rekommendera huvudmannen att stalla sig bakom.

- For ekonomisk reglering och betalningsansvar forlangs dagens regler och
belopp for betalansvar till september.

- 2018 blir ett utvecklingsar

Syftet ar att sdkra att en bra I6sning finns pa plats fran september 2018. Process-
ledarna ar under september och oktober ute hos verksamheter for dialog kring
overenskommelsen och den ekonomiska modellen.

Nyhetsbrev kommer ges ut fortlépande med aktuell information. En utmaning ar
att na ut med kommunikationen och har behdver vi alla hjalpas at.
Kommunikationsansvariga bor involveras snarast. Samverkanskommunikatoéren
Gunilla Fasth finns som resurs for processledarna.

Processledarna visar exempel pa vad som kan paborjas redan idag. Genom att
optimera dagens samordnade vard- och omsorgsplanering har man kommit langt
infér ny utskrivningsprocess. Borja prata ihop sig om hur férplaneringen ska ga till,
bestamma hur atgardsplaner ska tas fram, i vilka sammanhang, testa sig fram.
Involvera vardcentral/6ppenvard i utskrivningsprocessen och borja gora SIP enligt
den lansrutin som finns och gora fler distansmoten via video.

Forberedelsearbete pagar inom vardsamverkansomradena. Skaraborg har en
strategiska beredningsgrupp med arbetsutskott. Det ar angeldget att komma igang
med en implementerings- och utbildningsfas.

IT-stodets utveckling och funktion ar viktigt att sdkerstalla. | utvecklingen bor
avvikelsehantering inga vilket inte 4r med i planerad utveckling. Processledarna
foljer upp fragan.

6. Forslag till verenskommelse om nédvandig tandvard

Lena Kronvall VGR presenterar forslag till verenskommelse om uppsékande och
nodvandig tandvard. Syftet ar att sdkra att individer med ratt till n6dvandig tandvard
har god munhalsa. Enligt halso- och sjukvardsavtalet ska kommunerna och VGR i
overenskommelse reglera samverkan, uppféljning samt utvardering. En
partssammansatt arbetsgrupp har tagit fram forslaget som dven varit pa remiss till
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alla kommuner och till berérda namnder och styrelser i VGR.

Syftet ar att individer som ingar i malgruppen ska fa intyg om N-tandvard och
erbjudande om arlig munhalsobedémning och darmed ges majlighet till god
munhalsa.

Medskick fran ledamoterna: Kan vi samordna utbildningar om munhalsa? VGR
tillhandahaller utbildning till kommunens medarbetare i munhalsobedémning.
Kommuner som anvander Senior Alert, riskbedémningsverktyg, arrangerar
utbildning for tillampning av verktyget dar munhalsovard ingar. Dessa utbildningar
kan inte ersatta varandra men planering bor ske sa dessa inte kolliderar. Finns det
mojligt att gora munhalsobedémningar pa annan tid &n pa kontorstid?
Synpunkterna tas med till dialog med leverantéren.

Fortsatt process: efter stallningstagande av VVG overlamnas forslaget till SRO den 27
oktober, darefter vidare for beslut hos parterna.
Stdllningstagande: VVG stdller sig bakom éverenskommelsen

7. Regionalt resurscentrum och handlingsplan psykisk hdlsa 2018 — 2020
Regionalt resurscentrum, RCPH

Charlotta Wilhelmsson ger en lagesrapport om uppbyggnaden av ett RCPH i Vastra
sjukvardsregionen. Vastra regionen ar forst ut av sex regionala resurscentra som ska
byggas upp i landet som en del av hélso- och sjukvardshuvudmannens samlade
struktur for kunskapsstyrning. VGR erhaller 2017 6 mnkr varav minst 30 % avses for
samverkan med kommuner. En 6verenskommelse har tagits fram mellan VGR och
VastKom for 2017 och 2018 med gemensam vardegrund som grund for samarbetet.
Intresse finns och dialog pagar med Region Halland och kommunerna i Halland om
att inga i RCPH.

RCPH innebar inget “hus” utan utgar fran befintliga strukturer och dar behoven
finns. Lansgemensam handlingsplan for psykisk halsa 2018-2020, uppbyggd
samverkan med brukarforetradare samt den stod- och samverkansstruktur som
finns ger sammantaget goda forutsattningar for uppbyggnad av RCPH i vast.

Utmaningen med denna och andra satsningar med statliga medel ar att det finns
forvantningar pa implementering och fortsatt arbete men att langsiktig finansiering
saknas.

VVG noterar informationen om regionalt resurscentra

Handlingsplan psykisk hélsa 2018-2020

Charlotta Wilhelmsson presenterar den lansgemensamma handlingsplanen for
psykisk hilsa som behandlades av styrgruppen den 2/10.

Handlingsplanen ar gemensam mellan VGR, kommunerna och NSPHig. Styrgruppen
bestar av representanter rekryterade fran delregional vardsamverkan.
Huvudmannen ges ekonomiskt stod for att ta fram en gemensam handlingsplan och
starka insatser inom omradet enligt 6verenskommelse mellan regeringen och SKL
om ”Stod till riktade insatser inom omradet psykisk halsa”.
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Fem fokusomraden

Handlingsplanen utgar fran de fem fokusomraden som regeringen har pekat ut som
sarskilt viktiga utifran befolkningens behov foér fraimja psykisk hélsa, motverka
psykisk ohélsa och erbjuda effektiva insatser till de som drabbats.

Forbyggande och framjande arbete
Tillgangliga tidiga insatser

Enskildas delaktighet och rattigheter
Utsatta grupper

Ledning, styrning och organisation

vk wh e

Inom fokusomradena har mal och tillhérande uppfoljningsindikatorer tagits fram.
Syftet med indikatorerna ar att stodja verksamhetsuppféljning och stimulera till
forbattringsarbete. En anvandarmanual finns for att underlatta och stodja detta
arbete.

Medskick fran VVG: Vid ett kommande mote redogors for vad som pagar inom
omradet kunskapsstyrning och kunskapsstod, bade overgripande och med koppling
till psykisk halsa. Fokus pa samverkan kommuner och VGR.

Stdllningstagande: VVG stdller sig bakom Handlingsplan fér psykisk héilsa 2018-
2020

8. Forstarkning till Ianets ungdomsmottagningar, inom ramen fér 6verens-
kommelse psykisk ohdlsa 2017 - omférdelning av medel

Medel som avsatts for tjanstekdp av samordnarroll kommer ej utnyttjas fullt ut

2017. Den partssammansatta arbetsgruppen foreslar att icke utnyttjade medel

anvands for kunskapsspridning av resultat efter avslutade projekt. Uppdraget for

kunskapsspridning foreslas ga till GR/FoU Vast.

Stdillningstagande: VVG stdiller sig bakom férslag till omférdelning av medel.

9. Redovisning Mobil Narvard — féljeutvardering

Dag Norén redogor for den andra delrapporten fran foljeutvarderingen av Mobil
Narvard Vastra Gotaland. Utvarderingen genomférs under pagaende projekt med en
arbetsmodell som har fokus pa framgangsfaktorer fér samordning av valfungerande
arbetssatt. Modellen beskrivs utifran fem perspektiv; malgruppen och
patientperspektivet, inriktning, organisation, tjansteleverans och planering, ledning
och uppfoljning.

Den sammanfattande slutsatsen for att Mobil Narvard ska lyckas ar att vardformen
behover agera som en gemensam enhet trots skilda huvudman och
verksamhetsorganisationer. Inriktningen en sammanhallen nara vard, omsorg och
rehabilitering ar ett styrkeomrade. Ett annat sadant ar att det finns modellprojekt, i
Skaraborg, som kan anpassas och utvecklas samt att det finns en genuin vilja och
ambition hos de medverkande. En tdat samverkan med gemensamma team, tydlig
dokumentation och gemensamma rutiner ger framgangsrik samverkan. Mer fokus
pa organisation behovs for att uppna teamsamverkan och for att forstarka
ledningsfunktioner. Ytterligare satsning pa kunskaper om ledningsarbete i komplexa
organisationer och ldarande uppfoljningsarbete rekommenderas.
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Karin Frojd, projektledare Mobil narvard, lyfter fram att det behovs ett fordjupat
samarbete mellan kommuner och region for att klara malgruppens vard - och
omsorgsbehov. Kan Mobil ndrvard utvecklas ytterligare t.ex. till fler malgrupper?

Ansvariga politiker har fattat beslut om att forstarkning av hemsjukvardsldkare
overgar fran projekt till ordinarie uppdrag for vardcentralerna fran och med den 1
januari 2018. En utokning av uppdraget som motsvarar projektmedel ges till
vardcentralerna. For att underlatta 6vergangen maste fortsatt stod fran
vardsamverkan och styrgrupper fran projekttiden vara kvar till vidare.

Till ledamoterna stélls fragan: Hur kan VVG agera for att stimulera fordjupat
samarbete? Kan man saga att VVG ar styrgrupp for mobil narvard?

VVG noterar informationen om féljeutviérderingen av Mobil Nérvdrd och tar pd sig
uppdraget som styrgrupp. Fortlépande rapportering ges till VVG.

10. Uppdragshandling - Oversyn linsgemensamma grupper

Anneli Assmundson Bjerde redogor kort for forslag till uppdrag om 6versyn av
lansgemensamma grupper. Forslag till uppdragshandling bifogades kallelsen.
Aterrapportering ges till VVG.

VVG noterar informationen om Oversyn linsgemensamma grupper

11. Information

Ann Soderstrom informerar om tankar infor kommande uppdrag till
overenskommelse for placerade barn. Ett samlat arbete foéreslas for dessa
barn/unga fran planering infor placering tills placeringen avslutas. Arbetet foreslas
knytas till uppdrag om VastBus och sammankopplas med andra
avtal/6verenskommelser om barn/unga som placeras. Rutiner f6r tand- och
halsoundersokningar infor placering, lag 2016/17:59, foreslas ingé i det samlade
uppdraget. Eventuell resursforstarkning far overvagas.

Ann Soderstrom Thomas Jungbeck

(ordférande 2017) (vice ordf. 2017)
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