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Sammanfattning

Foreliggande rapport har forsokt fanga och beskriva forutsattningar och utmaningar for den
langsiktiga kompetensforsorjningen i Skaraborg med sikte pa ar 2025. Materialet bygger
till stor del pa den tidigare publicerade rapporten ”Utbildnings- och
arbetsmarknadsprognos for Vastra Gotaland med sikte pa 2025”. Syfte med prognosen ar
att skapa ett planerings- och diskussionsunderlag som kan bidra till 6kad samverkan och
dialog mellan uthildningsaktorer, arbetsgivare och offentliga aktorer.

Prognosen bygger pa och tar hansyn till en rad olika faktorer s som arbetsmarknads- och

konjunkturutveckling, demografisk utveckling, teknisk utveckling och strukturomvandling
samt utbildningsdimensionering och utbildningsval. Rapporten utgar fran Skaraborg® men
jamfdrelser sker med 6vriga delregioner, Vastra Gotaland och riket.

I Skaraborg pekar prognosen pa en risk for storre brist ar 2025 pa personer med féljande
utbildningar:

Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva
Specialistsjukskoterskeutbildning
Amneslararutbildning

Forskollararutbildning

Lararutbildning for grundskolans tidigare ar
Gymnasieingenjorsutbildning
Lakarutbildning

Prognosen pekar pa risk for 6verskott ar 2025 i Skaraborg, eller en minskad brist i de fall
dar det i utgangslaget rader en brist, pa personer med foljande hogsta utbildningar:

Folk- och grundskoleutbildade
Hogskoleforberedande utbildning
Transportutbildning, gymnasial niva
Personal- och beteendevetarutbildning

Prognosen pekar pa en 6kad efterfragan pa eftergymnasialt utbildade men éven pa vissa
gymnasiala yrkesutbildningar.

Vid tidpunkten for framtagandet av rapporten befinner sig Skaraborg i ett gynnsamt
konjunkturlage och manga personalgrupper ar efterfragade. Arbetslosheten har sjunkit de
senaste aren och lag i december 2016 pa 7,6 procent.

1] rapporten tar vi utgangspunkt i den administrativa indelningen Skaraborg. Vi utgar darmed inte
fran indelningen i lokala arbetsmarknadsregioner.



Skaraborg har goda forutsattningar for en geografisk struktur med flera centra. Trots detta
gar Skaraborg mot en utveckling med ett dominerande urbant centra dar Skovde har
kommit att dominera sysselséttnings- och befolkningsmassigt.

Strukturomvandlingen har inneburit att andelen som jobbar inom tillverkningsindustrin har
minskat de senaste 20 aren och denna omstopning ser ut att fortsatta under
prognosperioden fram till r 2025. Digitalisering och automatiseringen kommer innebéra
ett 6kat omvandlingstryck pa olika branscher och yrken, inte bara inom
tillverkningsindustrin. Detta kan komma att stalla 6kade krav pa ett strategiskt arbete med
kompetensforsorjning dar det finns en mojlighet att kontinuerligt fortbilda och
vidareutveckla sig.

Nagot som vi inte ber6ér narmare i denna rapport &r tillgangen till bostader och
utvecklingen av bostadspriser, som bland annat paverkar mojligheten att kunna attrahera
och behalla arbetskraft. Lansstyrelsen i Véstra Gotaland visar i sin bostadsmarknadsanalys
for ar 2016 att det finns ett underskott pa bostéader i 44 av lanets 49 kommuner. Enligt
rapporten uppger 13 av 15 kommuner i Skaraborg att det rader underskott pa bostader.?

Den demografiska utvecklingen vantas stalla kommunernas ekonomi och verksamhet infor
stora utmaningar framover, pa regional och lokal niva sa kan dock arbetskrafts- och
kompetensforsdrjningen bli ett &nnu storre problem. Insatser som vidareutbildning och
omskolning som bidrar till férbattrad matchning mellan utbud och efterfragan av
arbetskraft pa regionala arbetsmarknader ser ut att 6ka i betydelse framover.

Den utsatta stallning pa arbetsmarknaden som manga med en férgymnasial utbildning
befinner sig i blir viktig att hantera, att minst skaffa sig en gymnasieutbildning kommer att
fortsatt vara mycket viktigt. Att motverka skolmisslyckanden &r en angelédgen uppgift ur
manga perspektiv inklusive for att kunna méta framtidens kompetensbehov.

Att bemota stereotypa utbildningsval baserade pa kon eller social bakgrund &r ocksa en
viktig insats for att hantera framtida kompetensforsorjning.

En ytterligare strategi for att hantera utmaningen med framtida kompetensférsérjning ar att
Oka forvarvsgraden hos vissa grupper. Utrikesfédda och nyanlédnda har generellt lagre
forvarvsgrad én inrikes fodda. Att hoja forvarvsgraden hos utrikesfodda och nyanlanda éar
en utmaning som Skaraborg delar med manga andra regioner. Invandringen bidrar till att
oka antalet i arbetsfor alder, nu galler det att verka for att dessa individer kan och vill bo
kvar och att de kommer i arbete. | Langtidsutredningen 2015 bedéms bland annat den
lokala och regionala attraktiviteten bli allt viktigare:

| ett l&ge dar den demografiska utvecklingen innebéar dkad konkurrens om arbetskraft och

personer som kan bidra till den kommunala skattebasen, blir platsers och regioners
attraktivitet allt viktigare. Globalisering och demografisk utveckling medfor 6kat behov av

2 Lansstyrelsen i Vastra Gotaland Bostadsmarknadsanalys Vistra Gétaland 2016. 2016.s. 17



rorlighet, saval genom flyttning som genom pendling, vilket satter kommuners och
regioners attraktionskraft i fokus.””®

Samverkan och dialog mellan utbildningsaktorer, arbetsgivare och offentliga aktérer ar
nddvandigt for att kunna mota framtidens kompetens- och rekryteringsbehov.

3 Demografins regionala utmaningar - Bilaga 7 till Ldngtidsutredningen 2015. s. 215



1. Inledning

En utmaning i regionalt utvecklingsarbete &r att sékerstélla att foretag och offentlig sektor
far tillgang till den kompetens som efterfragas och att manniskor utbildar sig inom
omraden dar det finns jobb i framtiden. En bra matchning mellan tillgang pa utbildad
arbetskraft och arbetsgivarnas efterfragan pa kompetens kommer vara avgoérande for en
framtida regional tillvéxt och konkurrenskraft.* En snabb strukturomvandling och
automatisering, 6kad migration och stora pensionsavgangar bidrar till en arbetsmarknad i
forandring som gor denna utmaning an mer relevant.

Foreliggande rapport forsoker fanga och beskriva forutsattningar och utmaningar for den
langsiktiga kompetensforsorjningen i Skaraborg. Materialet bygger till stor del pa den
tidigare publicerade rapporten "Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Véstra
Gotaland med sikte pa 2025™°. Fér mer information om metod och prognosmodellen se
bilagorna till den rapporten.

Det framsta syftet med prognosen ar att skapa ett planeringsunderlag som kan bidra till
Okad samverkan och dialog mellan utbildningsaktérer, arbetsgivare och offentliga aktorer.
Rapporten har ingen ambition att komma med fardiga forslag pa I6sningar utan syftar
snarar till att uppmarksamma behovet av att diskutera riktningen for en anpassning av
utbildningssystemet och utbildningsbeteendet samt arbetsmarknadens framtida efterfragan
och behov.

| denna rapport har vi valt att lyfta de utbildningsgrupper déar prognosen pekar mot nagot
storre utmaningar sett till tillgang och efterfragan. Det ar dock viktigt att komma ihag att
prognoser och analyser av framtida utveckling oundvikligen innebér vissa forenklingar,
avgransningar och antagande om oférandrade samband. Prognosen maste darfor tolkas
med viss forsiktighet. Syftet med prognoserna i denna rapport ar darfor inte att visa hur det
kommer bli, utan att visa inom vilka uthildningsgrupper det riskerar att uppsta brist eller
dverskott givet den prognostiserade utvecklingen.

Prognosen bestar av en tillgangsdel och en efterfragedel. Tillgangsprognosen ger den totala
tillgangen pa utbildade som star till arbetsmarknadens forfogande och efterfrageprognosen
ger arbetsmarknadens totala efterfragan pa utbildade. Berakningarna av tillgang och
efterfragan utgar fran uppgifter inom olika omraden.®

4 rapporten studeras matchningsproblematiken i forsta hand utifran effektiviteten i utbildningsmatchning.
Inte sallan efterfragar arbetsgivare mer 4n en formell kompetens, en person ska ha bade rétt utbildning, ratt
erfarenheter och egenskaper for att kunna utfora det specifika jobbet. Det &r dock svart att mata alla faktorer
som innefattas av begreppet kompetens &ven om det kan bidra till matchningsproblematiken. Inte heller
kvaliteten pa utbildningen diskuteras djupare i denna rapport.

5 Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Vistra Gétaland med sikte pd 2025. (2016) Vastra
Gotalandsregionen. ISBN: 987-91-639-1386-0. I foreliggande rapport hanvisar vi ibland till denna
prognos som UAP.

6 Tillgangsdel: Befolkningens utbildning, éverlevnadssannolikheter, examination, in- och utflyttning,
arbetskraftstal, in- och utpendling. Efterfragedel: Befolkningsprognos, sysselsdttningsprognos,
ndringsgrensprognos, yrkesprognos, utbildningsprognos.



Ett forsok att grovt visualisera faktorer som paverkar framtida tillgang eller utbud,
efterfrdgan och matchning aterfinns i figur 1.1.

Figur 1.1:

Faktorer som paverkar framtida utbud och efterfragan samt matchning

Konjunktur och : :
Demografi och geografi
arbetsmarknad

Framtida utbud
och efterfragan
samt matchning

Teknikskiften och Utbildningsdimensionering
strukturomvandling och utbildningsmonster

Inledningsvis kommer vi 6versiktligt att titta pa vart och ett av dessa omraden samt de
antaganden och forutsattningar som ligger till grund for prognosens resultat.”

7 Inom respektive omrdde finns en rad studier och utredningar att ta del av. De som ar framtagna av
Vistra Gotalandsreglonen finns att ta del av pa Vastra Gotalandsreglonens hem51da

tatlstlkZAktuella rapporter/


http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Regionutveckling/Publikationer-statistik/Aktuella-rapporter/
http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Regionutveckling/Publikationer-statistik/Aktuella-rapporter/

2. Demografi och geografi - En aldrande
befolkning

Skaraborg &r den delregion i Vastra Gotaland som har bast forutsattningar for en struktur
med flera centra (s& kallad polycentrism). Delregionen bestar av flera strak som bildar ett
natverk och infrastrukturforutsattningarna ar generellt sett goda. Flera strak leder forvisso i
riktning mot Skdvde men inte E:20 som istéllet passerar orter som Mariestad, Gotene,
Skara och Vara. En annan faktor som ¢kar forutsattningarna fér en mer polycentrisk
utveckling r att regionen har ett antal orter som liknar varandra med avseende pa
befolkningens storlek. Aven om Skdvde ar ndgot storre an Lidkoping ar “hoppen” mellan
de tva storsta tatorterna i Skaraborg inte lika markanta som i exempelvis
Goteborgsregionen och Borasregionen.

Figur 2.1:

Tatorterna i Skaraborg (Kalla: Vistra Gétalandsregionen)

Trots goda forutsattningar for
polycentrism gar Skaraborg mot en
alltmer monocentrisk utveckling,
det vill sdga ett urbant centra.
Skovde har kommit att dominera
sysselsattnings- och
befolkningsmassigt. Antalet
sysselsatta har 6kat nar det galler
andelen av Skaraborgs totala
sysselsattning. Mellan 2000-2013
Okade stadens andel med nio
procentenheter, vilket &r den storsta
6kningen bland samtliga
delregionala sé kallade
tillvixtmotorer.®

Befolkningens aldersstruktur och dess utveckling har stor paverkan pa den framtida
kompetensforsorjningen. Vastra Gotaland totalt har idag ungefar samma aldersstruktur som
riket som helhet. Befolkningen i Véastra Gotaland och i de fyra delregionerna har 6kat och
forvéntas fortsétta att 6ka under prognosperioden. Enligt VVastra Gotalandsregionens
befolkningsprognos kommer befolkningen i Skaraborg ar 2025 vara narmare 282 000
jamfort med knappt 262 000 ar 2015, en 6kning med cirka 8 procent.®

8 For mer information om Vastra Gotalands fysiska struktur se Vistra Gétalands funktionella geografi -
befolkning, arbete och boende. Lansstyrelsen i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen 2016

9 Den befolkningsprognos som ligger till grund fér rapporten Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos
for Vistra Gotaland med sikte pd 2025 ar utarbetad under ar 2014.



Figur 2.2:

Befolkningsforandring i olika dldersgrupper i Skaraborg

(Kalla: Vastra Gotalandsregionen)
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Denna befolkningsutveckling paverkar alderssammanséttning.

Figur 2.3:
Befolkning i Skaraborg per alder, ar 2015 och prognos for ar 2025

(Kalla: Vastra Gotalandsregionen)
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Samtliga aldersgrupper okar i absoluta tal men andelen av befolkningen i arbetsfor alder
kommer dock att fortsatta minska. Det &r den aldre andelen av befolkningen som blir fler,
ar 2000 utgjorde de 19 procent av befolkningen i Skaraborg och ar 2025 kommer de vara
narmare 24 procent. Detta innebar att forsorjningskvoten, det vill sdga hur manga individer
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i dldrarna 0-19 ar och 65+ ar som det gar pa hundra personer i aldrarna 20-64 ar, kommer
att oka. Ar 2015 var forsorjningskvoten fér Skaraborg 81 och &r 2025 forvéntas den vara
89. Allt fler ska darmed forsorjas.

Tabell 2.1:

Antal invanare och forsorjningskvot for Vastra Gotalands delregioner ar 2015
samt prognos for ar 2025 (Kélla: Vastra Gétalandsregionen)

Antal invanare Forsorjningskvot
2015 2025  Forindring (%) 2015 2025 Fﬁr?%”"g
Fyrbodal 266 300 290 600 9% 83 91 11 %
Goteborgsregionen 982 400 1125 800 15% 67 71 6 %
Borasregionen 217 300 240 000 10 % 78 86 9%
Skaraborg 261 800 281900 8% 81 89 10 %
Véstra Gotaland+* 1727 800 1938 300 12 % 72 78 8 %

Kommentar: Vistra Gotaland+ innefattar Vastra Gotaland samt Kungsbacka som ingar i Goteborgsregionen

Skaraborg ar den delregion som spas ha den Iagsta befolkningsokningen i Vastra Gotaland.
Inom Skaraborg pekar befolkningsprognosen mot att stérst procentuell 6kning, och i
absoluta tal, spas ske i Skovde och Falkdping. Kénssammansattningen ar 2025 ser ut att
vara i stort sett den samma som idag, det vill séga nagot fler man an kvinnor.

Tabell 2.2:

Antal invanare och forsorjningskvot for Skaraborgs kommuner ar 2015 samt
prognos for ar 2025 (Kalla: Vastra Gotalandsregionen)

Befolknings- Forandringi  Forsorjningskvot  Forsoérjningskvot

Kommun 2015 AU forandring absoluta tal 2015 2025
Skovde 53 600 59 400 11 % 5800 70 75
Falkoping 32 500 36 000 11% 3500 84 90
Tibro 11 000 11900 8 % 900 88 93
Hjo 9 000 9700 8 % 700 89 101
Toreboda 9 300 10 000 8 % 700 84 94
Skara 18 700 20100 8 % 1400 80 86
Tidaholm 12 700 13600 7% 900 80 88
Lidkdping 39000 41 700 7% 2700 79 90
Gotene 13200 14 000 6 % 800 86 97
Essunga 5600 5900 5% 300 88 97
Karlsborg 6 800 7100 5% 300 92 101
Mariestad 24 000 25300 5% 1300 87 95
Gréstorp 5600 5900 5% 300 82 93
Vara 15700 16 000 2% 300 82 94

Gullspéng 5 200 5300 1% 100 93 111
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Skaraborg prognosticeras att ha ett positivt arligt flyttnetto pa narmare 1 700 personer per
ar fram till ar 2025 vilket skulle innebéra ett nettotillskott pa cirka 15 200 personer under
prognosperioden. Det positiva flyttnettot beror i flera kommuner framforallt pa ett positivt
utrikes flyttnetto, framst under de forsta aren av prognosperioden. | Skaraborg, liksom i
samtliga delregioner utom Goteborgsregionen, ar det flyttnettot som spas ge det storsta
bidraget till befolkningsdkningen under perioden

Tabell 2.3:

Prognos over flytt- och fodelsenetto per kommun i Skaraborg, genomsnitt
per ar (Killa: Vastra Gotalandsregionen)

Flvttnetto. aenomsnitt ner ar Fadelsenetto. aenomsnitt per &r
Kommun 2016-2020* 2021-2025* 2016-2020 2021-2025
Essunaa 50 10 0 0
Falkopina 330 210 60 110
Gréstorp 50 10 0 10
Gullspana 60 20 -30 -30
Gotene 100 40 10 20
Hio 90 40 0 10
Karlshora 80 30 -30 -20
Lidkdnina 320 160 40 40
Mariestad 180 80 -10 0
Skara 170 80 20 30
Skovde 450 290 200 250
Tibro 120 60 0 10
Tidaholm 100 50 20 30
Toreboda 120 50 -10 0
Vara 80 10 -10 0
Totalt 2280 1150 280 470

Kommentar: *Att prognostisera flyttnetto langt fram i tiden &r férenat med relativt stor osédkerhet, darfor bor
dessa siffror tolkas med viss forsiktighet

Det relativa mottagandet av nyanlanda i Skaraborg har 6kat mellan ar 2007 och 2015, den
fetmarkerade roda linjen. Till detta kommer &ven de personer tillkomma som sokt asyl men
som annu inte blivit folkbokforda.
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Figur 2.4:
Mottagande i forhallande till befolkningen per 10 000 invanare 2007-2015

(Kalla: Migrationsverket, bearbetat av VGR)
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Kommentar: | dessa siffror ingar inte Kungsbacka i Goteborgsregionen.

Nytillskottet till befolkningen i form av det 6kade antalet nyanléanda paverkar givetvis den
langsiktiga tillgangen och efterfragan pa arbetskraft. Efterfragan inom demografidrivna
branscher sa som barnomsorg, grundskola, gymnasieskola, halso- och sjukvard och
aldreomsorg dar utvecklingen &r tydligt kopplat till befolkningsutvecklingen paverkas mer
direkt i nartid. I Skaraborg var cirka hélften av de nyanlanda under ar 2015 under 20 ar och
en lika stor andel mellan 20-64 ar. En majoritet av de mottagna i aldersgruppen 0-19 ar var
mellan 6-15 ar. Det 6kade antalet nyanlanda i aldern 20-64 ar bidrar till att nagot mildra
minskningen av andelen i arbetsfor alder.

Nettopendlingen, det vill siga relationen mellan det antal som pendlar in och ut fran
Skaraborg, var ar 2014 cirka -3 200 personer. Motsvarande siffra for 6vriga delregioner
var; Goteborgsregionen drygt +11 000, Borasregionen narmare -5 900 och Fyrbodal -

6 400.

Bland de som pendlar i Skaraborg for att arbeta &r det vanligast att pendling sker till
Skovde, ar 2014 pendlade drygt 10 000 personer till Skovde fran andra kommuner i
Skaraborg for att arbeta. Pendlingsfloden inom Skaraborg ar dock mindre enkelriktade,
monocentriska, jamfort med dvriga delregioner. Som vi konstaterade tidigare har
Skaraborg en struktur som ger forutsattningar for flera centra. Det finns relativt manga
tatorter i Skaraborg med ett visst ”pendlingsdverskott” eller en balanserad pendling.

Bland forvérvsarbetande personer folkbokférda i Skaraborg som pendlar utanfér Skaraborg
4r det vanligast att pendlingen gér till Goteborg, Trollhattan och Stockholm. Ar 2014
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pendlade narmare 1 700 personer fran Skaraborg till Géteborg. Pendlingskvoten, det vill
séga antalet inpendlare dividerat med antalet utpendlare, mellan Géteborg och Skévde var
exempelvis samma ar ungefar 1,2 vilket visar att utpendlingen till Géteborg &r nagot stérre
an inpendlingen. Detta kan dock jamféras med exempelvis Trollh&ttan dar Goteborgs
pendlingskvot ar 2,4 vilket betyder att det ar 2,4 ganger fler personer som pendlar till
Goteborg fran Trollhattan &n i motsatt riktning. Pendlingsflédena mellan Skaraborg och
Goteborg &r inte lika utmarkande som mellan 6vriga delregioner och Goteborg.'° Fran
Skaraborg till Trollhattan pendlade drygt 900 personer och ungefar lika manga till
Stockholm, knappt 900.

10 For mer information om Vastra Gotalands fysiska struktur se Vdstra Gétalands funktionella geografi
- befolkning, arbete och boende. Lansstyrelsen i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen 2016
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3. Utbildningsdimensionering och
utbildningsmonster

Utbildningsnivan i Vastra Gotaland ar totalt sett densamma som for riket. Utbildningsnivan
skiljer sig dock inom regionen. Andelen med eftergymnasial utbildning®! &r betydligt hogre
i Goteborgsregionen &n i de 6vriga delregionerna. Ar 2014 var det 47 procent av
befolkningen i Goteborgsregionen som hade en eftergymnasial utbildning, i Skaraborg och
ovriga delregioner var motsvarande siffra drygt 30 procent. Till ar 2025 spas andelen med
eftergymnasial utbildning 6ka i ungefar samma utstrackning i samtliga fyra delregioner.

Figur 3.1:

Utbildningsniva i de fyra delregionerna ar 2014 och prognos foér ar 2025,
procent. Alder 20-64 ar (Kalla: VGR:s Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos (UAP))
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Det finns skillnader mellan kvinnor och mans utbildningsmaonster som blir tydliga under
prognosperioden. Kvinnors utbildningsniva har 6kat i snabbare takt &n mans
utbildningsniva de senaste tva decennierna och idag &r det fler kvinnor & méan som har en
eftergymnasial utbildning. Om nuvarande utbildningsménster bestar kommer skillnaden

11 Eftergymnasial utbildning avser inte enbart personer med hégskoleutbildning utan dven personer
med annan eftergymnasial utbildning samt personer utan hogskoleexamen som tagit poang pa
hégskolan motsvarande minst en termins studier.
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mellan kdnen att 6ka ytterligare under prognosperioden och ar 2025 véntas 51 procent av
kvinnorna och 39 procent av mannen i Véastra Gotaland ha en eftergymnasial utbildning.

Figur 3.2:

Utbildningsniva bland kvinnor i Vastra Gétaland, procent. Alder 20-64 ar
(Kalla: UAP)
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Kommentar: Eftergymnasial utbildning avser inte enbart personer med hégskoleutbildning utan &ven
personer med annan eftergymnasial utbildning samt personer utan higskoleexamen som tagit poing pé
hogskolan motsvarande minst en termins studier.
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Figur 3.3:

Utbildningsniva bland man i Vastra Gétaland, procent. Alder 20-64 &r
(Kalla: UAP)
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Kommentar: Eftergymnasial utbildning avser inte enbart personer med hdgskoleutbildning utan &ven
personer med annan eftergymnasial utbildning samt personer utan hogskoleexamen som tagit poang pa
hégskolan motsvarande minst en termins studier.

Motsvarande figurer for Skaraborg men utan prognos visar att ar 2015 hade 37 procent av
kvinnorna en eftergymnasial utbildning och 24 procent av méannen.



17

Figur 3.4:

Utbildningsniva bland kvinnor i Skaraborg, procent. Alder 20-64 r. (kalla: scB)
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Figur 3.5:

Utbildningsniva bland man i Skaraborg, procent. Alder 20-64 &r. (Kalla: 5CB)
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Samma férhallande mellan delregionerna framkommer dven nér vi tittar pa de med en
hogskoleutbildning pa minst 3 ar.

Tabell 3.1:

Antal och andel hégutbildade, hogskoleutbildning pa minst 3 ar, 21-64 ar
(Kalla: VGR)

Antal hégutbildade 21-64 ar Andel hégutbildade av befolkningen 21-64 ar
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vastra Gotaland 197300 203500 209000 214800 221400 228000 22% 22% 23% 23% 24% 24%

Fyrbodal 22200 22800 23500 24000 24 500 25200 16% 16% 17% 17% 17% 18%
Goteborgsregionen 145600 150300 154700 159000 164200 169200 27% 27% 28% 28% 29% 29%
Bordsregionen 17900 18500 19000 19500 20 100 20 700 15% 16% 16% 17% 17% 17%
Skaraborg 21400 21900 22200 22900 23500 24 200 15% 16% 16% 16% 17% 17%

Kommentar: Som hégutbildad raknas de som har en hogskoleutbildning pa minst 3 ar

Bade antalet och andelen hégutbildade 6kar éver aren 2010-2015 i Véastra Gétaland och de
fyra delregionerna. Antalet dkar eftersom det ar ett positivt utrikes flyttnetto av
hogutbildade, men framfor allt pa det interna tillskottet av hogutbildade som sker genom
att invanarna utbildar sig pa universitet och hogskolor. Mellan aren 2010- 2015 har fler
hogutbildade flyttat fran Skaraborg och Borasregionen &n till. Fyrbodal och
Goteborgsregionen har haft ett positivt flyttnetto under perioden

| det langsiktiga kompetensforsorjningsarbetet spelar grund- och gymnasieskolan en
avgorande roll. Arbetsformedlingen konstaterar att det skett en tydligare tudelning pa
arbetsmarknaden dar de med en férgymnasial utbildning har en mer utsatt situation pa
arbetsmarknaden.'? Nedanstdende graf visar att andelen elever med betyg fran grundskolan
som ger gymnasiebehdrighet har minskat de senaste 15 aren. | Skaraborg var det knappt 86
procent av eleverna som gick ut grundskolan ar 2015 med betyg som gav dem
gymnasiebehorighet jamfort med drygt 90 procent ar 2001.

12 Arbetsféormedlingen. Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2016 Vistra Gétalands Idn - Prognos fér
arbetsmarknaden 2017. 2016, s. 73
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Figur 3.6:

Utvecklingen av gymnasiebehorighet, samtliga elever arskurs 9 2001-2015
(Kalla: Skolverket)
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Nedanstaende bild visar de geografiska skillnaderna avseende andelen elever behériga till
gymnasieskolan varen ar 2015.

Figur 3.7:

Andelen avgangselever behoriga till gymnasieskolan varen 2015 per
kommun. (Kalla: Skolverket)

Kommun Andel (%) Kommun Andel (%)
Essunga 90 Mariestad 85,6
Falkdping 76,4 Skara 81,5
Graéstorp 91,9 Skovde 89,9
Gotene 83 Tibro 75
Hjo 90,4 Tidaholm 84,4
Karlsborg 96,5 Toéreboda 86,5
Lidkdping 88,3 Gullspang 84,1
Vara 86,1

Teckenférklaring
%
51.6-81.0

81.0-85.6
Oversiktskartan & B 85.6-90.1
Lantmateriet Il 50.1-100.0
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Utbildningsmoénster pa gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning
Lasaret 2014/15 var antalet elever pa de hogskoleforberedande programmen i arskurs 1 i
Skaraborg cirka 1 400, pa yrkesprogrammen cirka 1 200 och pa de fem
introduktionsprogrammen drygt 500.

Samhallsvetenskapsprogrammet ar det storsta gymnasieprogrammet i Skaraborg, med
drygt 11 procent av eleverna i arskurs 1 lasaret 2014/15. Ekonomiprogrammet &r nast storst
och Naturvetenskapsprogrammet det tredje storsta. Under de fyra lasar som gatt sedan GY
2011 infordes ar det Ekonomiprogrammet och Samhallsvetenskapsprogrammet som har
okat mest i andel av gymnasieeleverna i arskurs 1 i Skaraborg — drygt 2 procentenheter
vardera.

Tabell 3.2:

Andel elever i arskurs 1 per gymnasieprogram, efter lasar. Folkbokforda i
Skaraborg vid lasarsmitt, procent (Klla: UAP)

Gymnasieprogram 2011/12  2012/13 2013/14 2014/15
Ekonomi (EK) 59 7.8 8,2 8,1
Estetiska (ES) 8,8 7.8 7,6 6,9
Humanistiska (HU) 10 10 0,4 0,8
Naturvetenskap (NA) 7,7 7,3 7,4 8,0
Samhallsvetenskap (SA) 9,0 9,0 11,6 11,3
Teknik (TE) 8,4 8,5 8,2 7,4
International Baccalaureate (1B) 1,6 1,7 19 2,0
Barn- och fritid (BF) 46 3,6 41 3,7
Bygg- och anléggning (BA) 49 5,2 4,2 4,3
El- och energi (EE) 4.6 49 5,0 47
Fordons- och transport (FT) 4,3 4,7 4,6 50
Handels- och administration (HA) 3,4 2,9 2,1 2,5
Hantverk (HV) 3.3 2,1 2,6 2,5
Hotell- och turism (HT) 0,7 1,0 0,6 0,6
Industritekniska (IN) 44 47 3,8 4,0
Naturbruk (NB) 2,7 2,5 2,7 2,4
Restaurang- och livsmedel (RL) 3,0 3,7 1,8 19
VVS- och fastighet (VF) 0,7 0,8 0,9 1,0
Vérd- och omsorg (VO) 4,8 5,6 6,2 57
Riksrekryterande utb (RX) 0,6 0,5 0,4 0,4
Introduktionsprogrammen (1M) 15,5 14,6 15,9 16,9
100,0 100,0 100,0 100,0

Konsskillnaderna i programvalen dr tydliga i hela Véstra Gotaland. | Vastra Gotaland ar
det en hog andel pojkar pa VVS- och fastighetsprogrammet, EI- och energiprogrammet,
Bygg- och anlaggningsprogrammet, Fordons- och transportprogrammet samt det
Industritekniska programmet. For dessa program var andelen pojkar i arskurs 1 lasaret
2014/15 over 85 procent. Bland yrkesprogrammen dominerar flickorna pa
Hantverksprogrammet, Hotell- och turismprogrammet, Vard- och omsorgsprogrammet
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samt Naturbruksprogrammet, dar andelen flickor av eleverna i arskurs 1 lasaret 2014/15
var 70 procent eller daréver. Inom de hdgskoleférberedande programmen ar skillnaderna
inte lika stora, undantaget Teknikprogrammet och det Humanistiska programmet som
domineras av pojkar respektive flickor.

Kommunal vuxenutbildning, Komvux, erbjuds till vuxna som saknar kunskaper
motsvarande grundskolan eller gymnasieskolan. Over ren har antalet elever varierat
kraftigt, mycket som en f6ljd av olika statliga satsningar pa vuxenutbildningen. Andelen
personer med en komvuxutbildning som hogsta utbildning varierar mellan olika
utbildningsinriktningar. Ett exempel dar en stor andel av de examinerade tros komma fran
Komvux dr vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva. Har pekar prognosen pa att
antalet som examineras fran Komvux kommer att 6verstiga antalet som examineras fran
gymnasieskolan med cirka 50 procent.

Fortsatta studier ar vanligast bland elever fran de studieforberedande programmen. Av de i
Véstra Gotaland som varen 2010 gick ut fran Naturvetenskapsprogrammet med slutbetyg
och med grundlaggande hogskolebehdrighet var 81 procent studerande tre ar senare. Bland
de som gick ut fran Samhallsvetenskapsprogrammet och Teknikprogrammet var
motsvarande andel 62 respektive 61 procent. Aven avgangna fran de yrkesforberedande
programmen Barn- och fritidsprogrammet och Omvardnadsprogrammet studerade i relativt
stor omfattning tre ar efter sina avslutade gymnasiestudier, 35 respektive 32 procent.

Overgéngsfrekvensen bland gymnasieelever i Skaraborg fran gymnasieskolan till hogskola
och universitet, matt som elever folkbokfoérda i kommunen med slut-/avgangsbetyg fran
linje/program i gymnasieskolan som registrerats som nybdrjare vid universitet eller
hogskola inom 3 ar, lag ar 2015 pa cirka 35 procent i genomsnitt bland kommunerna.
Andelen har sjunkit nagot de senaste tio aren fran cirka 37 procent ar 2005. Detta ar nagot
lagre an for Vastra Gotaland och riket i helhet men i niva med 6vriga delregioner exklusive
Goteborgsregionen som ligger nagra procentenheter hogre. Aven inom Skaraborg finns det
dock skillnader, hogst 6vergangsfrekvens ar 2015 hade Gullspang med 44 procent och
lagst Hjo med 23 procent.
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Figur 3.8:

Overgangsfrekvens till hdgskola inom 3 &r, medelvirde bland kommunerna,
procent (Kalla: Skolverket)
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Hogskoleutbildningen har idag en stor regional spridning men &r inte primart inriktad mot
den regionala kompetensfoérsérjningen. Da det finns en stor rorlighet av kompetens éver
landet maste hansyn tas till den in- och utflyttning som sker mellan olika regioner for att
kunna berakna framtida tillgang pa utbildade med olika kompetens. Detta innebar att
antalet nybdrjare och antalet examinerade maste beréknas efter var en person &r
folkbokford och inte vid vilket laroséte han/hon studerar, vilket i sin tur kan leda till att det
finns nybdrjare och examinerade i en region trots att utbildningen inte ges pa larosatena
inom den aktuella regionen. Detta hindrar dock inte att regionala hogskolor bidrar till att
hoja utbildningsnivan i en region.

I Skaraborg finns hogskolan i Skévde som vid lasaret 2013/14 hade narmare 4 000
helarsstudenter. Hogskolan grundades 1977 och hade ar 2014 fem institutioner:
Institutionen for halsa och larande, Institutionen for handel och foretagande, Institutionen
for biovetenskap, Institutionen for ingenjorsvetenskap och Institutionen for
informationsteknologi.

For de universitets- och hdogskoleutbildningar som redovisas i prognosen berédknas totalt
cirka 6 800 personer examineras folkbokforda i Skaraborg under prognosperioden 2015-
2025. Flest spas examineras fran sjukskoterskeutbildning, cirka 1 300, hogskoleingenjorer,
cirka 1 000, forskolelérare, personal- och beteendevetare, specialistsjukskéterskor och
amnesléarare med cirka 500-600 examinerade vardera. | bilaga 1 framgar den beraknade
tillgangen pa olika utbildningsgrupper &r 2025.

13 Dar bland annat in- och utflyttning, in- och utpendling, vidareutbildning och pensionsavgangar dven
ingar i berakningarna.
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Tittar vi pa samtliga larosaten i Vastra Gétaland ser vi att soktrycket ser valdigt olika ut
beroende pa utbildning. Till psykologutbildningen gar det 22 forstahandssékande per
antagen jamfort med speciallarare dar motsvarande kvot &r en forstahandssokande per
antagen eller specialistsjukskoterska dar det gar knappt tva forstahandssokande per
antagen.

Figur 3.9:

Antal behoriga forstahandssokande per antagen (sokandekvot) for ett urval
av yrkesprogram och for kandidatexamen (grupperad). Uppgifterna avser
|drosatena i Vastra Gotaland hostterminen 2015 (kalla: UAP)
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Yrkeshogskolan

Yrkeshogskoleutbildning (YH) ar en eftergymnasial utbildningsform som kombinerar
teoretiska studier och stark arbetslivsanknytning. Utbildningarna i yrkeshdgskolan ska
svara mot behoven av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet eller medverka till att utveckla
eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom smala yrkesomraden, som &r betydelsefulla
for individen och samhallet. Tabell 3.3 visar antalet platser med avslut ar 2016-2020
fordelat per delregion.

Tabell 3.3:

Platser pa Yrkeshogskolan med avslut ar 2016-2020 (Kalla: Myndigheten fér
yrkeshogskolan)

2016 2017 2018 2019 2020 Totalt
Fyrbodal 370 394 532 289 28 1613
Goteborgsregionen 2626 2676 3372 2001 16 10691
Borasregionen 213 100 230 162 0 705
Skaraborg 417 455 568 398 50 1896
Totalt 3626 3625 4702 2850 94 14 905

Antal platser med avslut under perioden kommer att 6ka allt eftersom Myndigheten for
yrkeshdgskolan beviljar nya utbildningar. Alla beviljade utbildningsomgangar med avslut
2016 och framat har inte heller hunnit starta. Nagra av dessa utbildningsomgangar kan
komma att stallas in, bland annat pa grund av lagt soktryck. Avslutsaret kan ocksa komma
att justeras for en del utbildningsomgangar.

Bland de YH-utbildningar som i dagslaget erbjuds i Skaraborg finns flest platser inom
lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske med narmare 480 platser vilket motsvara cirka
25 procent av platserna i Skaraborg. Inom detta utbildningsomrade ar djurvardare pa
utékad niva den vanligaste utbildningen med i dagslaget 140 platser. Nast storst andel finns
inom teknik och tillverkning med narmare 20 procent eller motsvarande 370 platser. Har
finns flest platser inom utbildningarna kvalificerad automationstekniker och diplomerad
innovationsutvecklare med 60 platser vardera.

Den utbildningsinriktning i Vastra Gétaland som har flest platser med avslut r 2016-2021
ar Vardadministrator med drygt 860 platser.
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Figur 3.9:

Utbildningsplatser (YH) i Vastra Gotaland som avslutas ar 2016-2020,
procentuell fordelning efter utbildningsomrade. (Killa: Myndigheten fér yrkeshégskolan)
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Antal platser i Skaraborg med slutar 2012-2015 var 1 297 stycken.

Alla utbildningsplatser bidrar dock inte till den framtida kompetensforsorjningen. Tva
faktorer som paverkar hur manga som examineras och darmed kommer arbetsmarknaden
till férfogande &r hur stor andel av utbildningsplatserna som utnyttjas och hur stor andel av
de studerande som fullféljer utbildningen och tar examen. Av de 13 100 utbildningsplatser
som beviljades med avsedd start aren 2011-2014 i Véastra Gétaland var det 12 procent som
inte utnyttjades. Det vill saga antingen stalldes utbildningsomgangen in eller sa utnyttjades
inte alla platser pa utbildningsomgangen. Andelen outnyttjade platser i Véastra Gétaland var
ungefar lika stor som i riket totalt, dar 13 procent av platserna med avsedd start under
perioden inte utnyttjades.

Examensgraden for YH-utbildningarna totalt i Skaraborg var ar 2015 cirka 73 procent
vilket motsvarar 278 personer. Totalt i Vastra Gotaland var den samma narmare 76
procent. Examengraden ar generellt sett cirka tio procentenheter hogre bland antagna
kvinnor &n antagna man. Totalt i Vastra Gotaland har cirka 2 procent av de
forvarvsarbetande med en arbetsplats i Véstra Gotaland en YH- eller KY-utbildning som
hogsta utbildning. | Véstra Gétaland ar det vanligaste yrket efter en examen fran YH-
utbildning foretagsséljare, underskoterskor och sjukvardsbitraden samt forsaljare. Det



26

skiljer sig at hur stor andel av det totala antalet forvarvsarbetande inom de olika yrkena
som utgors av personer med en YH-utbildning som hdgsta utbildning. For de nyss ndmnda
yrkena var andelen ar 2013 cirka 3 procent for respektive yrke.

4. Konjunktur och arbetsloshet

Sedan ar 2014 har konjunkturlaget forbattrats for Skaraborg och under ar 2016 har
konjunkturen starkts ytterligare. 14

I december 2016 var drygt 9 600 personer i Skaraborg 6ppet arbetsldsa eller sokande i
program med aktivitetsstod. Detta motsvarar 7,6 procent av arbetskraften 16-64 ar vilket ar
en minskning med 0,2 procentenheter jamfort med samma period 2015.

Tabell 4.1:

Antal och andel 6ppet arbetslosa samt sokande i program med aktivitetsstod

(Kalla: Arbetsformedlingen)

Andel av arbetskraften

Antal december 2016 (16-64 &r) oktober 2016

Fyrbodal 11881 9,5%
Goteborgsregionen 28 558 6,0 %
Skaraborg 9631 7,6 %
Borasregionen 6472 6,2 %
Véstra Gotaland 55 542 6,9 %
Riket 372 232 7,8 %

Arbetslosheten dr nagot hogre bland man an for kvinnor. | tabellen nedan redovisas 6ppet
arbetsldsa och sdkande i program med aktivitetsstod som procent av den registerbaserade
arbetskraften for aren 2008, 2010, 2012 och 2015. | tabellen blir det tydligt att finanskrisen
paverkade sysselsattningen i manga kommuner. | en majoritet av kommunerna har dock
arbetslosheten sjunkit sedan ar 2012 aven om de inte &r nere pa samma nivaer som ar 2008.

Enligt statistik fran Arbetsformedlingen var arbetsldsheten i aldern 20-24 ar i oktober 2016
i genomsnitt cirka 13 procent i Skaraborg. Som hdgst var den i Gullspang narmare 26
procent, och l&gst i Essunga, drygt 8 procent.

Men aven i ett starkt konjunkturlage finns det utmaningar pa arbetsmarknaden, det finns
fortfarande personer med en mer utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen
pratar ofta om en alltmer tudelad arbetsmarknad, &ven om de med en mer utsatt stallning
pa arbetsmarknaden ar en heterogen grupp kan de grovt delas in i arbetslésa med hogst
forgymnasial utbildning, personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga, arbetslosa 6ver 55 ar samt arbetslosa utomeuropeiskt fodda.
Arbetsférmedlingen konstaterar att trenden har varit att antalet inskrivna arbetslésa med

14 For mer om konjunkturldget se Konjunkturbarometer for Vistra Gétaland hésten 2016.
http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Regionutveckling/Publikationer-

statistik /Aktuella-rapporter/



http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Regionutveckling/Publikationer-statistik/Aktuella-rapporter/
http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Regionutveckling/Publikationer-statistik/Aktuella-rapporter/
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utsatt stallning har 6kat, medan fallet & motsatt bland 6vriga inskrivna arbetslésa som i
stéllet har minskat i snabb takt. | hela lanet och i Skaraborg utgor de med en utsatt stéllning
pa arbetsmarknaden i oktober 2016 drygt 73 procent av de arbetslsa vilket dr en 6kning
jamfort med samma period 2015 i Skaraborg pa cirka 7 procentenheter. Den enskilt storsta
gruppen av de med en mer utsatts stallning &ar arbetslosa utomeuropeiskt fodda, under ar
2016 okade antalet kraftigare till foljd av att manga nyanlanda som kom under ar 2015 da
skrevs in pa Arbetsformedlingen. Denna grupp &r dock langtifran en homogen grupp utan
méanniskor med exempelvis olika utbildningsbakgrund och forutsattningar. Enligt
Arbetsformedlingen har Skaraborg och Fyrbodal andelsméssigt haft starkast infléde av
utrikes fodda inskrivna arbetslosa sedan &r 2006. °

Figur 4.1:

Oppet arbetsldsa och sokande i program med aktivitetsstdd i procent av den

registerbaserade arbetskraften
(Kalla: Arbetsformedlingen)
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Skaraborg uppvisar en polariserad sysselsattnings- och befolkningsutveckling. Antalet
forvarvsarbetande okar procentuellt mellan aren 1993 till 2014 i en majoritet av
kommunerna, mest i Skdvde, Essunga och Lidkdping. | absoluta tal var forandringen i
dessa kommuner narmare 6 700, drygt 330 samt ndrmare 2 500. Men antalet minskar i fyra
kommuner. Tidaholm, Mariestad, Tibro och Gullspéang. | absoluta tal har minskningen
varit ndrmare 450, cirka 1 100, 500 respektive drygt 470 personer. Skdvdes andel av de
forvarvsarbetande i Skaraborg har 6kat, ar 1993 var den knappt 24 procent och ar 2014 var
andelen drygt 27 procent.

15 Arbetsformedlingen. Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2016 Vistra Gétalands Idn - Prognos fér
arbetsmarknaden 2017. (2016) S. 64 ff
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Figur 4.2:

Antalet forvarvsarbetande med arbetsplats i kommunen (dagbefolkning),
procentuell forandring mellan ar 1993 och 2014. (kslla: scs)
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5. Teknikskiften och strukturomvandling

Enligt prognosen berdknas antalet férvarvsarbetande i Skaraborg att vara cirka 120 000 ar
2025. Mellan &ren 1993 och 2013 var den genomsnittliga sysselsattningstillvaxten i
Skaraborg drygt 0,4 procent. Motsvarande siffror for Goteborgsregionen var 1,7 procent,
Borasregionen 0,9 procent och Fyrbodal drygt 0,4 procent. Sysselsattningen beraknas
endast 6ka marginellt i Skaraborg mellan ar 2013 och 2025, cirka 200 personer vilket spas
vara i niva med Fyrbodal men lagre an Borasregionen, cirka 5 procent, och
Goteborgsregionen, cirka 14 procent.®

Skaraborg har precis som Véstra Gotaland och riket genomgatt en strukturomvandling de
senaste 15-20 aren. | figur 5.1 framgar antalet anstallda inom olika branschgrupper fram
till och med ar 2013 och darefter en prognos for de kommande aren fram till och med ar
2025. Den storsta 6kningen i absoluta tal har skett, och prognosen pekar mot en fortsatt
okning, inom hushallstjanster!’. Okningen mellan &r 1993 och 2013 har har varit cirka 12
procent och spas vara narmare 10 procent fran ar 2013 fram till 2025. Minskningen har
varit storst inom tillverkningsindustrin, mellan aren 1993 och 2013 var minskningen -8
procent och spas vara drygt -15 procent mellan ar 2013 och 2025. Sysselsattningen inom
byggindustrin 6kade mellan 1993 och 2013 med drygt 30 procent i Skaraborg, 6kningen
mellan &r 2013 och 2025 spés vara lagre. Aven antalet anstéllda inom producenttjanster®

16 For en fordjupning se Sysselsdttningsprognos 2014-2025 Viistra Gétaland. (Rapport 2015:5)
Rapporten finns tillgdnglig pa Vastra Gotalandsregionens hemsida.

171 gruppen hushallstjanster ingar bade offentlig och privat sektor och exempel pa branscher ar
utbildning, hélso- och sjukvard samt hotell och restaurang

18 Exempel pa branscher inom gruppen producenttjianster dr bemanningsforetag, konsulter inom olika
branscher och reklambyraer
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har 6kat mellan 1993 och 2013, narmare 50 procent. Aven hér prognostiseras ékningen
mellan ar 2013 och 2025 bli lagre, cirka 5 procent.

Figur 5.1:

Sysselsattningsutveckling for 6 branschaggregat i Skaraborg, prognos fran ar
2014. Antal (Kalla: VGR:s Sysselsattningsprognos)
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En orsak till att antalet anstéllda inom tillverkningsindustrin spas minska fram till ar 2025,
cirka 6 400 personer mellan ar 1993-2025 vilket motsvara narmare 25 procent, ar bland
annat pa en viss utlokalisering till andra lander och en 6kad produktivitet till f6ljd av en
tilltagande automatisering i branschen vilket frigor arbetskraft. Nedgangen av antalet
anstallda inom tillverkningsindustrin beror dock aven till viss del pa att tjansterelaterad
verksamhet inom tillverkningsindustrin i storre utstrackning flyttar till tjansteforetag,
producenttjanster, som &r specialiserade pa dessa aktiviteter. Denna outsourcing av
tjansterelaterade verksamheter innebdr att den sysselsattning som tillverkningsindustrin
genererar ar betydligt storre &n vad den officiella statistiken uppger som antalet sysselsatta
inom tillverkningsindustrin. Vissa branscher inom tillverkningsindustrin &r dessutom
sarskilt kansliga for utlandsk konkurrens. Motsvarande snabba produktivitetstillvaxt har
inte skett inom tjansteproduktion, skillnader i produktivitetstillvaxt mellan tjanste- och
varuproduktion ar en central forklaring till att den 6kade sysselséttningsandelen i
tjanstesektorn. Produktivitetsutvecklingen inom hushallstjanster ar svag, bade historiskt
och i det framatblickande basscenariot som ligger till grund for prognosen.

Tabellen nedan visar hur prognosen ser ut fran ar 2013 fram till ar 2025 nar det galler
andelen sysselsatta inom olika branschgrupper i samtliga delregioner.
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Skaraborg var ar 2013 den delregionen med storst andel forvarvsarbetande inom
tillverkningsindustrin. Bortsett fran Goteborgsregionen som hade en ékning av antalet
anstallda inom tillverkningsindustrin mellan 1993-2013 &r Skaraborg den delregion dar den
procentuella minskningen varit minst, -8 procent jamfort med -15 procent for
Borasregionen och -43 procent for Fyrbodal. Aven om prognosen pekar pa att det kommer
ske en minskning av andelen fran ar 2013 fram till ar 2025, cirka 4 000 personer eller 16
procent, sa spas Skaraborg fortsatt vara den delregionen med hogst andel anstéllda inom
tillverkningsindustrin. Inom branschgruppen 6évrig varuproduktion ingar bland annat
jordbruk och skogsbruk, dven har spas Skaraborg ha en nagot storre andel anstallda jamfort
med 6vriga delregioner. Skaraborg skiljer sig ndgot fran de évriga mindre delregionerna
genom jordbrukets betydligt starkare stallning. Dock ar den berdknade nedgangen i
sysselséttning inom branschen lika stor.

Den relativt sett 1aga andelen forvarvsarbetande inom tjanstesektorn i Skaraborg hanger
samman med att bade distributionstjanster® och producenttjénster & mindre som andel av
den totala sysselséttningen dar &n i 6vriga delregioner.

Tabell 5.1:
Andel anstallda per branschgrupp ar 2013 och 2025
(Kalla: UAP)
Branschgrupp Goteborgsregionen Skaraborg Borasregionen Fyrbodal
2013 2025 2013 2025 2013 2025 2013 2025
Tillverkningsindustri 13 11 21 18 17 14 13 10
Ovrig varuproduktion 1 1 5 5 3 3 4 4
Byggindustri 6 7 6 6 8 8 8 8
Distributionstjénster 20 19 15 14 20 20 18 17
Producenttjénster 20 21 10 10 14 14 11 12
Hushallstjanster 40 42 43 46 38 41 45 49
varav offentliga hushallstjanster 30 31 35 38 32 34 37 39
varav privata hushallstjanster 9 11 7 8 6 7 9 10
Summa alla branscher 100 100 100 100 100 100 100 100

Strukturomvandlingen har och kommer framaéver ytterligare att paverkas av teknisk
utveckling och automatisering. Som vi konstaterat har produktivitetstillvaxten varit stark
inom bland annat delar av tillverkningsindustrin vilket paverkat efterfragan pa personal.
Det har skett en 6kning av foradlingsvirdet men en minskning av arbetade timmar. Okad
automatisering kommer innebdra ett 6kat omvandlingstryck pa olika branscher och yrken,
inte bara inom tillverkningsindustrin.?

19 Exempelvis detaljhandeln och parti- och provisionshandeln

20 For en fordjupning inom automatiseringens effekter pa arbetsmarknaden i Vastra Gotaland se
Strukturomvandling och automatisering - konsekvenser pd regionala arbetsmarknader. Henning, M m.fl.
(2016). Rapporten finns bland annat tillgdnglig pa Vastra Gotalandsregionens hemsida.
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| figur 5.2 redovisar vi exempel pa hur antalet anstéllda i olika branscher inom
tillverkningsindustrin och hushallstjanster spas forandras i Skaraborg fran ar 2013 fram till
ar 2025.

Figur 5.2:

Antal sysselsatta i ett urval av branscher inom gruppen tillverkningsindustrin

och hushallstjanster i Skaraborg
(Kalla: VGR:s Sysselsattningsprognos)
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I figur 5.2 ar transpormedelsindustrin inte med, som &r den bransch inom
tillverkningsindustrin som sysselsétter flest personer, da antalet inte minskar sa mycket
procentuellt. Ar 2013 arbetade drygt 5 900 personer inom transportmedelsindustrin, ar
2025 pekar prognosen pa att det kommer att vara drygt 5 200 vilket ar en minskning pa
drygt 10 procent. Aven Livsmedelsindustrin &r en bransch som sysselsatter relativt manga i
Skaraborg men dar forandringen mellan aren ar relativt lagre jamfort med Gvriga
branscher. Ar 2013 arbetade knappt 3 900 personer inom livsmedelsindustrin i Skaraborg,
ar 2025 spas antalet vara knappt 3 400 vilket ar en minskning pa narmare 15 procent.

I tabellerna 5.2 och 5.3 nedan visas exempel pa vanliga yrken inom grupperna
hushallstjanster och tillverkningsindustrin och prognosen for hur efterfragan kommer att
utvecklas for dessa yrken.
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Tabell 5.2:

Prognos for antalet anstallda i Skaraborg inom exempel pa yrken som ar

vanligt forekommande inom hushallstjanster
(Kalla: VGR:s Sysselsattningsprognos)

Yrke Antal ar 2013 Prognos ar 2025
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 6 460 +17 %
Forskollarare och fritidspedagoger 2700 +29 %
Grundskollarare 2310 +11 %
Storhushalls- och restaurangpersonal 1150 +14 %
Lékare 820 +18 %
Branschutveckling 50710 +9 %

Not: Dessa yrken kan forekomma inom flera branscher, antalet r 2013 ar hur manga i Skaraborg som har
detta yrke oavsett bransch.

Tabell 5.3:

Prognos for antalet anstallda i Skaraborg inom exempel pa yrken som ar

vanligt forekommande inom tillverkningsindustrin
(Kalla: VGR:s Sysselsattningsprognos)

Yrke Antal ar 2013 Prognos ar 2..025.
(procentuell férandring)
Maskinoperatorer 6 640 -16 %

Driftchefer/Chefer fér mindre foretag - tillverkning, el-,

- . 620 -15%
varme- och vattenfoérsoérjning m.m.
Maskiningenjoérer och maskintekniker 870 7%
Processoperatorsarbete 510 -22%
Maskllnmekamlfer, maskinmontorer och 1050 6%
maskinreparatoérer
Branschutveckling 25140 -16 %

Kommentar: Dessa yrken kan forekomma inom flera branscher, antalet ar 2013 &r hur manga i Skaraborg
som har detta yrke oavsett bransch.
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6. Framtida utbud och efterfragan samt
matchning

Utifran dessa forutsattningar och antaganden redovisar vi resultaten av
prognosberakningarna for ett antal utbildningsgrupper. Utbildningarna kan vara mer eller
mindre kopplade till specifika yrken. I prognosen har vi utgatt fran SCB:s beddmning av
om yrken och utbildningar har en koppling eller inte. SCB beddmer vilka utbildningar som
ar adekvata for vilka yrken.

Prognosen tyder pa att efterfragan framst kommer att 6ka pa personal med en
eftergymnasial utbildning, 6kning med drygt 10 procent. Efterfragan pa personal med en
gymnasial utbildning spas ligga kvar pa ungefar samma niva som ar 2013 men ar den
storsta gruppen pa arbetsmarknaden och en efterfragedkning spas pa personal med
yrkesinriktad gymnasial utbildning. For de med en forgymnasialutbildning, folk- och
grundskoleutbildning, ser efterfragan ut att minska med narmare 30 procent. Denna
prognos paminner om de for Borasregionen och Fyrbodal. | Géteborgsregionen ar andelen
eftergymnasialt utbildade hogre, bade i utgangslaget och i prognosen for ar 2025.
Skillnaden mellan Goéteborgsregionen och dvriga delregioner &r cirka 15 procentenheter
hogre andel eftergymnasialt utbildade, prognosen pekar mot att efterfragan i Skaraborg,
Borasregionen och Fyrbodal pa eftergymnasialt utbildade kommer ligga pa ungefar 35
procent av den totala efterfragan ar 2025 jamfort med cirka 50 procent i
Goteborgsregionen.

Figur 6.1:
Prognosticerad efterfragan pa arbetskraft i Skaraborg efter utbildningsniva, ar 2014-2025.
(Kalla: UAP)
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Kommentar: | gruppen eftergymnasial utbildning ingéar den uppskattade efterfragan pé
gymnasieingenjorsutbildade. | figuren ingar samtliga individer, inte bara de som aterfinns i sarredovisade
utbildningar.
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| prognosen saknas det underlag for att uppskatta storleken pa en eventuell brist eller
overskottet i utgangslaget. Den enda skillnad mellan tillgang och efterfragan som kan
matas i utgangslaget ar arbetslosheten, vilket innebér att efterfragan i utgangslaget aldrig
kan vara storre an tillgangen. Om det redan i utgangslaget rader brist eller 6verskott pa en
viss kompetens bor framtidsbedémningarna saledes ses i ljuset av detta. Om det
exempelvis rader brist pa en viss kompetens i utgangslaget och prognosberakningarna
anger brist pa sikt bor prognosresultaten tolkas som forstarkt brist. Om vi i utgangslaget
vet att arbetsgivare upplever en brist pa utbildad arbetskraft ska prognosen i de fall den
visar pa ett 6verskott ses som att bristen kommer att mildras. En sémre matchning mellan
utbildning och yrke samt hogre arbetsldshet inom en utbildning kan dven indikera att de
som idag star till arbetsmarknadens forfogande med denna utbildning inte motsvarar
arbetsgivarnas krav.?!

I de fall det & mojligt har vi darfor gjort bedémningar om det i utgangslaget rader brist,
god tillgang eller balans mellan tillgang och efterfragan pa arbetskraft med en given
utbildning. For att gora dessa bedomningar har vi anvant resultaten fran SCB:s arliga
Arbetskraftsharometer?? i kombination med Arbetsférmedlingens Yrkeskompass?3.
Arbetskraftsbarometern omfattar ett urval av utbildningar och for vissa utbildningsgrupper
saknas darfor bedomning av utgangslaget. Resultaten redovisas endast for riket som helhet
och regionala skillnader kan givetvis forekomma. For att fanga upp de regionala
skillnaderna anvands Yrkeskompassen. Yrkeskompassen syftar dock till att beskriva
jobbmadjligheterna for ett visst yrke och inte for en viss utbildning, darfér anvands den har
endast da 6verensstammelsen mellan yrke och utbildning ar relativt god.

21 Utbildningar som enligt SCB accepteras inom yrken pa lang sikt refereras till som adekvata
utbildningar. Bedomningarna gar enbart ut pa att vardera utbildning- och yrkeskombinationerna som
sadana, inte enskilda individers insatser pa arbetsmarknaden. Om en person har ett jobb utanfor sitt
utbildningsomrade kan det bero bade flera olika orsaker. Det gar inte utifran registeruppgifter avgéra
vilken som &r orsaken och det behéver inte upplevas som ett problem. Ett jobb utanfor
utbildningsomradet skulle kunna indikera att utbildningen ger en bred och anvandbar kunskap och att
arbetsgivare anvant en mindre traditionell rekrytering.

22 Se SCB:s hemsida: http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-
forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/arbetskraftsbarometern/

23 Se Arbetsformedlingens hemsida: https://www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen



http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/arbetskraftsbarometern/
http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/arbetskraftsbarometern/
https://www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen
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Tabell 6.1:

Utbildningsgrupper dar det finns risk for en stor brist i Skaraborg. Jamforelse
med andelen av efterfragan i évriga delregioner (Kalla: UAP)

Antalet Andel av
Utbildningsgrupp personer ar efterfragan GR* Borasregionen* Fyrbodal*
2025 ar 2025
Vard- och omsorgsutbildning, 1180 13% 220 18% 15%

gymnasial niva
Gymnasieingenjdrsutbildning, totalt -810 -34 % -37% -35% -38 %

Ldrarutbildning for

- . -510 -18 % -15% -21% -11%
grundskolans tidigare ar
Forskollararutbildning -420 -19 % -1% -13 % -4 %
Specialistsjukskoterskeutbildning -410 -22% -22 % -30 % -25%
Lékarutbildning -230 -23% +3 % +3 % -13%
Amneslararutbildning -180 -8 % -17 % -16 % -17%
Specialldrar- och -90 250 19% 14% 220

specialpedagogikutbildning
Kommentar: *Andel av efterfragan &r 2025

Okad efterfragan leder innebir en risk for 6kad brist pa personal med en

gymnasial vard- och omsorgsutbildning

Ar 2013 fanns det drygt 38 000 personer med en vard- och omsorgsutbildning pa
gymnasial niva som forvarvsarbetade i Véstra Gétaland. Av dessa aterfanns cirka 8 000 i
Skaraborg. | hela Véstra Gotaland &r det vanligast att de med denna utbildning arbetar
inom aldreomsorgen dar narmare halften aterfinns. En tredjedel arbetar inom halso- och
sjukvarden samt évrig vard och omsorg. Det &r en kraftigt kvinnodominerad utbildning och
prognosen pekar pa att denna fordelning kommer att bestd. Ar 2013 var andelen kvinnor 90
procent, prognosen tyder pa att andelen kommer minska nagot fram till ar 2025, och
andelen utrikesfodda var 15 procent att jamfora med genomsnittet i regionen pa 14 procent.
| hela Vastra Gaétaland arbetade ar 2013 cirka sju av tio med ett yrke som SCB bedomer
vara adekvat givet utbildningen. Sysselsattningsnivan lag samma ar pa 84 procent och
arbetslosheten pa 4,3 procent.

Arbetsformedlingen pekar i sin rapport ”Arbetsmarknadsutsikterna varen 2016 Vastra
Gotalands lan — Prognos for arbetsmarknaden 2016-201772* pa att under &r 2017 kommer
det rada brist pa arbetskraft inom yrken som ror halso- och sjukvarden samt socialt arbete.
Var prognos pekar pa att denna brist kommer att tillta till &r 2025.

Antalet examinerade, cirka 3 800, och inflyttare i Skaraborg motsvarar relativt vél antalet
som flyttar ut, gar i pension eller vidareutbildar sig vilket innebér att tillgangen forblir
relativt oforandrad till ar 2025. Den tilltagande bristen forklaras dels av en ¢kad
efterfragan till foljd av ett 6kat behov av aldreomsorg samt halso- och sjukvard, dels av att
en storre andel av de som kommer att arbeta som vard- och omsorgspersonal i framtiden
antas ha en vard- och omsorgsutbildning. | Skaraborg véntas efterfragan pa personal med
en gymnasial vard- och omsorgsutbildning 6ka med cirka 15 procent, en efterfragan som

24 Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2016 Vistra Gétalands Idn - Prognos for arbetsmarknaden 2017.
(2016) Arbetsformedlingen.
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troligen inte kommer att kunna moétas av personer med en gymnasial vard- och
omsorgsutbildning. Det finns darfor en risk att det kommer att saknas mer dn 1 000
personer i Skaraborg med denna utbildning ar 2025.

Okad efterfragan riskerar att leda till en brist pa likare

Ar 2013 arbetade cirka 860 personer i Skaraborg med en ldkarutbildning, totalt i Vastra
Gotaland cirka 7 100 personer. ldag &r andelen man négot hogre an andelen kvinnor. Ar
2025 antas forhallandet vara det omvanda. Drygt 30 procent ar utrikes fodda, vilket ar
betydligt htgre an genomsnittet for samtliga forvérvsarbetande i Véstra Gotaland.

Andelen forvarvsarbetade ar 2013 var 96 procent och arbetslosheten 1 procent. Cirka 95
procent arbetade inom ett yrke som 6verensstammer med deras utbildning. Enligt
Arbetsformedlingen har lakare mycket goda jobbmaojligheter i Vastra Gotaland.

Totalt i Véstra Gotaland ar cirka 35 % av de utbildade ldkarna ar 6ver 55 ar vilket pekar pa
att pensionsavgangarna forvantas bli relativt hoga, aven om lakare ar en yrkeskategori som
inte sallan arbetar efter 65 ars alder. Tillgangen pa lakare forvantas under prognosperioden
minska i Skaraborg med cirka 10 procent. Minskning beror pa att flyttnettot for
lakarutbildade i Skaraborg véntas ligga néra noll, i évriga delregioner berdknas det vara
positivt. Under prognosperioden berdknas cirka 100 personer folkbokforda i Skaraborg att
examineras. Samtidigt spas efterfragan 6ka med cirka 15 procent.

Detta leder sammantaget till en risk for brist pa sikt i Skaraborg pa drygt 200 personer eller
motsvarande drygt 20 procent av efterfragan. Skaraborg ar beroende av en invandring av
ldkare. En del av dessa ar svenska medborgare som utbildat sig till lakare i andra lander.
Om detta invandringsoverskott uteblir kommer dagens brist att ytterligare forstarkas.

Specialistsjukskoterskeutbildade samt grundutbildade sjukskoterskor

Ar 2013 fanns det cirka 22 300 sjukskoterskeutbildade sysselsatta i Vastra Gotaland. Drygt
50 procent av dem var grundutbildade sjukskdéterskor, 41 procent specialistsjukskoterskor,
6 procent barnmorskor och 3 procent réntgensjukskoterskor. Totalt arbetade 3 600 av dessa
i Skaraborg ar 2013. Cirka 90 procent av de sjukskéterskeutbildade i Vastra Gotaland ar
kvinnor. Kénsférdelningen i Skaraborg motsvarar fordelningen i Véstra Gotaland som
helhet.

I tabellen ovan har vi valt att bara redovisa specialistsjukskoterskeutbildning. Prognosen
pekar inte pa nagon brist pa grundutbildade sjukskaéterskor ar 2025 utan snarare mot ett
overskott. Utifran det radande arbetsmarknadslaget for sjukskoterskor dar
Arbetsformedlingen pekar pa en brist pa sjukskoterskeutbildade bor det 6verskott om drygt
350 personer snarare tolkas som att bristen inte nddvandigtvis behover 6ka eller atminstone
kan komma att mildras nagot. Dessutom pekar prognosen pa en relativt stor brist pa
specialistsjukskoterskor, en utbildning for redan legitimerade sjukskoterskor.

Sammantaget pekar prognosen for Skaraborg totalt pa en brist pa utbildade specialist-
sjukskoéterskor med drygt 400 personer. Generellt for specialistsjukskoterske-

utbildade i Skaraborg beréknas antalet examinerade, cirka 550, och inflyttare understiga
antalet som flyttar ut eller gar i pension, vilket innebér att tillgangen véantas minska med
cirka 15 procent till ar 2025. Samtidigt vantas efterfragan 6ka med cirka 20 procent. Detta
tyder pa att dagens brist riskerar att forvarras.
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De stdrsta utbildningsgrupperna av sjukskoterskeutbildade ar grundutbildade
sjukskaterskor foljt av distriktssjukskoterskor, medicinsk/kirurgisk vard och onkologi samt
psykiatrisk vard. Som vi redan konstaterat pekar prognosen pa en fortsatt eller tilltagande
brist inom samtliga specialistinriktningar.

Okad efterfragan pa utbildade ldrare for grundskolans tidigare ar

Ar 2013 fanns det i hela Vastra Gotaland cirka 14 000 antal forvérvsarbetande med en
lararutbildning for grundskolans tidigare ar, cirka 2 300 av dessa arbetade i Skaraborg.
Samlat for Vastra Gotaland ar arbetslosheten for denna grupp lag, cirka 0,5 procent, och
cirka 85 procent arbetar inom ett yrke som SCB beddmer 6verensstammer med
utbildningen. Vanligast ar ett arbete inom grundskolan f6ljt av barnomsorgen. Andelen
forvarvsarbetande lag ar 2012 pa 95 procent. Kvinnodominansen ar stor och véntas vara
det aven framdver. Andelen utrikes fodda &r 7 procent vilket ar betydligt lagre an
genomsnittet for samtliga forvarvsarbetande i Véstra Gotaland.

Arbetsformedlingen pekar ut lararyrken som ett yrkesomrade dér bristen pa arbetskraft
kommer vara som patagligast under ar 2016-2017. Mot bakgrund av detta ska den brist pa
drygt 500 personer pa lararutbildare for grundskolans tidigare ar i Skaraborg, som var
prognos visar, snarare tolkas som en forstarkt brist.

Orsaken till den tilltagande bristen ar en 6kad efterfragan. Antalet examinerade, cirka 450
folkbokforda i Skaraborg, och inflyttare beraknas bli ungefar lika manga som antalet som
flyttar ut eller gar i pension vilket innebdr att tillgangen pa utbildade kommer ligga kvar pa
ungefar samma niva som 2014. Efterfragedkningen beror pa att antalet elever i
grundskolealdern forvantas 6ka fram till &r 2025. En annan orsak ar att de idag verksamma
lararna utan pedagogisk examen pa sikt antas ersattas av personer med pedagogisk
examen. | Skaraborg forvantas efterfragan 6ka med cirka 20 procent.

Detta leder sammantaget till en risk for brist pa sikt i Skaraborg pa drygt 500 personer eller
motsvarande 18 procent av efterfragan.

De nyanlanda asylsokanden som kom till Vastra Gotaland ar 2014 och 2015 har inte ingatt
i berdkningarna av prognosen vilket aven kan bidrar till att efterfragan pa utbildade larare
Okar ytterligare.

Forskollarare — Risk for tilltagande brist

Ar 2013 fanns det cirka 10 200 forvarvsarbetande forskolldrare i Vastra Gotaland, av dessa
arbetade cirka 1 800 i Skaraborg. Totalt i Vastra Gotaland var andelen férvérvsarbetande
93 procent och arbetslosheten knappt 1 procent. Drygt 80 procent arbetar i ett matchat
yrke. Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern 2016 &r det idag en
pataglig brist pa utbildade forskollarare totalt sett i landet och enligt Arbetsférmedlingen ar
jobbmadjligheterna for forskollarare idag goda i Véstra Gotalands Ian. 96 procent av de
forvarvsarbetade var ar 2013 kvinnor och denna fordelning prognostiseras besta. Andelen
utrikes fodda ar 5 procent vilket ar betydligt lagre &n genomsnittet for samtliga
forvarvsarbetande i Vastra Gotaland som &r 14 procent.

Av de forvarvsarbetande i Vastra Gotaland arbetar ndrmare 55 procent inom barnomsorgen
och drygt 25 procent inom grundskolan.

Pensionsavgangarna vantas bli relativt stora da drygt 35 procent i Vastra Gotaland idag ar
55 ar eller aldre. Sammantaget beraknas antalet examinerade, cirka 600 stycken i
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Skaraborg, och inflyttare motsvara antalet som flyttar ut, vidareutbildar sig eller gar i
pension vilket innebar att tillgangen till ar 2025 berédknas bli oférandrat i Skaraborg. Under
samma period beraknas dock efterfragan oka med cirka 25 procent. Da efterfragan okar i
storre omfattning an tillgangen finns risk for tilltagande brist pa utbildade forskollarare
under prognosperioden.

Okat behov av amneslérare ar 2025

Precis som med utbildade for grundskolans tidigare ar ska bristen pa utbildade
amneslarare, ndrmare 200 personer, ses som en forstarkt brist. Arbetsformedlingens
kortsiktiga prognos for Vastra Gotaland visar pa en mycket liten konkurrens pa
arbetsmarknaden for amneslarare ar 2016-2017. Konkurrenssituationen ar dock nagot
beroende pa vilken @mnesinriktning den utbildade har. Mest gynnsam ar
arbetsmarknadslaget for larare med inriktning mot matematik, NO-a&mnen och sprak.

Ar 2013 fanns det cirka 14 000 forvarvsarbetande amneslérare i Vastra Gotaland, drygt 1
900 av dessa aterfanns i Skaraborg. Av samtliga forvarvsarbetande i Vastra Gotaland
arbetar cirka 40 procent inom grundskolan och drygt 25 procent inom gymnasieskolan.
Idag &r cirka sex av tio kvinnor och sa beraknas dven vara fallet ar 2025. Andelen utrikes
fodda ar 9 procent vilket ar lagre 4n genomsnittet pa 14 procent for samtliga
forvarvsarbetande i Véstra Gotaland. Drygt 80 procent arbetar med ett yrke som anses
stamma Gverens med utbildningen. Andelen forvarvsarbetande lag pa 94 procent och
arbetslosheten pa 1,1 procent.

Tillgangen pa utbildade &mneslarare beddms cka med cirka 10 procent i Skaraborg
samtidigt som behovet ser ut att 6ka med cirka 20 procent. Cirka 550 personer
folkbokforda i Skaraborg spas examineras under prognosperioden. Den okade efterfragan
beror dels pa att antalet i gymnasiealdrarna och de senare grundskolealdrarna antas 6ka
fram till 2025, dels att dagens verksamma larare utan pedagogisk examen pa sikt antas
ersattas av personer med pedagogisk examen. Detta innebér att det finns en risk for brist
pé utbildade &mneslarare i Skaraborg ar 2025 p& narmare 200 personer. Aterigen ska detta
ses som en forstarkt brist utifran en i dagslaget kand brist, samtidigt kan det 6kade antalet
nyanlanda komma att 6ka behovet av utbildade larare ytterligare. Bristen berdknas relativt
sett bli ndgot mindre i Skaraborg an i 6vriga tre delregioner.

Okade utbildningskrav och ett 6kat antal elever — en 6kad efterfragan pa

specialldarare och specialpedagoger

Ar 2013 arbetade cirka 280 personer i Skaraborg som hade en specialldrar- och
specialpedagogutbildning. Totalt fanns det cirka 2 300 forvarvsarbetande i hela Vastra
Gotaland med denna utbildning. Av de forvérvsarbetande i Véstra Gotaland arbetar cirka
50 procent inom grundskolan, ndrmare 15 procent inom gymnasieskolan och drygt 5
procent inom barnomsorgen. Kvinnodominansen &r stor och véntas bli &nnu storre
framover. Ar 2025 beréknas cirka 95 procent vara kvinnor. Andelen utrikesfodda &r cirka 5
procent vilket ar betydligt lagre an genomsnittet i Véastra Gétaland.

Cirka 90 procent arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med deras utbildning.
Andelen &r, jamfort med andra utbildningsgrupper, hog och har dkat den senaste tiden
vilket tyder pa att det ar en efterfragad grupp pa arbetsmarknaden. Dessutom var andelen
forvarvsarbetande cirka 94 procent och arbetslosheten endast 0,3 procent. Enligt
Arbetskraftsbarometern 2016 beddmer 6ver 80 procent av arbetsgivarna i landet att det &r
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brist pa utbildade speciallarare/specialpedagoger och enligt Arbetsférmedlingen ar
jobbmaojligheterna for specialpedagoger idag mycket goda i Véstra Goétaland.

Den prognosticerade bristen i Skaraborg ar 2025 &r narmare 90 personer vilket motsvarar
en fjardedel av det uppskattade behovet ar 2025. Den prognosticerade bristen beror pa att
tillgangen pa speciallarare och specialpedagoger inte ser ut att 6ka i Skaraborg samtidigt
som behovet spas 6ka med cirka 30 procent. Att inte tillgangen okar beror till stor del pa
att utbildningarna ar pabyggnadsutbildningar vilket paverkar aldersstrukturen och narmare
65 procent av de forvarvsarbetande ar idag 55 ar eller aldre av vilka merparten kommer att
ha gatt i pension vid prognosperiodens slut. Pensionsavgangarna beraknas bli mycket stora
i samtliga delregioner. Sammantaget beraknas antalet examinerade och inflyttare bli
ungefar lika manga som antalet som flyttar ut, vidareutbildar sig eller gar i pension i
Skaraborg vilket innebér att tillgangen vantas ligga kvar pa ungefar dagens niva till 2025,
Enligt prognosen beréknas cirka 1 500 personer som &r folkbokférda i Véstra Gotaland
examineras under prognosperioden. Cirka 160 av dessa berdknas vara folkbokforda i
Skaraborg. Okningen av behovet beror pa 6kade krav pa speciallararutbildning bland
verksamma speciallarare och att antal elever i grundskolan berdknas 6ka under
prognosperioden.

Risk for framtida ingenjorsbrist — men osdkert vilken utbildningsniva som
kommer att efterfragas

Ingenjorsutbildade — det vill sdga personer med gymnasie-, hogskole- eller
civilingenjorsexamen — arbetar inom vitt skilda verksamheter, som data och IT,
lakemedelsindustri och myndigheter, och inte bara som ingenjorer utan dven som chefer,
dataspecialister och foretagssaljare. Prognoser 6ver tillgang och efterfragan pa
ingenjorsutbildade ror darfor den framtida kompetensférsorjningen inom manga olika delar
av arbetsmarknaden.

Ar 2013 fanns det totalt sett drygt 75 000 utbildade ingenjorer i Véstra Gétaland i &ldern
16-74 &r. Ar 2013 fanns drygt 61 000 personer i arbetskraften, drygt 25 000
gymnasieingenjorer, 12 000 hogskoleingenjorer och 23 000 civilingenjorer. Av det totala
antalet utbildade var cirka 6 700 personer folkbokforda i Skaraborg. Fram till r 2013 har
det totala antalet ingenjorsutbildade varit mer eller mindre oférandrat i Vastra Gétaland.
Déremot har det, precis som i 6vriga Sverige, skett en vaxling fran gymnasieingenjorer till
hdgskoleingenjorer och civilingenjorer.

Den tidigare gymnasieingenjorsutbildningen inréttades pa 1960-talet men lades ner 1996.
Fran och med 2015 &r det aterigen majligt att studera till gymnasieingenjoér genom ett
fjarde ar pa gymnasieskolans teknikprogram, men fa har tagit examen annu.
Haogskoleingenjorsutbildningen infordes lasaret 1993/94, bland annat i syfte att ersatta den
gamla gymnasieingenjorsutbildningen. Civilingenjorsutbildningen, slutligen, har
expanderat gradvis de senaste decennierna. Detta gor att alderssammansattningen ser olika
ut bland de utbildade ingenjorerna. Bland gymnasieingenjorerna ar ndrmare halften av de
utbildade i Skaraborg 6ver 55 ar. For hogskoleingenjorsutbildade ar
alderssammansattningen den omvanda, har ar en majoritet av de utbildade mellan 25-45 ar.
Alderssammansattningen bland civilingenjérsutbildade &r négot jamnare &n évriga tvé
ingenjorstrupper.

Examensinriktningarna bland de hdgskole- och civilingenjorsutbildade i Véstra Gotaland
varierar stort, och omfattar bade utbildningar som upphort och sadana som ges idag.
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Gor vi ett forsok att aggregera samman de tre nivaerna av ingenjorsutbildningar ser vi att
ar 2013 var andelen kvinnor 20 procent och andelen utrikesfodda 9 procent. | hela Véstra
Gotaland arbetade ar 2013 cirka 82 procent med ett yrke som kan anses vara matchat mot
utbildningen. Andelen som férvarvsarbetar ldg samma ar pa 92 procent i Skaraborg och
andelen som &r inskrivna som arbetsldsa pa Arbetsformedlingen lag pa drygt 2 procent i
Skaraborg, vilket &r markant lagre an for hela arbetskraften. Andelen inskrivna arbetslosa
har dessutom sjunkit sedan 2009. Detta faktum tillsammans med att en stor andel
forvarvsarbetar tyder pa att det finns en stor efterfragan.

Andelen som arbetar i matchande yrken ar nagot lagre bland gymnasie- och
hdgskoleingenjorer, 72 procent i medel, & matchningen bland civilingenjorer, 86 procent i
medel. Skélet till det ar till exempel att en gymnasieingenjorsexamen bedéms som formellt
otillrécklig inom civilingenjorsyrkena, vilka cirka 10 procent av gymnasieingenjorerna
arbetade inom ar 2103. Istéllet har manga av dagens gymnasieingenjorer troligen fatt
motsvarande kompetens genom erfarenhet eller genom att utbilda sig utanfor det ordinarie
utbildningssystemet. Totalt i Véstra Gotaland pekar prognosen mot att det arligen fran och
med ar 2015 kommer att examineras cirka 210 gymnasieingenjorer (fran och med lasaret
2016/17), 880 hogskoleingenjorer och 1 100 civilingenjorer.

Ingenjorsutbildade i Skaraborg forvéntas fortsatta att arbetspendla i ungefar samma
utstrackning som idag vilket innebar ett negativt pendlingsnetto arligen pa drygt -450
personer.

Efterfragan pa ingenjorer paverkas av strukturomvandlingen. Som vi redan konstaterat
pekar prognosen mot att antalet forvarvsarbetande inom tillverkningsindustrin totalt sett
kommer minska och sysselséttningen inom exempelvis konsultverksamhet att 6ka. Ar 2013
arbetade 36 procent av de forvarvsarbetande civilingenjorsutbildade i hela Véstra Goétaland
inom tillverkningsindustrin och 22 procent inom en konsultverksamhet (exklusive
datakonsulter). Motsvarande siffra for hogskoleingenjorer var 31 respektive 21 procent och
for gymnasieingenjorer 31 respektive 14 procent. Andelen gymnasieingenjérer som
arbetade inom byggindustrin var samma ar 10 procent, motsvarande siffra for
hdgskoleingenjorer var 6 procent och 3 procent for civilingenjorer.

Ytterligare en viktig aspekt i den framtida efterfragan pa ingenjorer &r vilka utbildningar
som arbetsgivarna kommer att efterfradga nar de nyanstéller inom olika yrken. |
prognosberakningarna gors det ett generellt antagande om att matchningen mellan yrke och
formell utbildning ska forbattras. Det innebar till exempel att de som ar civilingenjorer till
yrket, i storre utstrackning an idag, forvantas ha en civilingenjorsutbildning. Pa samma satt
utgar prognosen fran att arbetsgivarna, i hogre grad an idag, kommer att efterfraga formell
hogskole- eller gymnasieingenjérsexamen nar de nyanstaller inom ingenjérsyrkena. Detta
blir extra relevant nar den stora gruppen gymnasieingenjorer gar i pension.
Gymnasieingenjorerna arbetar i ett stort antal yrken, och nar de gar i pension vantas
arbetsgivarna i manga fall krava hogre formell utbildning nar de nyanstaller. Inte minst
géller det de gymnasieingenjorer som idag arbetar som exempelvis civilingenjoérer och
dataspecialister. Ar 2013 arbetade cirka 10 procent av de med en
gymnasieingenjorsutbildning som civilingenjorer, cirka 20 procent som ingenjérer och
tekniker och 15 procent som chefer. En stor grupp ar dock utspridd éver flera andra yrken.

Né&r gymnasieingenjorerna i framtiden ska ersattas antas arbetsgivarna, i storre utstrackning
an idag, anstélla exempelvis utbildade civilingenjorer, htgskoleingenjérer och
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programmerare. Svarigheten &r att avgora i vilken utstrackning arbetsgivarna kommer att
efterfraga en hogre eller en annan formell kompetens.

Prognosen for Skaraborg pekar pa ett underskott vid prognosperiodens slut pa narmare -
800 gymnasieingenjorer, -100 civilingenjérer men ett dverskott pa cirka 330
hogskoleingenjorer. Bristen pa civilingenjorer som motsvarar cirka 15 procent av
efterfragan hanger framst samman med att antalet civilingenjorsutbildade ser ut att minska
nagot fram till ar 2025. Som vi papekat tidigare finns det svarigheter i att avgdra vilken
kompetens som arbetsgivare kommer att efterfraga nar de ska ersatta de
gymnasieingenjorer som har en aldre utbildning och som kommer att ga i pension under
prognosperioden.
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Risk for ett 6verskott eller en mildrad brist fram till Gr 2025

| ovanstaende redovisning av utbildningsgrupper har vi fokuserat pa de dar prognosen
pekar pa en kommande eller forstarkt brist pa utbildade. Orsaker till en eventuell brist har
vi redovisat tidigare men ytterligare en kan vara att utbildningsdimensioneringen och
manniskor utbildningspreferenser inte stimmer med den férmodade efterfragan pa
arbetsmarknaden. Det kan finnas en lagre efterfragan pa personer med vissa
utbildningsinriktningar.

En svar situation pa arbetsmarknaden i dag ser inte ut att bli enklare ar 2025 fo6r

folk- och grundskoleutbildade

Ar 2013 fanns det drygt 93 600 forvarvsarbetande med enbart folk och
grundskoleutbildning i Vastra Gotaland. Av dessa arbetade cirka 16 000 i Skaraborg.
Under senare ar har andelen forvarvsarbetande med enbart folk- och grundskoleutbildning
i de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar i Vastra Gotaland legat pa cirka 60 procent och
arbetslosheten ar idag cirka 15 procent. Valet av yrke ar till stor del kdnsbundet. Cirka 25
procent av de forvarvsarbetande kvinnorna arbetar som vard- och omsorgspersonal och
ytterligare cirka 25 procent som stadare eller som forsaljare inom detaljhandel. Mannen &r
mer spridda pa olika yrken och arbetar bland annat som fordonsférare, byggnads och
anlaggningsarbetare samt byggnadshantverkare. Andelen utrikesfodda var ar 2013 cirka 19
procent.

Arbetsformedlingen noterar att trots det gynnsamma konjunkturlaget har arbetslosheten
inte sjunkit i den omfattning en skulle kunna ténka sig. Arbetsformedlingen konstaterar att
det har skett en dkad tudelning pa lanets arbetsmarknad. Det ar en nationell utveckling att
antalet inskrivna arbetslésa med en utsatt stallning har 6kat medan 6vriga inskrivna har
minskat. Till gruppen med utsatt stallning raknas bland annat arbetslésa med en
forgymnasial utbildning.

| Skaraborg pekar prognosen mot att efterfragan fram till ar 2025 kommer att minska med
cirka 25 procent. Sa trots att tillgangen pa folk- och grundskoleutbildade ser ut att minska i
Skaraborg minskar efterfragan mer vilket riskerar att leda till ett okat 6verskott under
prognosperioden. Det prognosticerade éverskottet om narmare 1 400 personer ar 2025
motsvarar 12 procent av efterfragan

Risk for overskott bland de som laser en hogskoleforberedande gymnasial

utbildning men sedan inte gar vidare till hogskola eller universitet

I denna utbildningsgrupp ingar ekonomi-, naturvetenskaps- och
samhaéllsvetenskapsprogrammen, estetiska och humanistiska programmet samt
motsvarande aldre utbildningar.?®

Ar 2013 arbetade cirka 12 400 personer i Skaraborg med denna utbildning som hogsta
formella utbildning. Till f6ljd av den breda sammansattningen av utbildningar &r
spridningen Over branscher stor. Av de forvarvsarbetande i Vastra Gotaland arbetar drygt
10 procent inom detaljhandeln, manga arbetar ocksa inom parti- och provisionshandeln
samt hotell och restauranger. Bland kvinnorna arbetar cirka en av fem som vard- och

25 Teknikprogrammet inom gymnasieskolan ar numera ett hogskoleférberedande program och hér
hemma inom denna utbildningsgrupp. Den framtida examinationen fran teknikprogrammet har dock
lagts utanfor redovisningen eftersom ingen efterfragan har kunnat berdknas for detta nytillskott.
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omsorgspersonal. Tillgangen véntas 6ka i Skaraborg med cirka 5 procent samtidigt som
efterfragan vantas ligga kvar pa dagens nivaer vilket pekar mot ett dverskott pa cirka 1 900
personer eller 15 procent av efterfragan.

Tillgangen ser ut att 6ka mer an efterfragan pa utbildade fran gymnasieskolans
fordons- och transportprogram

Gymnasieskolans fordons- och transportprogram har flera olika inriktningar.
Inriktningarna mot godshantering och transport ingar i det som har benamns
transportutbildning. Ar 2013 forvarvsarbetade cirka 8 000 personer med en
transportutbildning pa gymnasial niva i Vastra Gotaland. Av dessa arbetade cirka 1 500 i
Skaraborg. Drygt 40 procent av de forvarvsarbetande i Véstra Gétaland arbetar inom
transport- och magasineringsforetag och cirka 15 procent inom byggindustri. Utbildningen
ar mansdominerad och véntas vara det aven framdver. Andelen utrikes fodda &r 10 procent
vilket &r nagot lagre an genomsnittet for samtliga forvarvsarbetande i Véstra Gétaland.

Ar 2013 var andelen forvarvsarbetande 85 procent och arbetslésheten drygt 6 procent.
Cirka 65 procent arbetar inom ett yrke som éverensstdammer med deras utbildning. Enligt
arbetsgivarnas beddémning i Arbetskraftsbarometern 2016 &r det totalt sett i landet viss brist
pa nyutexaminerade och yrkeserfarna med transportutbildning.

Antalet examinerade och inflyttare forvantas bli betydligt fler an antalet som flyttar ut, gar
i pension eller vidareutbildar sig. | Skaraborg beraknas tillgangen pa utbildade 6ka med
cirka 40 procent fram till r 2025. Under samma period forvantas efterfragan 6ka med
cirka 20 procent vilket gor att prognosen pekar pa en risk for ett visst 6verskott, cirka 500
personer eller motsvarande cirka 30 procent av efterfragan.

Risk for overskott pa sikt pa personer med en personal- och

beteendevetarutbildning

| utbildningsgruppen ingar personer som har en generell utbildning pa kandidatniva, dar
inriktningarna mot psykologi, sociologi och personaladministration &r de storsta.

Merparten ar beteendevetare. Antalet forvarvsarbetande med personal- och
beteendevetarutbildning i Vastra Gotaland var ar 2013 cirka 4 300. Av dessa arbetade cirka
600 i Skaraborg. | Véstra Gotaland totalt &r idag drygt 75 procent kvinnor, och andelen
berdknas vara ungefar densamma ar 2025. Andelen utrikes fodda ar 11 procent vilket &r
nagot lagre an genomsnittet for samtliga forvarvsarbetande i Vastra Gétaland.

Ar 2013 arbetade cirka 65 procent inom ett yrke som 6verensstimmer med deras
utbildning. Arbetslésheten var samma ar drygt 3 procent och andelen forvarvsarbetande
drygt 90 procent.

Tillgangen pa utbildade forvantas stiga kraftigt under prognosperioden, i Skaraborg med
cirka 50-65 procent. Sa dven om efterfragan dven den kommer att 6ka, cirka 25 procent,
finns en risk for 6verskott pa utbildade personal- och beteendevetare. | Skaraborg pekar
prognosen pa ett Overskott om cirka 240 personer eller motsvarande drygt 30 procent av
efterfragan. Prognosen visar att det finns en risk for 6verskott i samtliga delregioner.

Vi vill ocksa uppmarksamma att prognosen pekar pa ett 6verskott pa industriutbildade pa
gymnasieniva i Skaraborg. Arbetsgivare har historiskt upplevt en brist pa industriutbildade
trots att arbetslosheten varit relativt stor bland denna grupp, om dessa arbetslsa
industriutbildade inte langre star till industriarbetsmarknadens forfogande riskerar den
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prognostiserade balanserade situationen 6verga i en bristsituation. Ar 2013 arbetade aven
drygt en tredjedel av de forvarvsarbetande med gymnasialt industriutbildade inom yrken
som enligt SCB inte beddéms vara adekvata givet yrket, utbildningsmatchningen ligger
darmed pa cirka 64 procent. Den totala forvarvsgraden vid samma tidpunkt var narmare 78
procent. Utbildningsmatchningen bland kvinnor var vid samma tidpunkt endast 39 procent,
totalt var cirka 14 procent av de totalt cirka 35 000 utbildade kvinnor ar 2013.

Samma utveckling ar dven mojlig for byggutbildade pa gymnasieniva. Har ar dock
utbildningsmatchningen betydligt hogre. Den tekniska utvecklingen och
strukturomvandlingen gor det dven, precis som i manga utbildningar, viktigt att diskutera
innehallet i den utbildning som erbjuds.
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Bilaga 1 — Beraknad tillgang och efterfragan

Beraknad tillgang och efterfragan i Skaraborg per utbildningsgrupp 2025 och
beddomning av forvantad balans for utbildningsgruppen baserat pa skillnaden
som andel av efterfragan.

Balans
Underskott

Overskott

Utbildningsgrupp Bazlgr;;tal Eftgrg;ésgan TizllogzaiSn 9 Beddémning
Arbetsterapeututbildning -10 300 290 -3%
Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva 20 2900 2920 1%
Biomedicinsk analytikerutbildning -40 250 210 -16%
Byggutbildning, gymnasial niva 430 5080 5510 8%
Civilingenjorsutbildning, totalt -110 710 600 -15%
Civilingenjorsutbildning; maskinteknik, fordons- och farkostteknik -30 230 200 -13%
Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik, elektro- och datateknik -20 140 120 -14%
Data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva 370 5400 5770 7%
Datautbildning, eftergymnasial niva 20 590 610 3%
Ekonomisk utbildning, gymnasial niva 590 2180 2770 27%
Ekonomutbildning, hogskoleutbildning (minst 3 4r) -80 1590 1510 -5%
Estetisk utbildning, gymnasial niva 770 1150 1920 67%
Folk- o grundskola 1350 11560 12910 12%
Folkskoleutbildning och motsvarande utbildning 90 1960 2050 5%
Fordonsutbildning, gymnasial niva 290 4070 4360 7%
Forskollararutbildning -420 2 240 1820 -19%
Grundskoleutbildning och motsvarande utbildning 1270 9600 10 870 13%
Gymnasieingenjoérsutbildning (2-3 ar) -410 860 450 -48%
Gymnasieingenjorsutbildning (4 &r) -400 1550 1150 -26%
Gymnasieingenjorsutbildning, totalt -810 2410 1600 -34%
Handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva 390 5190 5580 8%
Humanistisk utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar) 70 340 410 21%
Hogskoleforberedande gymn utb (exkl. 03T) 1920 12 430 14 350 15%
Hogskoleingenjérsutbildning 330 1520 1850 22%
:e%gizlgliekingenjbrsutbiIdning; kemi- och bioteknik, material- och .30 140 110 21%
industriel kanomi (nd. maskinekrikeningenoren - | 270 640 w0 || 4%
dHr?fg;tfg?rlltiall(r;%enjorsutblIdnlng; teknisk fysik, elektro- och datateknik (inkl. 230 240 410 7%
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Hdgskoleingenjorsutbildning; vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri

(inkl. brandingenjorer) 100 290 390 SR
Hdégskoleingenjorsutbildning; dvrig/okéand inriktning 10 20 30 50%
Industriutbildning, gymnasial niva 480 7170 7 650 7%

Juristutbildning 0 220 220 0%

Lékarutbildning -230 1000 770 -23%
Lararutbildning for grundskolans tidigare ar -500 2770 2270 -18%
Naturbruksutbildning, gymnasial niva -170 3900 3730 -4%

Naturvetenskaplig utbildning, gymnasial niva 120 1550 1670 8%

Personal- och beteendevetaruthildning, hégskoleutbildning (minst 3 ar) 240 750 990 32%
Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva 420 2950 3370 14%
fninggﬂ:z\éitsgzlz{?\zlﬁnﬂzziz:Jm?/glstlsk utbildning. Utbildning inom 440 7550 7990 6%

Sjukgymnast-/fysioterapeututbildning 0 340 340 0%

Sjukskéterskeutbildning, grundutbildning 370 1840 2210 20%
Specialistsjukskéterskeutbildning exkl. Rontgenssk -400 1810 1410 -22%
Specialistsjukskéterskeutbildning; anestesi, intensiv, operation, ambulans -20 500 480 -4%
Specialistsjukskoterskeutbildning; distriktsskéterska 0 530 530 0%

Specialistsjukskoterskeutbildning; psykiatrisk vard -30 170 140 -18%
Speciallérar- och specialpedagogutbildning -90 360 270 -25%
Tandskoterskeutbildning -40 360 320 -11%
Transportutbildning, gymnasial niva 510 1750 2 260 29%
Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva -890 8770 7880 -10%
Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva, totalt -1190 9260 8070 -13%
Yrkeslararutbildning -40 420 380 -10%
Amneslararutbildning -190 2330 2140 -8%
Ovrig utbildning inom hilso- och sjukvard, social omsorg, gymnasial niva -280 480 200 -58%
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Dokumentnamn: Férutsattningar och utmaningar for langsiktig kompetensforsorjning i Skaraborg -
Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Skaraborg med sikte pa ar 2025

Fler exemplar kan laddas ned pa www.vgregion.se/regionutveckling/publikationer-statistik
Kontaktperson: Jakob Lindahl, Koncernkontoret, Data och analys

E-post: jakob.l.lindahl@vgregion.se
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