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Sammanfattning

| Véstra Gotalandsregionens budget for 2017 star att Vastra Gotalandsregionen aktivt ska
bevaka FN:s granskningar av hur Sverige forverkligar de méanskliga rattigheterna och
arbeta med forbattringsatgéarder pa den regionala nivan?.

Denna rapport utgar fran de senaste granskningarna av Sverige utifran de sju
kérnkonventioner for ménskliga rattigheter som Sverige har undertecknat. Eftersom
rekommendationerna &r stéllda till Sverige som stat har rapportforfattarna plockat ut
rekommendationer som beror arbetet pa regional niva. Rekommendationerna har delats
upp i fyra teman: regional utveckling, halso- och sjukvard, arbetsgivarperspektivet samt
ovriga regiongemensamma fragor. Utifran varje rekommendation har rapportskrivarna
samlat in information och gjort en beddmning av i hur hog grad Véstra Gétalandsregionen
lever upp till reckommendationerna. Rapporten ger en éverblick, men inte en heltdckande
bild, av arbetet som bedrivs inom organisationen med baring pa rekommendationerna.

Rapporten visar att VVastra Gotalandsregionen har tagit sig an de flesta av de brister som
lyfts i granskningsrapporterna och i flera fall sker ett aktivt forbattringsarbete. For att
komma tillratta med manga av de problem som beskrivs i rekommendationerna kréavs dock
ett samspel mellan flera nivaer och aktorer i samhallet.

Manga ganger har Vastra Gotalandsregionens verksamheter, satsningar eller data en
bredare malgrupp an den som lyfts i granskningskommittéernas rekommendationer. Ett
exempel ar arbetet med att forebygga sjalvmord, dar FN rekommenderar ett arbete med
suicidprevention riktat till unga med funktionsnedséttning. Unga med funktionsnedséttning
ingar i det generella arbetet med suicidprevention men &r inte en utpekad malgrupp i
arbetet. FOr vissa rekommendationer har det darfor inte varit mojligt att hitta underlag som
endast berér den utpekade malgruppen.

! Budget 2017 samt plan for ekonomin aren 2018-2019, antagen av regionfullmaktige den 14 juni 2016



FN:s granskningar av Sverige

Sverige har undertecknat sju av FN:s nio karnkonventioner for de manskliga
rattigheterna?. For var och en av konventionerna finns en kommitté av
oberoende experter. Kommittéernas uppdrag ar att 6vervaka att staterna
skyddar och respekterar rattigheterna i de konventioner de ratificerat.

Nér en stat tilltrader en av konventionerna &r dess regering skyldig att med regelbundna
intervaller pa mellan tva och fem ar rapportera till kommittén om hur genomforandet av
konventionen gar pa nationell niva. Granskningskommittéerna brukar aven efterfraga
information fran icke-statliga kallor, &ven kallade skuggrapporter/parallellrapporter. Nar
kommittén har tagit emot all information kallas statliga representanter till redovisning och
utfragning, dar dven personer fran det civila samhallet har mojlighet att delta. Efter
forhoret skriver kommittén rekommendationer om vad som bor forbéttras i landet i fraga,
bade nar det galler lagstiftning och tillampningen av konventionen.

Granskningskommittéernas rekommendationer ar stéllda till Sverige som stat, men genom
att Sverige &r en flernivademokrati® ligger vissa ansvarsomraden huvudsakligen pa
region/landstingsniva eller kommunal niva.

Tabell 1: Lista 6ver konventioner som Sverige har forbundit sig att folja

Dokument Undertecknande | Ratifikation I kraft i Sverige = Reservation

Internationell konvention om
avskaffande av alla former av 1966-05-05 1971-12-06 1972-01-05

rasdiskriminering

Internationell konvention om
ekonomiska, sociala och kulturella 1967-09-29 1971-12-06 1976-01-03 Artikel 7 (d)
rattigheter

Internationell konvention om Artiklarna 10
medborgerliga och politiska 1967-09-29 1971-12-06 1976-03-23 (3), 14 (7)
rattigheter och 20 (1)

Konventionen om avskaffande av
L . 1980-03-07 1980-07-02 1981-09-03
all slags diskriminering av kvinnor

Konventionen mot tortyr och
annan grym, omansklig eller
. . 1985-02-04 1986-01-08 1987-06-26
fornedrande behandling eller

bestraffning

2 Sverige har inte undertecknat Konventionen om skyddet av alla migrantarbetares och deras familjers
rattigheter (ICRMW) och Konventionen till skydd for alla manniskor mot patvingade forsvinnanden

3 Flernivademokrati innebir sjélvstyrelse pa flera olika nivaer. | Sverige omfattar flernividemokratin att det
finns en statlig niva, en regional/landstingsniva och en kommunal niva.



Dokument Undertecknande @ Ratifikation | kraft i Sverige = Reservation

Konventionen om barnets
o 1990-01-26 1990-06-29 1990-09-02
rattigheter

Konvention om rattigheter for
personer med 2007-03-30 2008-12-15 2009-01-14
funktionsnedsattning

Vastra Gotalandsregionen ska bevaka granskningarna

| Véstra Gotalandsregionens budget for 2017 star att Vastra Gotalandsregionen aktivt ska
bevaka FN:s granskningar av hur Sverige forverkligar de manskliga réattigheterna och
aktivt arbeta med forbattringsatgarder pa den regionala nivan®. Vistra Gotalandsregionen
bevakar dven arbetet med manskliga réttigheter i den egna organisationen genom att ha en
egen kommitté for manskliga réattigheter. Kommittén har bland annat uppdraget att folja
upp hur de ménskliga réttigheterna beaktas i verksamheten, rapportera till regionstyrelsen
och lagga forslag till forbattringar®.

Sa har rapporten tagits fram

Rapporten utgar fran de senaste granskningarna av Sverige utifran de sju karnkonventioner
for manskliga rattigheter som Sverige har undertecknat®. Eftersom rekommendationerna ar
stéllda till Sverige som stat har rapportforfattarna plockat ut rekommendationer som berdr
arbetet pa regional niva.

Rekommendationerna har sedan delats upp i fyra teman: regional utveckling, halso- och
sjukvard, arbetsgivarperspektivet samt 6vriga regiongemensamma fragor. Utifran varje
rekommendation har rapportskrivarna samlat in information om Vastra Gotalandsregionens
arbete med fragan och gjort en bedémning av i hur hég grad organisationen lever upp till
rekommendationerna. Bedémningarna sammanfattas och fargkodas gréna, gula eller gra.
Gront innebér ett direkt eller riktat arbete med rekommendationen, gult innebér ett delvis
eller indirekt arbete med rekommendationen och gratt betyder att Vastra
Gotalandsregionen inte kan paverka rekommendationen. Rapporten skulle dven ha
innehallit en rod fargkodning fér rekommendationer som Vastra Gotalandsregionen inte
arbetar med, men detta blev inte aktuellt eftersom det finns ett direkt eller indirekt arbete
med samtliga rekommendationer.

Informationen har samlats in genom att tillfraga ett antal nyckelpersoner som arbetar inom
varje omrade samt ytterligare informanter med hjalp av snébollsmetoden’. Det kan finnas
insatser som inte har fangats upp med metoden men har baring pa rekommendationerna.
De exempel som tas upp ska darfor ses som just exempel och inte nédvandigtvis en
heltdckande bild av allt arbete inom Véstra Gotalandsregionen.

4 Budget 2017 samt plan for ekonomin aren 2018-2019, antagen av regionfullmaktige den 14 juni 2016

5> Reglemente for Vastra Gotalandsregionens kommitté for manskliga rattigheter (RS 691-2012), antaget av
regionfullméktige den 24 november 2015, § 204

& Granskningarna fran konventionskommittéerna kommer med intervall pa cirka tva till fem ar. De
granskningar som inkluderas &r fran 2013-2016.

7 Snébollsmetoden handlar om att hitta nyckelinformanter som i sin tur kan leda till nya kontakter.



Regional utveckling

Vastra Gotalandsregionen har det regionala utvecklingsansvaret i Vastra
Gotaland®. Inom regional utveckling arbetar Vastra Gotalandsregionen bland
annat med infrastruktur, naringsliv, folkhalsa, kompetensforsorjning,
integration, kultur, miljo och manskliga rattigheter. Nedan foljer ett antal
synpunkter fran granskningskommittéerna som beroér regional utveckling,
och insatser som genomfors inom dessa omraden:

e Skillnader pa arbetsmarknaden mellan inrikes och utrikes fodda

e Fler skolavhopp bland utlandsfodda

e Diskriminering, fordomar och svar socioekonomisk situation for romer
e Okande antal sjalvmord bland barn med funktionsnedsattning

FN: Skillnader pa arbetsmarknaden mellan inrikes och
utrikes fodda

Ett problem som lyfts i granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om
avskaffande av all form av rasdiskriminering &r de stora skillnaderna pa arbetsmarknaden
mellan personer som &r fodda i Sverige och personer som ar fodda i andra lander.
Skillnaderna fortsatter nar den utrikesfodda har bott lange i Sverige och paverkar dven
nasta generation. Granskningskommittén &r sérskilt oroad dver den dkade sannolikheten
for att utrikesfodda kommer att vara arbetslosa och hanvisas till okvalificerade lagbetalda
jobb. De rekommenderar darfor att Sverige vidtar atgarder for att komma tillratta med
problemet®. Liknande beskrivningar finns i granskningen av hur Sverige lever upp till
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter®

Fokus i budget pa att uppratta praktikplatser och stirka socialt entreprendrskap
Vastra Gotalandsregionen har ett ansvar for mojligheterna pa arbetsmarknaden for
utrikesfodda, dels genom det regionala utvecklingsansvaret och dels som arbetsgivare!?.

Regionfullmaktiges budget 2017 beskriver att Véstra Gotalandsregionen tillsammans med
civilsamhéllet och kommunerna ska vara en aktiv part i att underltta integrationen av nya
invanare och de forsta stegen in i arbetslivet, till exempel genom praktikplatser. Véastra
Gotalandsregionen ska &ven starka socialt entreprendrskap i civilsamhallet. | arbetet ska
resurser prioriteras till unga, kvinnor och utrikes fodda som vill starta foretag™2.

8 Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan

° FN:s konvention om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering, Sammanfattande kommentarer
avseende Sveriges gemensamma 19:e till 21:a periodiska rapport (23 september 2013) punkt 14 Ekonomisk
segregation. Liknande beskrivningar finns under punkt 15 Integrationspolitik.

10 |_iknande beskrivningar finns i FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (14 juli
2016) Avslutande anmérkningar om Sveriges sjatte periodiska rapport, punkt 24 Arbetsléshet

1 Vistra Gotalandsregionens ansvar som arbetsgivare tas upp i avsnittet ” Arbetsgivarperspektivet”

12 Budget 2017 samt plan for ekonomin aren 2018-2020, antagen av regionfullmaktige den 13-14/6 2016, dnr
RS 2016-02311



Regionutvecklingsnamnden har tidigare medfinansierat ett antal projekt som bidrog till att
starka utlandsfoddas situation pa arbetsmarknaden. Projektet Yrkesmentorer inom Rotary
pagick 2013-2015 och handlade om att medlemmar i Rotary blev mentorer at nyanlanda
akademiker eller yrkesutbildade for att korta ner vagen till arbete och underlatta integration
i samhallet. Verksamheten Mitt Liv fick stod fran Vastra Gotalandsregionen 2010-2011,
och handlar om att utrikes fédda kvinnor 18-26 ar far komma i kontakt med naringslivet
genom mentorskap och praktikjobb. Ett antal projekt kring Gron integration fick
projektmedel under 2007-2015 och syftade till att skapa forutsattningar for utrikes fodda
med utbildning/yrkeskompetens inom areella naringar att etablera sig pa landshygden,
genom exempelvis praktikplatser och utbildning.

Aktiviteter for asylsokande och nyanlanda

Regionutvecklingsnamnden har beslutat om ett stort antal aktiviteter for asylsokande och
nyanlanda®3, exempelvis spraktraning under asylfasen, méjlighet till praktik, arbete och
eget foretagande, matchning mot bristyrken med hjélp av validering, insatser for att skapa
arbete for nyanldnda inom Véstra Goétalandsregionen, engagemang i Arbetsformedlingens
snabbspar for nyanlanda och framjande av entreprendrskap och foretagande. Utdver det
finansierar regionutvecklingsnamnden insatser tillsammans med kommuner och néringsliv
som &r inriktade pa att underlatta nyanlandas mote med arbetslivet. Ett exempel ar
projektet DoubleCup som majliggor for foretag att hitta efterfragad kompetens bland
nyanlanda och asylsokande. Namnden ar ocksa engagerad i insatser som ska bidra till att
matcha efterfragan med tillgang hos nyanlanda nar det galler bristyrken, bland annat
projekten Future Kitchen avseende personal inom kék och restaurang och De nya jobben
som riktar sig till tekniker.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Vastra Gotalandsregionen har flera arbetsmarknadsinsatser for grupperna asylsokande och
nyanlanda. Vastra Gotalandsregionen har tidigare finansierat insatser for att minska
arbetsloshet for utrikesfodda som bott langre i Sverige. Det finns dven insatser for att 6ka
sysselsattningen generellt, dar utrikesfodda ar en del av malgruppen. Att 6ka den generella
sysselsattningen behdéver dock inte innebéra minskade skillnader pa arbetsmarknaden
mellan inrikes och utrikes fodda.

Motverka skillnader pa . Motverka att utrikes fodda
Lo Motverka arbetsléshet bland . . .
arbetsmarknaden mellan inrikes . . hanvisas till okvalificerade,
. . utrikes fodda . .
och utrikes fodda lagbetalda jobb

| arbetet med att starka socialt entreprendrskap i civilsamhallet prioriteras resurser till utrikes fédda.
Vastra Gotalandsregionen prioriterar dock i dagslaget huvudsakligen resurser till asylskande och
nyanldnda, vilket endast ar en delmangd av gruppen utlandsfédda.

13 vastra Gotalandsregionens regionala utvecklingsarbete med fokus pa asylsékande och nyanlanda (RUN
2016-02073)



FN: Fler skolavhopp bland utlandsfodda

| granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om avskaffande av all form av
rasdiskriminering lyfts att invandrare i storre utstrackning slutar skolan i fortid.
Granskningskommittén rekommenderar att Sverige vidtar effektivare atgarder for att oka
tillgangen till utbildning for personer med utlandsk bakgrund.*

Kraftsamling for att 6ka andelen barn och ungdomar med godkanda betyg

Vastra Gotalandsregionen samverkar med andra regionala aktorer for att farre elever ska
sluta skolan i fortid. Regionfullméktiges budget 2017 beskriver att regionala aktorer
behover kraftsamla for att 6ka andelen barn och ungdomar som fullféljer grundskolan med
godkanda betyg. Kommunalférbunden ar sarskilt viktiga samarbetspartners.

Under 2016 tog Vastra Gotalandsregionen fram rapporten Att motverka skolmisslyckanden
i samarbete med forskare fran Chalmers och Géteborgs universitet'®. Rapporten ger en
samlad bild av hur skolresultaten utvecklats sedan bérjan av 2000-talet. Skolresultaten har
forsamrats i samtliga regiondelar fran borjan av 2000-talet fram till 2015. Det finns ett
tydligt samband mellan foraldrarnas utbildningsniva, migrationsbakgrund och skolresultat.
Bland elever fodda i Sverige, vars foraldrar ar fodda i Sverige och har hog utbildningsniva,
har 97 procent gymnasiebehorighet. Bland elever fodda utomlands, vars foraldrar &r fodda
utomlands och har en lag utbildningsniva, ar gymnasiebehdrigheten 49 procent.

Vastra Gotalandsregionen ingar i ett samarbete med bland annat kommunerna genom
beredningen for hallbar utveckling (BHU), dar en av fem gemensamma rekommendationer
ar insatser for att 0ka antalet ungdomar med fullféljd grundskole- och gymnasieutbildning.
Under 2016 fick folkhalsokommittén uppdraget att ta fram en handlingsplan for fullfljda
studier. Det ar en satsning pa cirka 85 miljoner kronor som syftar till att fler elever ska
lamna grundskolan och gymnasieskolan med godkénda betyg. Migrationsbakgrund &r ett
av fem prioriterade omraden. | handlingsplanen beskrivs att barn och unga med
migrationsbakgrund star infor utmaningar genom till exempel kortare tid i skolan, trauman
eller att de saknar kontaktnat. Genom att méta upp med halso- och sjukvardsinsatser och
kontakt med néringslivet kan Vastra Gétalandsregionen visa péa framtidsmajligheter®®.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Vastra Gotalandsregionen har tagit fram ett kunskapsunderlag om hur skolresultaten har
utvecklats sedan borjan av 2000-talet, som lyfter migrationsbakgrund som en faktor.
Vastra Gotalandsregionen satsar aven 85 miljoner pa arbetet med fullféljda studier, dar
migrationsbakgrund ar ett av fem prioriterade omraden.

Motverka skolavhopp bland utrikes fédda

[ |
Att motverka skolavhopp ar en prioriterad fraga for Vastra Gotalandsregionen. Migrationsbakgrund

ar ett av fem prioriterade omraden i handlingsplanen for fullféljda studier.

14 EN:s konvention om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering, Sammanfattande kommentarer
avseende Sveriges gemensamma 19:e till 21:a periodiska rapport (23 september 2013) punkt 15
Integrationspolitik

15 Att motverka skolmisslyckanden - Konsten att kunna ha tva tankar i huvudet samtidigt, Rapport 2016:9,
Avdelning data och analys, enheten for samhéllsanalys, Véstra Gotalandsregionen

16 Handlingsplan fullféljda studier, 2017-2020, Avdelning folkhélsa, Vastra Gotalandsregionen, 2016-11-17



FN: Diskriminering, fordomar och svar

socioekonomisk situation for romer

I granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om avskaffande av all form av
rasdiskriminering ar granskningskommittén oroade Gver bristen pa framsteg vad galler
romers atnjutande av rattigheter pa lika villkor. De rekommenderar Sverige att forbattra sitt
arbete med att bekampa diskriminering av romer, forbattra romers atnjutande av
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter och bekampa férdomar och stereotypa
forestallningar om romer!’. Liknande beskrivningar finns i granskningarna av hur Sverige
lever upp till konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter® samt
konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter®®.

Fokus pa de nationella minoriteterna i tva handlingsplaner

Att stodja de fem nationella minoriteternas egenmakt ar en pagaende utvecklingsinsats i
Vastra Gotalands regionala kulturplan 2016-2019%°. Kulturplanen beskriver fem
overgripande mal for det fortsatta arbetet med de nationella minoriteterna utifran
kulturnamndens riktlinjer for strategiomradet vidgat deltagande: Oka kunskap om de fem
nationella minoriteterna, motverka diskriminering av de fem nationella minoriteterna,
utveckla sarskilda metoder for att 6ka de fem nationella minoriteternas egenmakt samt att
utveckla sarskilda metoder for att skydda, framja och bevara de nationella
minoritetsspraken och det svenska teckenspraket. Utifran dessa mal formuleras dven tre
utvecklingsinsatser for perioden 2016-2019.

Aven Vastra Gotalandsregionens handlingsplan for manskliga rattigheter har atgarder for
att starka de nationella minoriteterna. Utifran malet om vidgat deltagande i kulturlivet finns
en atgard for 6kade insatser som framjar de fem nationella minoriteternas egenmakt med
sarskilt fokus pa barn och unga. Utifran malet om tillganglig, begriplig och inkluderande
information till invanarna finns en atgard for att sakerstalla att viktig information ar
tillganglig och finns pa flera sprak. Valet av information, sprak och kanaler har gjorts i
samarbete med samradet for de nationella minoriteterna. Informationen har Gversatts till tre
dialekter av romani: resanderomani, lovari och kelderash.

Samrad och ekonomiskt stod till de nationella minoriteterna

Kommittén for manskliga rattigheter har regelbundna samrad med representanter for de
nationella minoriteternas forenings- och organisationsliv, dar bland annat Kulturgruppen
for resandefolket och Géteborgs romska rad?! har platser. Kommittén har dven delat ut
verksamhetsbidrag till féreningar som foretrader de nationella minoriteterna, bland annat
till Kulturgruppen for resandefolket, Romska kulturféreningen Vastra Gotaland och

17 EN:s konvention om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering, Sammanfattande kommentarer
avseende Sveriges gemensamma 19:e till 21:a periodiska rapport (23 september 2013) punkt 20
Stigmatisering och diskriminering av romer.

18 EN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (14 juli 2016), Avslutande
anmérkningar om Sveriges sjatte periodiska rapport, punkt 20 Diskriminering mot romer och andra utsatta
grupper.

19 EN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter, Sammanfattande kommentarer om Sveriges
sjunde periodiska rapport (28 april 2016) punkt 15 Romer

20 Vastra Gotalands regionala kulturplan 2016-2019

21 Goteborgs romska rad har i sin tur valt att representeras av Svarta Safirer.
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Trajosko Drom??. Syftet med bidraget &r att stirka den nationella minoritetspolitiken pé
regional niva. Utover verksamhetshidragen har kommittén for manskliga rattigheter under
2017 gett ekonomiskt stod till Romskt Informations- och Kunskapscenter (RIKC), for att
konkretisera hur centret kan verka regionalt i Vastra Gotaland och skapa kapacitet i att
bista Vastra Gotalandsregionen med kunskap och informationsmaterial om romers syn pa
vard i livets slutskede. Kulturnamnden ger dven ekonomiskt stod till Agnesbergs
folkhogskola, som drivs av och for romer.

Utstadllningar, forestdllningar och stadsvandring

Inom kulturomradet finns ett flertal satsningar som berér nationella minoriteter i allmanhet
och romer i synnerhet. Vstarvet?® driver ”Spektrum”, en métesplats for kultur, demokrati
och manskliga rattigheter i Vastra Gotaland med fokus pa nationella minoriteter.
Utstéllningen ”Romer” borjade turnera 2016 och ger dven ingangar till de dvriga nationella
minoriteterna. Ut6ver utstallningen ingar forelasningar och workshops.

Folkteatern har uppmérksammat romer i tre pjaser skrivna av dramatikern Kristian
Hallberg, som féljde den romska utstallningen da han skrev pjaserna. Den andra av tre
pjéaser sattes upp pa Folkteatern i mars 2017. Bohuslans museum har sedan over ett
decennium ett samarbete med resandeforeningar. Museet har Sveriges enda permanenta
utstélining som ber6r resandefolkets historia. Géteborgs stadsmuseum har tagit fram
stadsvandringskartor pa sex olika sprak i anslutning till jubileumssatsningen Goteborg
beréattar. UtGver detta utarbetas aven kartor med fokus pa nationella minoriteters
historia i Goteborg, i samarbete med representanter for respektive minoritetsgrupp.

Kulturnamnden ger langsiktigt stod till Folkteatern, Bohuslans museum, Goteborgs
Stadsmuseum och Vastarvet som alla genomfort insatser for att uppméarksamma historia
och nuvarande situation for romer och resande.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Vastra Gotalandsregionen har flera satsningar for att starka de fem nationella minoriteterna
i allmanhet samt romer och resande i synnerhet.

. L Forbattra romers atnjutande av ~ Bekdmpa fordomar och
Bekampa diskriminering av . . . L
ekonomiska, sociala och stereotypa forestdllningar om
romer
kulturella rattigheter romer

[
Vastra Gotalandsregionen har ett flertal riktade insatser for att starka rattigheterna for romer och

resande.

22 Trajosko Drom &r en romsk kvinnoforening som arbetar med rattighetsfragor och social utveckling for den
romska minoriteten.
23 Vastarvet ar en forvaltning inom Vastra Gétalandsregionen som arbetar med natur- och kulturarv
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FN: Okande antal sjalvmord bland barn med

funktionsnedsattning

I granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om barnets rattigheter ar
granskningskommittén oroade 6ver det htga och 6kande antalet sjalvmord bland personer
med funktionsnedsattning, inklusive barn, i Sverige. Granskningskommittén uppmanar
Sverige att vidta alla nédvéandiga atgarder for att forhindra, identifiera och komma till ratta
med grundorsakerna till sjalvmord hos barn med funktionsnedséttning®*. Liknande
beskrivningar finns i granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning®

Budgetfokus, en handlingsplan for suicidprevention och medicinska riktlinjer
Enligt Regionfullmaktiges budget 2017 ska Vastra Gotalandsregionen fortsétta det
systematiska arbetet med suicidprevention, bland annat genom de handlingsplaner som
tagits fram inom omradet. Handlingsplanen for befolkningsinriktad suicidprevention
innehaller ett flertal atgarder, bland annat stdd till kommuner for att bygga upp lokalt
suicidpreventivt arbete och bilda nétverk, att skapa forutsattningar for idéburna
organisationer att vara resurser inom suicidprevention och att stimulera implementering
och utveckling av metoder med fokus pa skolan som arena.

I den regionala medicinska riktlinjen for ”Suicidriskbeddmning for barn och ungdomar
inom barn- och ungdomspsykiatrin™?® listas ett flertal faktorer som ska tas i beaktan vid
suicidriskbeddémningar. Dér podngteras dven vikten av att anvéanda sig av en kombination
av systematiskt tillampad kunskap om risk- och skyddsfaktorer och av en intuitivt empatisk
kommunikation med patienten, for att kunna gora en tillférlitlig och valunderbyggd
bedémning av suicidrisken hos barn och ungdomar.

Ett flertal atgarder for att forhindra sjalvmord bland barn och unga

Inom ramen for arbetet med handlingsplanen for befolkningsinriktad suicidprevention
arbetar Folkhalsokommittén med ett antal insatser som berér barn och unga. Barn med
funktionsnedsattning ar en del av malgruppen, dock inte sérskilt utpekade. Tva metoder &r
sérskilt relevanta att lyfta: Forsta hjalpen till psykisk hélsa (MHFA, Mental Health First
Aid) och YAM (Youth Aware and Mental Health), dar Folkh&lsokommittén arbetar for att
stimulera kommunerna att implementera bada metoderna pa sina skolor.

Utbildning i MHFA forbattrar kunskapen hos personal inom skolan om hur de kan agera i
kontakten med personer med psykisk ohélsa. Utbildningen till Forsta hjalpare MHFA &r en
tvadagarsutbildning dar deltagarna bland annat lar sig mer om de vanligaste psykiatriska
diagnosgrupperna samt hur de som skolpersonal kan upptacka tecken pa psykiskt lidande,
ta kontakt och hjalpa pa ratt satt. Forsta hjalpare far lara sig att stodja en drabbad person
tills ett tillfalligt kristillstand &ar Gver eller tills personen fatt lamplig professionell hjélp.

YAM é&r en metod som ger verktyg till skolelever att fa eget inflytande éver sin psykiska
halsa. Metoden har visat sig ha god effekt och bade framjar psykisk halsa och forebygger

24 EN:s konvention om barnets rattigheter, Sammanfattande slutsatser och rekommendationer avseende
Sveriges femte periodiska rapport (6 mars 2015) punkt 21-22 Rétten till liv, 6verlevnad och utveckling.
2 EN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning (12 maj 2014) Sammanfattande
slutsatser avseende Sveriges forsta rapport, punkt 30 Ratten till liv.

%6 Faststalld av Halso- och sjukvardsdirektoren (HS 2017-00132) giltig till mars 2019
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sjalvmordsforsok och allvarliga sjdlvmordsplaner hos unga. YAM framjar utvecklingen av
problemldsande férmaga och emotionell intelligens, till exempel hur man handskas med
egna och andras kanslor, relationer och empati. Eleverna far information om psykiskt
halsoframjande livsstilar och hur man kan hjalpa sig sjalv och sina kompisar. Malgruppen
for programmet &r skolelever i aldern 14-16 ar.

De forsta kurserna i metoderna arrangeras under hésten 2017, dar hittills Amal, Skdvde,
Strémstad och Harryda kommer att delta.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Inom Véstra Gotalandsregionen pagar ett systematiskt arbete med suicidprevention, dar
flera insatser riktar sig till barn och unga. Barn med funktionsnedséttning &r en del av
malgruppen i stort, men &r inte en utpekad malgrupp.

Atgirder for att férhindra, identifiera och komma tillrdtta med grundorsakerna till sjilvmord hos barn
med funktionsnedsattning

[
Vastra Gotalandsregionen har ett generellt arbete med suicidprevention, dock inga riktade insatser med

fokus pa barn med funktionsnedsattning.
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Halso- och sjukvard

Vastra Gotalandsregionen ansvarar for att invanare i Vastra Gotaland ska fa
den halso- och sjukvard de behover. Vastra Gotalandsregionen har bland
annat primarvard, tandvard, habilitering, rehabilitering och sjukhus. Nedan
foljer ett antal synpunkter fran granskningskommittéerna som berér halso-
och sjukvard och insatser som genomfoérs inom dessa omraden:

e Forekomst av tvangsbehandling inom psykiatrin

e Daddsfall genom éverdoser och hepatit C bland missbrukare

e Okning av amfetaminliknande lakemedel

e Begransad tillgang till halso- och sjukvard for asylsokande

e Skillnader i fysisk och psykisk halsa mellan barn fran olika bakgrunder
e Vald i néra relationer och vald mot barn vanligt forekommande

FN: Forekomst av tvangsbehandling inom psykiatrin

| konventionerna om barnets réattigheter?” och om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning?® uttrycker kommittén en oro Gver att det i psykiatriska vardmiljoer
anvands tvangsvard, exempelvis i form av remmar, balten, avskiljning och elbehandling.
Kommittén rekommenderar Sverige att sékerstalla att all psykiatrisk vard forutsatter att
den berdrda personen lamnar ett fritt och informerat samtycke till detta samt att utbilda
medicinsk och icke-medicinsk personal i vardmetoder som inte inbegriper vald och tvang.
Liknande beskrivningar finns i granskningarna av hur Sverige lever upp till konventionen
om tortyr och annan grym, oméansklig eller fornedrande behandling?® samt konventionen
om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.

Mal i regionfullmaktiges budget och beslut i regionstyrelsen

Ett strategiskt mal i budget 2017 &r att ha ”En sammanhallen och tillganglig halso- och
sjukvard som ges med hdgsta kvalitet och patientsakerhet samt som alltid utgar ifran den
enskilda personens behov och erfarenheter”. Kopplat till det strategiska malet finns dven
tva prioriterade mal som berér rekommendationen.

Det ena av dessa prioriterade mal dr att ”Den psykiska ohilsan ska minska och
omhéndertagande av personer med psykisk sjukdom ska forbéttras”. I budgeten framgér att
omhéndertagandet ska fortsatta att utvecklas efter olika diagnosgruppers behov. Personal
pa alla nivaer ska arbeta utifran de mest aktuella ronen och tillampa de lampligaste

27 FN:s konvention om barnets réttigheter, Sammanfattande slutsatser och rekommendationer avseende
Sveriges femte periodiska rapport (6 mars 2015) punkt 26 Tortyr och annan grym eller férnedrande
behandling eller bestraffning

28 EN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning, Sammanfattande slutsatser
avseende Sveriges forsta rapport (12 maj 2014) punkt 36 Frihet och personlig skerhet samt punkt 38 och 40
Ratt att inte utséttas for tortyr eller grym, omansklig eller férnedrande behandling eller bestraffning.

29 EN:s konvention mot tortyr och annan grym, omansklig eller fornedrande behandling, (12 december 2014)
punkt 13 Use of coercive and intrusive measures in psychiatric hospitals

30 EN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (14 juli 2016), Avslutande
anmérkningar om Sveriges sjatte periodiska rapport, punkt 44 Psykisk halsa
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behandlingsmetoderna. Det ska goras en kraftfull och langsiktig satsning pa
kompetensforsorjning av flera personalgrupper inom psykiatrin. Det andra av de tva
prioriterade malen att ’Patientens stdllning inom hélso- och sjukvéarden ska stdrkas”. Detta
maéts bland annat via den nationella patientenkaten genom beddémningar i avsnittet om
respekt och bemotande. Personer med psykisk sjukdom eller psykisk funktionsnedsattning
ska ha tillgang till en jamlik, kunskapsbaserad, saker och tillganglig vard och omsorg av
god kvalitet.

Regionstyrelsen beslutade den 16 juni 2015 att ta fram en handlingsplan for att minimera
anvandningen av béltesldggning och avskiljning inom barn- och ungdomspsykiatrin i
enlighet med en nollvision.

Strategi for personcentrerad vard

Vastra Gotalandsregionen har tagit fram en strategi for att infra personcentrerad vard pa
ett planerat, integrerat och kvalitetssékrat satt genom hela vardstrukturen. Personcentrerad
vard innebér att i hogre grad fokusera pa de resurser varje person har samt vad det innebéar
att vara manniska och i behov av vard. For arbetet med att hja vardens kvalitet innebér det
att krav stalls pa att patienten blir delaktig i sin egen vard, men ocksa att patienten pa olika
satt kan paverka hur vi utformar varden och hur vi bedémer behoven av olika
sjukvardsinsatser. Genom bland annat digitala losningar ska regionen bli battre pa att mota
patienters vilja att informera sig om sin sjukdom och vara delaktiga i besluten kring dem.

Fokus pa tvangsvard och uppfoljande samtal i regional utvecklingsplan och i

handlingsplanen for manskliga rattigheter

Ett av malen i Vastra Gétalandsregionens handlingsplan for manskliga rattigheter 2017-
2020 &r en nollvision for tvangsatgarder inom psykiatriska verksamheter. For att uppfylla
malet ska verksamheterna arbeta strategiskt for att minimera anvandning av tvangsatgarder
och oka delaktigheten for rattighetsbarare inom psykiatriska verksamheter. Patienter som
varit foremal ska erbjudas ett strukturerat uppféljande samtal. Tvangsatgarder och
uppféljande samtal foljs upp per forvaltning, i enlighet med den regionala
utvecklingsplanen for vuxenpsykiatri 2014-2018.

I den regionala utvecklingsplanen for barn- och ungdomspsykiatrin 2017-2020 antagen av
regionfullmaktige 2017-01-31 (8§ 11) framgar att antal unika individer som tvangsvardats
inom BUP okar pa samtliga verksamheter inom VGR som bedriver heldygnsvard. Atgarder
som forekommer inom tvangsvarden ar fastspanning, avskiljning och lakemedelstillforsel
under fasthallande eller fastspanning. Enligt lagstiftning ska uppféljande samtal ske efter
anvandande av tvangsatgard ske men registrering i Vastra Gotalandsregionens system &r
bristfalliga. Ett stort hinder for att erbjuda patienter en vardmiljo som minimerar risken for
att behdva anvanda tvangsatgarder ar tranga och icke-andamalsenliga lokaler. | en trang
vardmiljo kan en svért dngestfylld och utagerande patient ”smitta” andra. Nuvarande
lokaler mojliggor inte alltid avskiljning (den lindrigaste formen av tvangsatgarder) varfor
bélteslaggning istallet blir aktuellt. Det saknas tillgang till sa kallade lugna rum, en
forebyggande insats mot oro och angest. Nya byggnader och/eller lokaler planeras for
samtliga utbudspunkter for BUPs heldygnsvard i regionen.

Pilotprojekt om méanniskorattsbaserat arbete inom bland annat psykosvarden
Kommittén for manskliga réttigheter bedrev 2012-2015 ett pilotprojekt med syfte att prova
ett manniskorattsbaserat arbete i regionalt sammanhang. De verksamheter som deltog i
pilotarbetet var Bohuslans museum/Vastarvet, Angereds narsjukhus och Psykosvardkedjan
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Nordost i Goteborg. En uppféljande studie ar planerad att paborjas under hosten 2017.
Studien syftar till att utreda vilken effekt det manniskoréattsbaserade arbetet haft inom
hélso- och sjukvarden, beskrivning av konkreta exempel samt rekommendationer for hur
arbetssattet kan bli en mer integrerad del i ordinarie verksamhet.

Projekt: ”Battre vard mindre tvang”

Flera enheter inom psykiatrin deltog under 2011-2012 i SKL:s projekt "Béttre vard mindre
tvang". Inom projektet fick enheterna idéer och goda exempel fran andra enheter runt om i
Sverige om deras arbete med att minska pa tvangsatgarder. Mycket handlade om att se
over gamla regler och rutiner, till exempel forbud mot att titta pa TV efter kl. 22.00, eller
att dricka kaffe efter kl. 18. Dessa regler var en kalla till irritation for patienterna vilken
ledde till diskussioner med personalen som kande sig tvungna att félja reglerna. Dessa
typer av situationer kunde leda till en tvangsatgard.

| arbetet med att minska antalet tvangsatgarder ingar att fora en dialog kring bemétande,
hur en sjélv skulle vilja bli bemétt vid behov av psykiatrisk tvangsvard. Att lyssna till
patienters berattelser om deras upplevelser leder till reflektion och kunskaper som kan leda
till att vardgivare inte utfor atgarder som inbegriper tvang. Det lyfts fram som viktigt att
patienten blir mer delaktig i sin vardplan, att patienten blir lyssnad pa och vet vilken hjalp
som finns tillganglig och ungefar hur lang vardtiden blir. En annan viktig del ar att fanga
upp hur en patient mar innan hen blir sa arg och frustrerad att det leder till vald. Det kan
handla om att vara uppmarksam pa tecken fran patienten, genast ingripa och
forhoppningsvis kunna avleda situationen. | de fall det handlar om en aterkommande
patient &r det fordelaktigt att tillsammans med patienten géra en handlingsplan om hur hen
vill att personalen ska agera om det blir aktuellt med inlaggning pa nytt.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Problemet ar uppmarksammat i saval regionfullméaktiges budget som i regionala strategier.
Antagen nollvision och implementering av alternativa vardmetoder visar pa en ambition att
minska anvandningen av tvangsatgarder. Dock behdvs en fordjupning i omradet for att
kartlagga forutsattningar och angreppssatt hos utforare.

Sadkerstalla att all psykiatrisk vard forutsatter att
den berdrda personen lamnar ett fritt och
informerat samtycke till detta.

Utbilda medicinsk och icke-medicinsk personal i
vardmetoder som inte inbegriper vald och tvang.

Fokus pa delaktighet for patienten genom
exempelvis handlingsplanen for ménskliga

Vastra Gotalandsregionen har genomfort rattigheter, dar patienter ska fa ett strukturerat
utbildningar for att minska tvangsvard i delar av uppfoljande samtal efter en tvangsatgard. All
organisationen. Ett mal i handlingsplanen for psykiatrisk vard ar dock inte frivillig, da

manskliga rattigheter handlar om en nollvision for ~ verksamheterna arbetar utifran

tvangsatgarder. tvangsvardslagstiftning: lagen om psykiatrisk
tvangsvard (LPT) och lagen om rattspsykiatrisk
vard (LRV).
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FN: Dodsfall genom o6verdoser och hepatit C bland

missbrukare

I granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter ar granskningskommittén oroade 6ver forekomsten av hepatit C3*
bland personer i intravendst missbruk och 6kningen av dodsfall genom Gverdos.
Granskningskommittén uppmanar Sverige att intensifiera sina anstrangningar for att
forebygga narkotikamissbruk, bland annat genom utbildning och informationskampanijer.
De uppmanar Sverige att fortsatta utbka programmet for sprututbyte. De rekommenderar
aven Sverige att férebygga hepatit C samt vidta atgarder for att se till att personer i
intravendst missbruk testas for hepatit C och far den behandling som kréavs®2.

Informationskampanjer och forebyggande arbete

For att skapa samverkan mellan ldnets myndigheter p& ANDT-omradet® finns en regional
myndighetssamverkan som bendmns Vastra Gétalandssamverkan mot droger. Satsningen
ska utgdra en lank mellan olika aktorer pa nationell, regional och lokal niva och bidra till
en béattre samverkan i det forebyggande arbetet. | forumet Vastra Gotalandssamverkan mot
droger deltar foretradare for Goteborgs Stad, Polismyndigheten i region Vast, Avdelning
Folkhdlsa och Kunskapscentrum for psykisk hélsa i Vastra Gotalandsregionen,
Kriminalvarden, Tullverket tillsammans med Lénsstyrelsen, Kommunalférbund fran
Fyrbodal, Goteborgsregionen, Borasregionen och Skaraborg. Myndighetssamverkan leds
av lansoverdirektéren pa Lansstyrelsen.

Ett regionalt sprututbytesprogram ar pa vag

Tva verksamheter inom Véstra Gotalandsregionen, Kunskapscentrum for sexuell halsa och
Smittskydd Vastra Gotaland, har under en langre tid samverkat for att infora ett
sprututbytesprogram i Véastra Gotaland. Processen har forsvarats av att alla parter inte varit
overens. Enligt tidigare lagstiftning har det varit mojligt att lagga in veto fran kommunal
niva, vilket varit fallet med Goteborgs stad. Med ny lagstiftning kan nu
sprututbytesprogram inféras.

Det finns inte &nnu nagot politiskt beslut om sprututbyte i Vastra Gotaland. 1 april 2017
gav halso- och sjukvardsstyrelsen uppdraget till halso- och sjukvardsdirektoren att
aterkomma senast i december 2017 med ett beslutsunderlag for inforande av
sprututbytesprogram i Vastra Gotalandsregionen*. | dagslaget har en utredning genomforts
om hur ett regionalt sprututbytesprogram skulle se ut, var det skall finnas, om flera bor
starta samtidigt och om det aven finns behov av en ambulerande mottagning. Andra
aterstaende fragor ar budgetering och omfattning. Det vore fordelaktigt att placera

31 Hepatit C ar ett virus som infekterar levern. Den kan laka ut av sig sjalv, men de flesta far en kronisk,
ibland livslang leverinflammation som kan bli allvarlig som den pagér under lang tid. En framgangsrik
behandling innebér smittfrihet och att risken for fortsatt leverskada upphor. Lakarbes6k och eventuell
behandling &r kostnadsfria. Det finns inte vaccin mot hepatit C. Hepatit C 6verfors via blodet och &r en
allmanfarlig sjukdom enligt smittskyddslagen. Hepatit C, Patientinformation och férhallningsregler, Vastra
Gotalandsregionen, 2013

32 EN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, Avslutande anmarkningar om Sveriges
sjétte periodiska rapport (14 juli 2016) punkt 41-42 Narkotikaanvandning

33 Alkohol, narkotika, dopning och tobak

34 protokoll hélso- och sjukvardsstyrelsen 2017-04-26, Inférande av sprututbytesprogram i Vastra
Gotalandsregionen, dnr HS 2016-00419
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sprututbytesverksamheten i anslutning till annan vardverksamhet sasom missbruksvard,
psykiatri och infektion. Att inrdtta ett sprututbytesprogram ar viktigt i relation till
behandling av hepatit C da det annars finns stor risk for atersmitta.

Substitutionsbehandling vid narkotikamissbruk

Vastra Gotalandsregionen har substitutionsenheter® i Géteborg och en satellitmottagning i
FalkOping. For att ingd i ett substitutionsprogram kréavs att patienten dagligen kan bestka
nagon av enheterna under det forsta halvaret av behandlingen. Substitutionsenheterna har
aven en riktlinje for substitutionsbehandling pa distans, som galler fran och med februari
2016. Syftet ar att sakerstalla god vard och ta behandlingsansvar for patienter som inte kan
besoka substitutionsenheterna i Goteborg pa grund av placering pa institution eller att
patienten har behandling utifran beroendeklinikens regionala uppdrag.

Den gemensamma forfattningssamlingen avseende halso- och sjukvard, socialtjanst,
lakemedel, folkhédlsa m.m. (HSLF 2016:1) reglerar hur substitutionsbehandling ska ges for
att sakerstalla varden. Verksamheter som erbjuder substitutionsbehandling ska vara
registrerade hos Socialstyrelsen och ha rutiner for god och séker vard av patienterna.

Atgirder for att forebygga och testa for hepatit C

Smittskydd Véstra Gotaland arbetar for att forebygga och minska spridningen av
smittsamma sjukdomar. Arbetet sker genom epidemiologisk dvervakning, smittsparning,
information och utbildning. | uppgiften ingar dven att bista allmanheten med rad och
upplysningar i smittskyddsfragor. Verksamheten regleras i smittskyddslagen.

Smittskydd Vastra Gotaland har ett flertal informations- och faktablad som ber6r hepatit C,
bland annat ett faktablad med patientinformation om Hepatit C, som bland annat beskriver
vad Hepatit C ar, hur det smittar, skyldighet att medverka vid smittsparning, samt
hygienrad och forhallningsregler for att inte smitta andra. Andra exempel pa
informationsmaterial dr faktabladet ”Hiv och Hepatit — Information till dig som injicerar
droger” och faktabladet ”"Hepatit C och sex mén emellan”.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Information om och férebyggande av Hepatit C och anvandning av droger generellt ar ett
ansvar som delas mellan Lansstyrelsen i Vastra Gotaland, Véstra Gotalandsregionen och
kommunerna. Behandling och bevakning av smitta ligger inom Véstra Gotalandsregionens
uppdrag och sker exempelvis via substitutionsenheter och Smittskydd Vastra Gétaland.

35 Substitutionsbehandling innebér att opiater, exempelvis heroin eller morfin, ersatts med ett legalt forskrivet
narkotikaklassat lakemedel i behandlingssyfte.
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Forebygga hepatit C
och vidta atgarder for

Utbildning och Utoka tillgangen till . .
. . . L . . att se till att personer i
informationskampanjer = substitutions- Utoka program for . . .
. . . . intravenost missbruk
for att forebygga behandling vid sprututbyte . .
. . . . testas for hepatit C och
narkotikamissbruk narkotikamissbruk . .
far den behandling som
kravs
[ I [ [
Arbetet leds av Inget program pa grund
. . Tillgodoses via 2 p- g el . Arbetet bevakas och
Lansstyrelsen. Vastra L av ett tidigare veto fran
. . . substitutionsenheter. . samordnas av
Gotalandsregionen ar . Goteborgs stad, men . .
. Oklart om det ar Smittskydd Vastra
en parti o kommer nu att .
. aktuellt med utdkning. . Gotaland.
myndighetssamverkan. genomforas.

FN: Okning av amfetaminliknande Iikemedel

| granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om barnets rattigheter noterar
kommittén med oro den markanta okningen av antalet barn som bedéms ha sé kallade
inlarnings- och beteendesvarigheter (ADHD). Kommittén oroas ocksa av 6kningen av
forskrivningen av amfetamin och amfetaminliknande psykostimulerande lakemedel.
Kommittén uppmanar konventionsstaten att inrétta ett system av oberoende experter som
bevakar diagnosen av ADHD och andra beteendeproblem och anvandningen av
lakemedelsbehandling for barn som fatt diagnosen. Kommittén vill sakerstalla att lamplig
och vetenskapligt beprovad psykologisk behandling och specialstdod for barn, deras
foraldrar och l&rare prioriteras framfor forskrivningen av lakemedel vid ADHD och andra
beteendeproblem. ¢

Regional medicinsk riktlinje om barn och ungdomar med ADHD

En regional medicinsk riktlinje om vard av barn och ungdom med ADHD inom psykiatrin
faststalldes av halso- och sjukvardsdirektoren i februari 2017. Riktlinjen ger vagledning for
diagnostik och behandling av barn och ungdomar med ett utvecklingsrelaterat varaktigt
monster av bristande uppmarksamhet och/eller hyperaktivitet-impulsivitet som medfér
nedsatt funktionsformaga.

Pa enheter som utreder ADHD hos barn och ungdomar ska det finnas specialist i barn- och
ungdomspsykiatri och legitimerad psykolog med kompetens inom utvecklingspsykologi
och neuropsykologisk testning, och vid behov &ven exempelvis socionom eller logoped.
For att uppratthalla tillracklig kompetens bor en enhet utféra minst 50 utredningar per ar.

Inom gruppen finns en stor variation och darfor skiljer sig insatserna at. Insatserna ska vara
fokuserade pa problem och losningar med inslag av sé kallad psykoedukation®’ med en
tydlig struktur och ett gemensamt dverenskommet mal som utgangspunkt. Om barnet har
behov av kognitivt stod ges information om hjélpmedel, utformning och eventuell
forskrivning. Vid svara symtom overvags ldkemedelsbehandling parallellt med insatserna

3% EN:s konvention om barnets rattigheter, Sammanfattande slutsatser och rekommendationer avseende
Sveriges femte periodiska rapport (6 mars 2015) punkt 43-44 Psykisk hélsa

37 psykoedukation &r ett satt att lara patienten hur hens besvar har uppkommit, vad som kan forbattra eller
forvarra tillstandet och hur en kan arbeta for att minska besvéren.
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som namns har ovanfor. Vid lindriga till mattliga symtom bor ldkemedel Gvervagas om
andra insatser inte har lett till en tillracklig minskning av symtom. I riktlinjen framgar att
metylfenidat, atomoxetin, lisdexamfetamin, amfetamin och guanfacin &r godkénda
lakemedel for behandling av ADHD?,

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna

Den nyligen faststéllda regionala medicinska riktlinjen om vard av barn och ungdom med
ADHD innehaller bland annat detaljerade direktiv om basta behandling.

Bevakning av likemedelsbehandling for barn med inldrnings- och beteendesvarigheter

[
Gors genom nyligen antagen regional medicinsk riktlinje.

FN: Begransad tillgang till hdlso- och sjukvard for

asylsokande

I granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter oroas kommittén dver att asylsokandes tillgang till halso- och
sjukvard &r begransad. Kommittén rekommenderar Sverige att vidta atgarder for att se till
att alla asylsokande far tillgang till tillfredsstallande hélso- och sjukvard och paminner om
att halsorelaterade inrattningar ska vara tillgangliga for alla utan diskriminering. °

En utpekad del av det forebyggande folkhalsoarbetet
I regionfullmaktiges budget for 2017 framgar att en viktig del av det forebyggande
folkhélsoarbetet ar riktade insatser mot flyktingar och nyanlénda.

Asylsokandes vardkonsumtion

Under véren 2017 har Vistra Gotalandsregionen publicerat rapporten ”Asylsokandes
vardkonsumtion i Vastra Gotaland 2011-2016”. Rapporten syftar till att ge en bild av
asylsokandes sjukvards- och tandvardskostnader i Véstra Gotaland under perioden 2011-
2016 och anvands som underlag for planering av framtida halso- och sjukvard i regionen.
Rapporten visar att asylsékande star for en mycket liten del av den totala halso- och
sjukvardskonsumtionen i Vastra Gétalandsregionen, drygt en procent ar 2016.

I januari 2017 fanns 18 000 asyls6kande i Véstra Gotaland. Rapporten indikerar att det
faktiska vardbehovet bland asylsokande inte &r tillfredsstallt, vilket 6kar risken for ett
storre och mer kostsamt framtida behov av sjukvard.

Alla asyls6kande erbjuds en halsoundersokning och ungefar halften genomgar en sadan.
Det saknas dock en enhetlig registrering och uppfoljning av héalsoundersokningarna, vilket
innebar att uppgifterna ar osékra.*

38 Regional medicinsk riktlinje Vard av barn och ungdom med Attention Deficit Hyperactivity Disorder
(ADHD) inom barn- och ungdomspsykiatrin (HS 2017-00072) giltigt till februari 2019

39 FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, Avslutande anmarkningar om Sveriges
sjatte periodiska rapport (14 juli 2016) punkt 32 Flyktingar och asylsékande

40 Asylsokandes vardkonsumtion i Vastra Gétaland 2011-2016, Fordjupningsrapport Verksamhetsanalys,
Koncernavdelning data och analys, maj 2017
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HOjd kunskap om migration och hailsa

Under hosten 2017 finansierar kommittén for méanskliga réttigheter en studie om kunskap
om ratten till vard for asylsokande och tillstandslosa, som baseras pa en enkatundersokning
till studenter pa lakarprogrammet och sjukskoterskeprogrammet. Rapporten kommer bland
annat att anvandas for att forbattra undervisningen pa utbildningarna.

| september 2016 beslutade Hélso- och sjukvardsstyrelsen (HSS) att initiera ett projekt for
att sprida det av SKL foreslagna kunskapslyftet i hela Vastra Gétalandsregionen. Detta
resulterade i projektet Halsa i Sverige for asylsokande och nyanlanda i VGR. Malet &r att
stérka asylsokande och nyanlandas egna resurser till att fungera i samhallet och uppmuntra
dem till att s6ka vard pa adekvat niva. Vidare ska personal inom Vastra Gétalandsregionen
som arbetar med och for malgruppen ha ratt kompetens inom aktuella omraden for att mota
malgruppens behov. De verksamma inom projektet gar, om behov finns, ut till personal pa
vardcentraler for att synliggora deras skyldigheter. Tanken &r att lyfta fragorna for
diskussion snarare &n att utbilda.

Under 2016 beslutade halso- och sjukvardsstyrelsen att inratta ett regionalt larandecentrum
for migration och halsa*!, som kommer att placeras under regional utveckling.

Regional samordnare och uppdrag till vardcentraler
Inom Vastra Gétalandsregionen finns en sarskilt inrattad tjanst som regional samordnare
av halso- och sjukvard for asylsokande och nyanlanda.

For att tillgodose behovet av hélso- och sjukvard har Vastra Gotalandsregionen dven
inrattat en asylmottagning for psykiatri i Boras och beslutat om ett utokat uppdrag for
asylsokande hos vissa vardcentraler. | Géteborg har Nérhalsan en kris- och
traumamottagning som riktar sig till personer éver 18 ar som har traumatiserats av krig och
tortyr och &r boende i Véstra Gotaland.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Ett flertal insatser inom saval halso- och sjukvard som inom det regionala
utvecklingsomradet syftar till att sékerstalla tillgangen till vard for asylsokande.

Se till att alla asyls6kande far tillgang till tillfredsstdllande hélso- och sjukvard

Vastra Gotalandsregionen arbetar for att starka ratten till halso- och sjukvard for asylsokande. Det finns
dock indikationer om att vardbehovet hos asylsokande inte ar tillfredsstallt. Ungefar halften av alla
asylsokande genomgar en halsoundersokning, men det saknas enhetlig registrering och uppféljning av
undersokningarna.

FN: Skillnader i fysisk och psykisk halsa mellan barn

fran olika bakgrunder

| granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om barnets réattigheter ar
granskningskommittén oroade ver att det finns stora skillnader i fraga om fysisk och
psykisk halsa mellan barn fran olika ekonomiska bakgrunder. De rekommenderar darfor

41 Diarienummer HS 2016-00111
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Sverige att anstranga sig ytterligare for att forbattra halsotillstandet hos barn fran
missgynnade grupper. 42

Prioriterat budgetmal att minska skillnader i livsvillkor och halsa

I regionfullmaktiges budget 2017 framgar att en viktig del i arbetet med forebyggande
halso- och sjukvard ar att prioritera och starka hélsan hos befolkningen i socioekonomiskt
utsatta omraden. | budgeten beskrivs ocksa att det forebyggande arbetet med tidiga insatser
ska prioriteras och skillnaderna i hdlsa mellan olika socioekonomiska grupper i regionen
ska minska. I regionfullméktiges budget ar ett av de prioriterade malen att ’Skillnader i
livsvillkor och hilsa ska minska™.

Arbetet med budgetmalet rapporteras tillbaka till regionfullmaktige genom
arsredovisningar. | arsredovisningarna for 2016 anger 17 namnder/styrelser/kommittéer att
de har arbetat med regionfullmiktiges prioriterade mél ”Skillnader i livsvillkor och hélsa
ska minska”*. Utifrdn malet tar tre namnder/kommittéer upp riktade insatser for att minska
skillnaderna i halsa mellan barn fran olika ekonomiska bakgrunder®.

Folkhilsokommittén arbetar utifrén ”Samling for social hallbarhet — atgarder for jamlik
hélsa 1 Viéstra Gotaland”, ddr de har arbetat med att "’kvalitetssékra och forbéttra arbetet pa
halsoframjande arenor for alla barn, sérskilt de som lever med sma ekonomiska resurser”.
Som halsoframjande arenor namns exempelvis familjecentraler och forskolor®.

Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd lyfter Folktandvardens arbete med férebyggande
tandvard: FRAMM (Fluor, Rad, Arena, Mat, Motivation), som omfattar bade forskolebarn
och forskoleelever. Sarskilda FRAMM-tandskoterskor besoker regelbundet samtliga
grundskolor i lanet for att fluorlacka elevernas tander och ge lektioner i munhalsa. En del i
arbetet ar att fanga upp barn med hogre risk for karies redan i 0-2-arsaldern, dar namnden
skriver att erfarenheterna dr goda inte minst for barn i socioekonomiskt utsatta omraden”.
En annan del ar insatser i skolan, framfor allt i form av fluorlackning och halsobudskap om
mat och tobak. En utvardering visar att kariesutvecklingen &r 30 procent lagre for
ungdomar som har tagit del av FRAMM, jamfort med de som inte fatt det och att

“resultaten dr dnnu béttre for ungdomar boende i socioekonomiskt utsatta omraden”®.

Sodra halso- och sjukvardsnamnden finansierar ett projekt pa Boda familjecentral i Boras,
som drivs av Folktandvarden. Projektet syftar till att forbattra munhélsa och levnadsvanor
hos familjer som bor i omradet. Familjecentralen ligger i "ett socioekonomiskt utsatt
omrade dir ohilsan &r storre 4n i andra omraden”’.

42 EN:s konvention om barnets réttigheter, Sammanfattande slutsatser och rekommendationer avseende
Sveriges femte periodiska rapport (6 mars 2015) punkt 41-42 Halsa och halso- och sjukvard

43 Alingsas lasarett, Angereds narsjukhus, Folkhalsokommittén, Folkhdgskolestyrelsen, Folktandvarden,
Goteborgs botaniska tradgard, Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd, Habilitering och halsa,
Kollektivtrafiknamnden, Kommittén for manskliga rattigheter, Naturbruk, Narhélsan bestalld primérvard,
Nérhalsan vardval, Regionteater Vst, Regionutvecklingsniamnden, Sédra hélso- och sjukvardsnamnden samt
Vastra hilso- och sjukvardsnamnden.

44 Folkhélsokommittén, Goteborgs halso- och sjukvardsndamnd, Sédra hélso- och sjukvardsnamnden

45 Arsredovisning 2016 Folkhalsokommittén

46 Arsredovisning 2016 Géteborgs halso- och sjukvérdsnamnd

47 Arsredovisning 2016 Sodra halso- och sjukvardsnamnden
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Inom ramen for arbetet med det prioriterade malet tar Goteborgs halso- och
sjukvardsnamnd aven upp ytterligare insatser for att starka barn och ungas halsa, som inte
uttryckligen ndmner barnens ekonomiska bakgrunder som en faktor.

Kunskap om socioekonomiska skillnader i halsa
Resultaten fran enkaten Halsa pa lika villkor ger en bild av sjalvskattad psykisk hélsa hos
personer fran 16 ar och uppat. Dock &r svarshortfallet ca 60-65 % i den yngre gruppen.

I en &nnu ej publicerad studie fran Véastra Gétalandsregionen om utvecklingen av psykisk
halsa bland barn och unga framgar att bilden av ungas psykiska hélsa skiftar beroende pa
om man ser pa a) psykisk halsa, ofta i form av sjalvrapporterade uppgifter om hur man
uppfattar sitt valbefinnande eller med hjalp av fragebatterier som t.ex. GHQ12; b) psykisk
ohdlsa, oftast i form av sjélvrapporterade psykiska besvér, t.ex. om man ké&nner sig
nedstamd, har angslan, oro eller angest, somnsvarigheter eller ont i magen; ¢) data hamtade
fran register, t.ex. patientregister med diagnosgrupper eller dodsorsaksregistret.

Flera undersokningar talar for att det finns socioekonomiska skillnader i psykisk halsa
bland unga. Brist pa resurser under uppvéxten kan vara en riskfaktor for psykisk ohalsa
men psykisk ohélsa kan ocksa leda till brist pa resurser genom t.ex. forsvarad skolgang och
minskade mojligheter till egen forsorjning. Det finns inte tillrackligt mycket studier om
huruvida unga som véxt upp i hem med sma ekonomiska, politiska och kulturella resurser
I6per storre risk att utveckla psykisk sjukdom och det finns anledning att stddja
kunskapsutveckling pa detta omrade. Utvecklingen i Véastra Gotaland &r vasentligen
densamma som i riket i sin helhet, bade nér det galler nivaer som utveckling dver tid*®,

2013 utvecklades ett Barnhalsoindex for Vastra Gotalandsregionen® som bestar av 14
indikatorer, dar barnfattigdom ar en. Indexet anvands endast i begransad omfattning idag,
och kommer att ersattas av den kommande elevhalsodatabasen (se nedan).

Kommande elevhalsodatabas

Som en del i arbetet med fullféljda studier (se avsnitt om Begransad tillgang till hogre
utbildning och fler skolavhopp bland utlandsfédda) finansierar folkhdlsokommittén
uppbyggnaden av en regional elevhalsodatabas. | kommitténs detaljoudget framgar att
arbetet med elevhalsodatabasen ar en prioriterad fraga och en mycket viktig del i det
regiongemensamma arbetet med Kraftsamling fullféljda studier.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Skillnader i hélsa bland barn fran olika socioekonomiska bakgrunder har framst
uppmarksammats kopplat till tandvard. Annu saknas en heltackande bild av fragan, men
ambitionen ar att en kommande elevhélsodatabas ska utgora ett viktigt kunskapsunderlag.

48 Goran Henriksson, Utvecklingen av psykisk halsa bland barn och unga — En deskriptiv sammanstéllning,
Enheten for samhéllsanalys

49 Barnhalsoindex for Vastra Gotalandsregionen -Ett system for att folja barns hélsa i Vastra Gétalandsregionen
och dess kommuner; Lennart Kéhler och Goran Henriksson; NHV-rapport 2013:5
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Arbeta for att forbattra hilsotillstdndet hos barn fran missgynnade grupper

[
Prioriterat omrade i budget att minska skillnader i livsvillkor och hélsa, men endast ett fatal

namnder/styrelser/kommittéer tar upp riktade insatser for att minska skillnaderna i hdlsa mellan barn
fran olika ekonomiska bakgrunder.

FN: Vald i ndra relationer och vald mot barn vanligt

forekommande

I granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om medborgerliga och politiska
rattigheter framgar att kommittén ar bekymrad 6éver att vald i nara relationer fortfarande ar
vanligt forekommande. Kommittén rekommenderar Sverige att 6ka allmanhetens
medvetenhet om de oacceptabla och skadliga verkningarna av vald mot kvinnor och barn,
pa ett systematiskt satt informera kvinnor och barn om deras rattigheter och att se till att
personal inom vard och socialtjanst fortsatter att fa lamplig utbildning for att kunna hantera
vald i néra relationer pa ratt satt. >°

I granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om barnets réattigheter oroas
kommittén Gver att antalet offer for barnmisshandel har okat och att det endast &r ett fatal
av anmalningarna som leder till atal. Kommittén rekommenderar att konventionsstaten
avsatter tillrackliga resurser for att férhindra och bekdampa évergrepp och vanvard av barn
samt att fortlépande utbilda personal i skolor och pa institutioner om tecken pa att ett barn
far illa. Dértill rekommenderar kommittén att Sverige bor sékerstélla att barn som utsatts
for vald och dvergrepp har tillracklig tillgang till lampliga fysiska och psykologiska
insatser. ° Liknande beskrivningar aterfinns i granskningen av hur Sverige lever upp till
konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedsattning dar det framgar en oro
over graden av vald mot kvinnor med funktionsnedséattning, med rekommendation om att
identifiera detta och sakerstilla nodvandigt stod.>?

Ett prioriterat omrade i budget och handlingsplan for manskliga rattigheter
I regionfullméktiges budget for 2017 framgar att en prioritering inom folkhalsoarbetet ar
att arbeta med forebyggande atgarder gallande vald i nara relationer.

I handlingsplanen for ménskliga rattigheter ar ett mal att bedriva ett systematiskt arbete for
ratten till frihet fran vald. Insatserna samordnas huvudsakligen av Véstra
Gotalandsregionens kompetenscentrum om vald i nara relationer (VKV)%3. For att uppna
malet ska verksamheterna bland annat implementera de regionala medicinska riktlinjerna
om vald i nara relationer samt om barn som far illa eller riskerar att fara illa inklusive barn

%0 EN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter, Sammanfattande kommentarer om Sveriges
sjunde periodiska rapport (28 april 2016) punkt 21 Vald mot kvinnor och barn

51 EN:s konvention om barnets rattigheter, Sammanfattande slutsatser och rekommendationer avseende
Sveriges femte periodiska rapport (6 mars 2015) punkt 28 Overgrepp och vanvérd

52 EN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning, Sammanfattande slutsatser
avseende Sveriges forsta rapport (12 maj 2014) punkt 16 Barn med funktionsnedséattning och punkt42 Ratt att
inte utsattas for utnyttjande, vald eller Gvergrepp

8 VKV har uppdraget att arbeta med vald i nara relationer, mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
sexuella dvergrepp.
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som bevittnat/upplevt vald®*. Verksamheterna ska dven implementera metoden att fraga
om vald pa rutin®®. Inom ramen for arbetet med handlingsplanen arbetar VKV med att
utbilda om vald och Gvergrepp i néra relationer samt metoden att stalla fragor om vald pa
rutin. Utbildningen ar en sa kallad basutbildning samt en metodutbildning som &ven
beskriver metoden fér omhéndertagande, stod och hur olika insatser ser ut.

Ett flertal insatser organiseras av Vastra Gotalandsregionens kompetenscentrum
om vald i nara relationer

VKV har ett uthildningsuppdrag riktat till samtliga halso- och sjukvardsanstallda inom
regionalt finansierade verksamheter och forelaser aven pa universitetsutbildningar inom
halso- och sjukvard, till exempel lakarprogrammet, sjukskoterskeprogrammet,
tandlakarprogrammet, tandhygienistprogrammet och barnmorskeutbildningen.

Samtliga utbildningar planeras och genomfors i samrad med respektive verksamheter.
VKV har &ven i uppdrag att initiera och stddja metodutveckling och samarbete/samverkan
inom halso- och sjukvarden samt mellan olika verksamheter samt att initiera och bedriva
forskning med anknytning till den kliniska verksamheten. Flera insatser sker i samarbete
med andra aktorer, exempelvis socialtjanst och polis. Ytterligare ett uppdrag for VKV
innefattar att férmedla forskningsresultat inom omradet till hdlso- och sjukvardsanstallda.
Kunskapen ska presenteras pa ett sadant satt att den kan anvandas i det dagliga arbetet.

VKV driver flera projekt for att forebygga vald och upptacka valdsutsatthet. De har bland
annat sedan 2017 ett samarbetsprojekt med tre barn- och ungdomspsykiatriska och tre
barn- och ungdomsmedicinska mottagningar samt en vardcentral. Inom ramen for projektet
ska verksamheterna stalla rutinmassiga fragor om vald till barn mellan 6-18 ar samt till
foraldrar. Syftet ar tidig upptackt av barn och ungdomar som bevittnat vald, sjalva utsatts
for vald samt som utnyttjats sexuellt via natet. Ett annat syfte ar att personalen ska ha
kompetens att handldagga arenden dér barn, ungdomar och vuxna &r i behov av skydd, stod
och behandling. Sedan 2016 driver VKV ett projekt dar tio ungdomsmottagningar staller
rutinmassiga fragor om vald till samtliga de méter pa mottagningen. Fran och med 2018
kommer ytterligare sex mottagningar att delta i projektet. Ytterligare ett projekt, som
benamns Islandsprojektet, handlar om att starka barn och unga vid en akut valdshandelse i
nara relation. Barn ska synliggoras, fa ett bra bemotande samt skydd, stod och behandling.
Projektet pagar 2015-2019 och utbildar verksamheter till en fungerande operativ kedja av
akuta och uppféljande insatser. De verksamheter som ingdr i projektet ar polis, aklagare,
socialjour, socialtjanst, Barnhuset samt hélso- och sjukvarden.

VKV driver &ven ett storre forskningsprojekt for att utreda de som har dédats i en nara
relation i Vastra Gotaland aren 2000-2016. Syftet med forskningen &r att bland annat hitta
varningssignaler som ska kunna uppmarksammas av exempelvis halso- och sjukvarden
innan nagon dodas i en néra relation. Forskningsprojektet kommer bland annat att titta pa
vilka hélso- och sjukvardskontakter de dédade kvinnorna, forévarna samt barnen har haft
samt att intervjua familjemedlemmar.

% VKV har aven tagit fram en regional medicinsk riktlinje om omhandertagandet av barn och vuxna vid
akuta sexuella 6vergrepp. Riktlinjen ingdr inte i handlingsplanen for méanskliga rattigheter, da den antogs
efter handlingsplanen beslutats.

55 For varje manniska. Handlingsplan for det systematiska arbetet med ménskliga rattigheter i Véastra
Gotalandsregionen 2017-2020, dnr RS 2016-04303
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Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Vald i nara relationer ar uppmarksammat i saval budget som dvergripande strategier. Det
arbete som gors inom Kompetenscentrum om vald i néra relationer visar att Vastra
Gotalandsregionen ligger langt fram pa omradet.

Oka allménhetens Se till att personal inom vard = Sdkerstélla att barn som
medvetenhet om de och socialtjanst far lamplig utsatts for vald och 6vergrepp
oacceptabla och skadliga utbildning for att kunna har tillrdcklig tillgang till
verkningarna av vald mot hantera vald i ndra relationer  lampliga fysiska och

kvinnor och barn pa ratt satt psykologiska insatser

Vastra Gotalandsregionen har ett kontinuerligt arbete med fragorna, bland annat genom
Kompetenscentrum om vald i nara relationer.
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Arbetsgivarperspektivet

Vastra Gotalandsregionen ar med sina 53 000 anstallda en av Sveriges
storsta arbetsgivare. 90 procent av medarbetarna arbetar inom halso- och
sjukvarden. Nedan féljer ett antal synpunkter fran granskningskommittéerna
som beror arbetsgivarperspektivet och insatser som genomférs inom dessa
omraden:

e Fortsatt konssegregering och lénegap

e Arbetsldshet bland personer med funktionsnedsattning, ungdomar och etniska
minoriteter

e Okning av arbets- och stressrelaterade sjukdomar

FN: Fortsatt konssegregering och lonegap

I granskningarna av hur Sverige lever upp till konventionerna om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter®® samt avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor®” oroas
kommittén dver det att det fortfarande finns ett 16negap mellan kvinnor och méan i Sverige.
Dartill ar kommittén bekymrad éver den kdnssegregerade arbetsmarknaden dar kvinnorna
aterfinns i deltidsandelen, med en negativ inverkan pa karriarutveckling och
pensionsformaner. Kommittén rekommenderar att Sverige intensifierar sina anstrangningar
for att sakerstalla att man och kvinnor ges lika mojligheter pa arbetsmarknaden, skapa fler
mojligheter for kvinnor att arbeta heltid, 6ka incitamenten for mén att utnyttja sin ratt till
foraldraledighet och vidta sérskilda och proaktiva atgarder for att avskaffa yrkesmassig
segregering och minska loneklyftan. Liknande beskrivningar finns i granskningen av hur
Sverige lever upp till konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter®®,

Utmaning att komma tillratta med ojamstallda I6ner trots langsiktiga satsningar
I regionfullmaktiges budget 2017 framgar att arbetet mot de osakliga Ioneskillnaderna
maste fortsatta for att starka Vastra Gotalandsregionen som attraktiv arbetsgivare. For
I6nesatsningar till jamstallda I6ner och karriarloner tillférdes 50 miljoner kronor 2017.

Vastra Gotalandsregionen har sedan 2006 arbetat aktivt for jamstéllda l16ner. Inledningsvis
handlade det om att identifiera likvardiga arbeten/tjanster. Genom satsningar pa vissa
underbetalda grupper far dessa en hogre léneutveckling i forhallande till de Gvriga. Ofta
grundar det sig pa strukturella fel pa nationell niva och det ar det &r en utmaning att
komma tillratta med detta som enskilt landsting. Dock har arbetet lett fram till en god
kannedom om laget och utvecklade verktyg for att utvecklingen ska ga at ratt hall.

%6 EN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, Avslutande anmarkningar om Sveriges
sjatte periodiska rapport (14 juli 2016) punkt 26 Kvinnor i sysselsattning

5" FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, Slutsatser avseende Sveriges
kombinerade attonde och nionde periodiska rapport (7 mars 2016) punkt 35 Sysselsattning.

%8 EN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter, Sammanfattande kommentarer om Sveriges
sjunde periodiska rapport (28 april 2016) punkt 19 Jamstalldhet
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Statistik pa jamstallda loner aterfinns i delarsrapport mars. HR-avdelningen har ocksa tagit
fram en malbild for VGR:s l6nestruktur for tre ar i taget, dar det framgar vilka som &r de
prioriterade grupperna och hur vi stravar efter att komma tillratta med l6negapen.

I december 2016 var kvinnornas medellon 81 procent av ménnens. Kvinnor har en lagre
medellon d4n mén i &tta av tolv personalgrupper®®.

Inom ledningsarbete &r kvinnors medellon 85 procent av méns medellon, vilket innebér en
bruttoloneskillnad pa 8695 kronor i manaden. Inom handlaggar- och administratérsarbete
ar kvinnors medellén 85 procent av méans medellon, vilket innebar en bruttoloneskillnad pa
5612 kronor i manaden. Bland lakare &r kvinnors medellon 94 procent av mans medelldn,
vilket innebdr en bruttoloneskillnad pa 3213 kronor i manaden. Bland sjukskéterskor har
kvinnor en hogre medellén &n man. Dér tjanar ménnen 99,9 procent av kvinnornas loner,
vilket innebar en bruttoléneskillnad pa 9 kronor i manaden.®

Atgird om att 6ka mans uttag av forildraledighet

Ett av malen i planen for manskliga rattigheter berér Vastra Gotalandsregionen som en
jamlik och icke-diskriminerande arbetsgivare. En av atgarderna i handlingsplanen ar att
forvaltningarna ska ta fram planer for lika rattigheter och mojligheter som omfattar
samtliga diskrimineringsgrunder. En annan atgard handlar om att framja och uppmuntra
maéns uttag av foraldraledighet, dér antalet foréldradagar per forvaltning som tas ut av mén
ska Oka jamfort med 2016. 2015 tog kvinnor inom Véstra Gotalandsregionen i genomsnitt
ut 22 foraldradagar per ar, medan méan tog ut 96,

Heltid som norm vid tillsvidareanstallningar

| arsredovisningen for 2016 framgar att heltid & norm vid tillsvidareanstéllningar och
uppgick fér manadsavlonade till 85,7 procent. Andelen ofrivilligt deltidsanstallda var
oférandrad pa 0,2 procent. Ofrivilliga deltider &r inte vanligt forekommande inom Véstra
Gotalandsregionen dar det sker ett aktivt arbete inom respektive forvaltning sa att ingen
ofrivilligt ska behdva ga ner i tjanst. Det framgar ocksa att I6neskillnaderna mellan kvinnor
och man inom Vastra Gotalandsregionen fortsétter att minska. | december var kvinnornas
medellon 81 procent av mannens vilket ar en 6kning med 0,9 procentenheter jamfort med
foregaende ar.

Arligt jamstalldhetspris

Véstra Gotalandsregionen har dven sedan 2001 ett arligt jamstalldhetspris som riktar sig till
medarbetare och verksamheter vid Vastra Gotalandsregionens forvaltningar och bolag.
Syftet med priset &r att stimulera till kreativitet och initiativ i jamstalldhetsarbetet och att
stodja ett malinriktat arbete, ta fram goda exempel och sprida erfarenheter. Nagra av de
verksamheter som har tilldelats jamstalldhetspriset har fatt det for arbete med att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden.

2015 ars jamstalldhetspris tilldelades Kultur i Vast for projektet Dirigent, en dirigentkurs
for kvinnliga orkestermusiker 15-25 ar. Kvinnor ar kraftigt underrepresenterade inom
dirigentkaren, och dirigentkursen ar en satsning pa unga kvinnor som ar pa vag att valja

5 Arsredovisning 2016, Vastra Gétalandsregionen

80 Vastra Gotalandsregionens statistikdatabas. | statistiken ingar endast forvaltningar, ej bolag

51 For varje manniska — handlingsplan for det systematiska arbetet med manskliga réttigheter inom Vastra
Gotalandsregionen 2017-2020
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yrke. Atta kvinnor rekryterades till projektet och deltog under 2014-2015 i sju helgers
intensivutbildning. Hosten 2017 startade andra omgangen av Dirigent. Av cirka 60
sokande antogs atta deltagare, som kommer att traffas ca 11 tillfallen under 2017-2018.

2016 ars jamstalldhetspris tilldelades Véastfastigheters driftschefer i Storgéteborg for att de
under de senaste 5 aren anstallt 14 kvinnor samt ett antal medarbetare med annan etnisk
harkomst &n svensk inom drift och service, exempelvis elektriker, brandtekniker och
snickare. Hela organisationen bestar av cirka 100 medarbetare.

Mal om att bryta trender i utbildningsval for jamstalld regional tillvaxt

Véstra Gotalandsregionen fick uppdraget av Tillvaxtverket att ta fram en handlingsplan for
jamstalld regional tillvéxt for perioden 2016-2018%2. | genomférandet av handlingsplanen
har Véstra Gotalandsregionen ett partnerskap med ett flertal kommunalférbund,
resurscentra och La&nsstyrelsen i Vastra Gotalands l&n.

Ett av tre mal i handlingsplanen &r att bryta trender i utbildningsval genom normkritik.
Handlingsplanen namner att det redan pagar en mangd satsningar i Véstra Gotaland for att
bryta de kdnsstereotypa utbildnings- och yrkesvalen, bland annat inom socialfondsprojekt
inom ramen for kompetensplattform Vastra Gotaland. Genom att synkronisera med dessa
kan handlingsplanen ytterligare starka upp redan pagaende arbete. Nagra av atgarderna for
att bryta trender i utbildningsval &r att komplettera hemsidan syvonline.se med verktyg for
normkritiska metoder, kompetenshdjande aktiviteter i normkritik for studie- och
yrkesvégledare och en bortfallsanalys av varfor tjejer som deltagit i programmet ung
foretagsamhet har fallit bort.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Inom Véstra Gotalandsregionen sker ett langsiktigt arbete med att komma till ratta med
obalansen mellan kvinnor och mén ndr det galler rétten till heltid och jamstallda I6ner. Att
framja och uppmuntra mans uttag av foraldraledighet ar en atgard i handlingsplanen for
manskliga rattigheter. Vastra Gotalandsregionen satsar dven pa att bryta konsstereotypa
utbildnings- och yrkesval.

Skapa fler
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62 Jamstalldhet gor skillnad — handlingsplan for jamstalld regional tillvaxt i Vastra Gotaland 2016-2018
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FN: Arbetsloshet bland personer med
funktionsnedsattning, ungdomar och etniska

minoriteter

I granskningen av hur Sverige lever upp till konventionerna om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter® samt rattigheter for personer med funktionsnedsattning® framgar
att kommitten ar oroad 6ver den hdga arbetsldsheten bland personer med
funktionsnedséttning, ungdomar och personer som tillhor etniska minoriteter. Kommittén
uppmanar Sverige att anta riktade atgarder for att 6ka dessa gruppers mojligheter att
komma in pa arbetsmarknaden. Liknande beskrivningar finns i granskningen av hur
Sverige lever upp till konventionen fér medborgerliga och politiska rattigheter®®.

Langtgdende arbete med riktade arbetsmarknadsinsatser

I regionfullméktiges budget 2017 star att Véstra Gotalandsregionen ska frdmja ratten till
utbildning och arbete for personer med funktionsnedsattning och som star langt ifran
arbetsmarknaden”. Budgeten tar sarskilt upp PILA (praktik, introduktion, ldrande och
arbete) som hanterar Vastra Gotalandsregionens arbetsmarknadsinsatser. Inom ramen for
PILA finns bland annat arbetsmarknadsinsatser for personer med funktionsnedséttning.
Vidare framgar att jamstalldhet och mangfald ska pragla regionens arbetsplatser och ligga
till grund for det goda ledarskapet samt att flerkulturell kompetens ska tas tillvara.

Véstra Gotalandsregionen har ca 120 centralt finansierade tjanster som ar sarskilt avsedda
for personer med funktionsnedséttning. Platserna ar tankta att vara en inslussning till
ordinarie anstallningar. Cirka 50 personer per ar far praktik och arbetstraning for att kunna
anstallas pa de 120 centralt finansierade tjansterna. Varje ar far ca 30 av de centralt
finansierade personerna en ordinarie anstéllning, vilket innebar att det finns ca 30 lediga
centralt finansierade tjanster for de personer som haft praktik eller arbetstraning.

Praktik och tjanster for nyanlanda

Vastra Gotalandsregionen erbjuder ocksa praktik och extratjanster for nyanlanda. Det ar
under uppbyggnad med informationsinsatser och stodfunktioner, samt utbildning av PILA
kontaktpersoner som ska driva fragorna pa sina respektive forvaltningar. Det finns idag
avtal med Arbetsformedlingen som innefattar runt 100 platser/ar, en siffra som troligtvis
kommer att 6ka pa sikt®®,

Insatser for att 6ka sysselsattningen bland unga

Program ViA — Véstra Gotalandsregionens introduktion i arbetslivet &r en insats for att
motverka ungdomsarbetsldshet. Satsningen &r ett samarbete mellan personalutskottet och
regionutvecklingsndmnden i samverkan med Vastra Gotalandsregionens
Folkhogskolekansli och Arbetsformedlingen. ViA &r en riktad satsning for att erbjuda

83 FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, Avslutande anméarkningar om Sveriges
sjétte periodiska rapport (14 juli 2016) punkt 24 Arbetsléshet

8 EN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséattning, Sammanfattande slutsatser
avseende Sveriges forsta rapport (12 maj 2014) punkt 50 Arbete och sysselsattning

% FEN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter, Sammanfattande kommentarer om Sveriges
sjunde periodiska rapport (28 april 2016) punkt 13 Rattigheter for personer med funktionsnedséttning

% Enligt beddmning av regional HR-strateg som samordnar Véastra Gétalandsregionens
arbetsmarknadsinsatser inom ramen for PILA
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tidsbegrénsad arbetspraktik med handledning och utbildning. Anstéllningarna ar 12
manader och ska kombinera arbetspraktik med utbildning.

TD ungdomsprojekt riktar sig till unga mellan 20-25 ar som varit arbetssékande langre an
6 manader och darmed har rétt till nystartsjobb. Projektet ger en tillfallig anstallning inom
Véstra Gotalandsregionen for att arbeta med inventeringar i Tillgdnglighetsdatabasen.
Projektet &r ett samarbete mellan personalutskottet, kommittén for ménskliga réttigheter,
koncernstab HR och avdelning ménskliga réttigheter.

Ungdomsinsatserna (program ViA och TD-projektet) har ssmmanlagt ca 80 platser och dar
har idag fler an halften en annan bakgrund &n svensk (nyanlanda eller har svart att hitta
jobb for att man har annan bakgrund an svensk).

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Arbetsmarknadsinsatserna inom Véstra Gotalandsregionen och organiseringen av dessa
genom PILA utgor en betydelsefull insats for att sysselsatta personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. (Se dven avsnittet ”Skillnader pa arbetsmarknaden mellan inrikes och
utrikes fodda” for fler arbetsmarknadsinsatser for asylsokande och nyanlénda.)

Starka mojligheterna for personer med funktionsnedsattning, ungdomar och personer som
tillhor etniska minoriteter att fa arbete

[
Vastra Gotalandsregionen har riktade arbetsmarknadsinsatser for personer med funktionsnedsattning,

ungdomar och nyanlanda — dock inga riktade arbetsmarknadsinsatser for etniska minoriteter i allmanhet.

FN: Okning av arbets- och stressrelaterade sjukdomar

| granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter oroas kommittén dver dkningen av arbets- och stressrelaterade
sjukdomar och rekommenderar Sverige att tka sina anstrangningar for att hantera detta.®’

Satsningar pa att skapa goda arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo

| regionfullmaktiges budget for 2017 framgar att Vastra Gotalandsregionen som
arbetsgivare ska arbeta for att framja en god hélsa genom satsningar pa arbetsmiljé och
friskvard, men ocksa ta ansvar for den rehabilitering som kravs for att fa en snabb atergang
i arbete. Arbetsmiljon och arbetsforhallandena behover forandras och forbattras som en del
i stravan att minska sjukfranvaron. Ett led i att utveckla en langsiktigt god halsa bland
regionens medarbetare &r att se 6ver arbetsbelastningen som upplevs som hdg, samt préva
och utvérdera olika arbetstidsmodeller.

| regionfullmaktiges budget 2017 finns beslut om en forstarkning om 15 miljoner kronor
for att fa ner sjukskrivningstalen. Koncernstab HR och Institutet for stressmedicin (ISM)
genomfor en sammanhallen strategi for dessa pengar. ISM genomfor fordjupade analyser
av personal och arbetsmiljostatistik inom Véstra Gotalandsregionen. Syftet ar att
identifiera verksamheter med extra stort behov av stéd. ISM kommer tillsammans med

57 FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella réattigheter, Avslutande anméarkningar om Sveriges
sjatte periodiska rapport (14 juli 2016) punkt 28 Rattvisa och gynnsamma arbetsvillkor
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foretagshalsovarden att soka upp identifierade forvaltningar och bolag for fordjupad dialog
om insatser, genomforande, metodutveckling samt processutvardering och utveckling av
nya strategier inom arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Det utokade anslaget i regionfullméktiges budget visar pa en god ambition att komma
tillratta med sjukdomar som harror fran hog arbetsbelastning och stress.

Oka anstriangningarna for att hantera 6kningen av arbets- och stressrelaterade sjukdomar

[
Vastra Gotalandsregionen har ett pagaende arbete for att hantera arbets- och stressrelaterade

sjukdomar.
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Ovriga regiongemensamma fragor

Nagra av rekommendationerna fran granskningskommittéerna galler
samtliga verksamheter inom Vastra Gotalandsregionen och gar inte att dela
upp pa ansvarsomradena regional utveckling, halso- och sjukvard eller
arbetsgivarperspektivet. Nedan féljer ett antal synpunkter fran
granskningskommittéerna som beror regiongemensamma fragor och
insatser som genomfors inom dessa omraden:

e Brist pa konsekvensanalyser utifran barnets rattigheter

o Otillracklig tillganglighet for personer med funktionsnedséttning

e Brist pa officiell statistik om ursprung och funktionsnedséttning

e Bristande kunskaper om funktionsnedsattningar och tillganglig information
e Otillracklig jamstalldhet i den politiska och offentliga organisationen

FN: Brist pa konsekvensanalyser utifran barnets
rattigheter

I granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om barnets réattigheter ar
kommittén oroad Over att det inte gors en obligatorisk konsekvensanalys med
utgangspunkt i barnets rattigheter vid alla atgarder som ror barn. De &r dven oroade over att
relevanta yrkesgrupper inte har tillracklig utbildning i bedémning av barnets bésta. De
rekommenderar konventionsstaten att hdja kunskapen om betydelsen och tillampningen av
principen om barnets basta och sékerstalla att den aterspeglas i administrativa atgarder.
Kommittén rekommenderar &ven att infora obligatoriska konsekvensanalyser med
utgangspunkt i barnets rattigheter for att bedéma konsekvenserna av foreslagna beslut som
paverkar barn. Kommittén rekommenderar att sikerstalla att principen om barnets basta
ligger till grund for och &r végledande i alla beslutsprocesser och att erbjuda mer utbildning
i beddmning av barnets basta®.

Barnets rattigheter lyfts i budget och handlingsplan
Enligt regionfullméktiges budget 2017 maste barnrattsarbetet starkas ytterligare och vara
vagledande i regionens beslutsprocesser.

| Vastra Gotalandsregionens handlingsplan for manskliga rattigheter 2017-2020 ar ett mal
starkta rattigheter for barn och unga. For att uppfylla malet ska samtliga forvaltningar ha
minst ett ombud for barnets rattigheter och det ska ske en arlig 6kning av antalet
medarbetare som har gatt en webbaserad uthildning om barnets rattigheter. Idag finns 45
ombud for barnets rattigheter och i augusti 2017 hade 1998 personer gatt den webbaserade
utbildningen om barnets rattigheter, da detta aven ingick i den tidigare regionala
handlingsplanen for implementering av FN:s konvention om barnets rattigheter som gallde
under 2014-2016.

% FEN:s konvention om barnets réttigheter, Sammanfattande slutsatser och rekommendationer avseende
Sveriges femte periodiska rapport (6 mars 2015) punkt 17-18 Barnets basta
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Ett annat mal i handlingsplanen for manskliga rattigheter 2017-2020 &r starkt
manniskorattsperspektiv i arendeberedning och beslutsunderlag. For att uppfylla malet ska
bland annat samtliga avdelningar inom koncernkontoret ha tillampat prévning av barnets
bésta eller barnkonsekvensanalyser senast 2020.

Utveckling av barnkonsekvensanalyser inom arkitektur

Kultur i Vst har under 2015 och 2016 utvecklat barnkonsekvensanalyser inom
verksamhetsomradet arkitektur for att 6ka barns och ungas majlighet till inflytande i
samhaéllsplaneringen. Genom att folja och samla erfarenheter fran ett antal pilotprojekt dar
barn och unga varit delaktiga i planeringsprocessen vill Kultur i Vast 6ka kunskaperna om
och utveckla nya metoder for barnkonsekvensanalyser. De har genomfort pilotprojekt i
Vara, Ale och Géteborg dér arkitektur- och designpedagoger arbetat tillsammans med barn
och unga fran forskola, grundskola och fritidsverksamhet.

De har testat, analyserat och utvecklat befintliga metoder genom workshops for att hitta
satt att arbeta med barns perspektiv i en barnkonsekvensanalys. Arbetet har visat pa vikten
av att i planprocessen samla perspektiv och kunskaper fran flera parter: barn och unga,
larare/pedagoger och planerare. Som ett resultat har de paborjat samtal om att utveckla
formen for samréd sa att dven barn kan delta.®

Flera verksamheter kopplar sitt arbete till barnkonventionen

En uppfoljning av Vastra Gotalandsregionens arbete utifran diskrimineringsgrunderna
20157 visar att ett flertal verksamheter kopplar sitt arbete till barnkonventionen. Bland
annat skrev Goteborgs HSN i vardéverenskommelsen med styrelsen for bestalld
primarvard att varden ska bedrivas med utgangspunkt i FN:s barnkonvention. Goteborgs
HSN beskrev att ”provningar av barnets basta ska goras pa ett strukturerat satt vid alla
atgarder som pa nagot sétt berér barn och unga”. Goteborgs botaniska tradgard beskrev att
de inom ramen for sitt arbete med barnets rattigheter hade haft kontinuerlig dialog med
barn och unga for utveckling/utvardering av skolverksamheten. Habilitering och hélsa hade
nio ombud for barnets rattigheter och en barnrattsgrupp som under aret bland annat hade
diskuterat och delat material som kunde anvéndas i barnrattsarbetet. NU-sjukvarden skrev
att barnkonventionens vardegrund var implementerad och vél k&nd inom verksamheten. De
hade ett Child Protection Team som bland annat skulle fungera som referensgrupp i fragor
som beror barnets rattigheter. Regionservice beskrev att Hjalpmedelscentralen hade arbetat
med barnkonventionen genom produktmoten med fokus pa barns réttigheter och behov.
Vastfastigheter skrev att barnperspektivet ska genomsyra alla beslut och verksamheter sa
att barnens basta tillgodoses. De skrev dven att de arbetar i enlighet med FN:s
barnkonvention och bjuder in barn och ungdomar att delta i utformningen av nya lokaler,
for att kunna tillgodose barnens behov och framja deras vélbefinnande.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna

I regionfullméktiges budget beskrivs att barnrattsarbetet ska vara vagledande i regionens
beslutsprocesser, och i handlingsplanen for ménskliga rattigheter finns ett maltal om att
samtliga forvaltningar inom koncernkontoret ska ha genomfort prévningar av barnets bésta
eller barnkonsekvensanalyser innan 2020. Flera verksamheter har kdnnedom om
barnkonventionen och tillampar den praktiskt i sitt arbete.

89 Barn och unga - Ett &r med Kultur i Vst (2016), Ett r med Kkultur i Vast (2015)
0 Rattighetsarbete 2015 — Lagesanalys av Vistra Gotalandsregionens arbete utifran
diskrimineringsgrunderna med utgangspunkt i verksamheternas arsredovisningar 2015
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Infora obligatoriska
konsekvensanalyser med
utgangspunkt i barnets
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beslutsprocesser

rattigheter
[ [ I
Vastra Gotalandsregionen . . . o
. . Barnkonsekvensanalyser ingar Enligt regionfullmaktiges budget
tillhandahaller webbaserad . . -
o o som en atgard i handlingsplanen = 2017 ska barnrattsarbetet vara
utbildning om barnets rattigheter L . o . . .
o . for manskliga rattigheter. vagledande i regionens
samt utbildning till ombud for .
L . Barnkonsekvensanalyser har beslutsprocesser. Det finns dock
barnets rattigheter. Det finns . o . ) o - -
. L . aven genomfoérts inom Kultur i ingen sarskild modell for att folja
dock ingen sarskild modell for att . . . L
e o Vast. Arbetet ar dock inte upp att barnets basta ingar i alla
folja upp att principen om . .
obligatoriskt. beslutsprocesser.

barnets basta tillampas.

FN: Otillracklig tillganglighet for personer med

funktionsnedsattning

| granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning uttrycker kommittén en oro 6ver att regler som géller tillganglighet i
byggnader inte f6ljs och noterar att offentlig upphandling inte anvands for att till fullo
framja tillganghet. Kommittén rekommenderar att konventionsstaten sékerstéller att lokala
myndigheter uppméarksammar principen om tillganglighet i syfte att anpassa relevanta
lokala och regionala regelverk. Kommittén rekommenderar vidare att kommunerna och de
lokala myndigheterna har nédvéandiga medel och végledning for att folja upp, utvardera
och sakra full tillganglighet till byggnader samt att behoven av skélig anpassning for
personer med funktionsnedsattning pa lampligt satt integreras i den kommunala
planeringen. Kommittén rekommenderar konventionsstaten vidare att krav pa
tillganglighet inkluderas systematiskt i alla avtal om offentliga upphandlingar. *

Omfattande satsningar pa projekt for att sakerstalla tillganglighet

| Vastra Gotalandsregionens handlingsplan for manskliga rattigheter finns ett mal om
forbattrad tillganglighet for personer med funktionsnedséattning och att sa kallade atgérda
enkelt avhjalpta hinder. Malet till ar 2020 &r att enkla hinder ska vara avhjalpta i Vastra
Gotalandsregionens fastigheter och Vasttrafiks resecenter. Jamlik tillgang till den fysiska
miljon ar en forutsattning for att personer med funktionsnedsattning, men aven exempelvis
aldre, ska kunna leva oberoende och delta i samhéllslivet.

Tillganglighetsdatabasen (TD) ar Vastra Gotalandsregionens verktyg for att presentera och
folja upp den fysiska tillgangligheten i alla verksamheter som VGR é&ger, finansierar eller
har avtal med. Syftet &r att ge personer med funktionsnedsattning information om
tillganglighet och ge dem majligheter att pa ett bra sétt planera besoket. Uppgifterna i TD
ger aven beslutsfattare och fastighetsagare detaljerade rapporter 6ver vilka atgarder som
bor vidtas for att oka tillgangligheten samt dverskadlig information om utvecklingen éver

"L EN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, Sammanfattande slutsatser
avseende Sveriges forsta rapport (12 maj 2014) punkt 26 Tillganglighet
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tid. (Se aven information om TD Ungdomsprojekt i avsnittet Insatser for att 6ka
sysselsattningen bland unga, sidan 29).

| projektet Enkelt Avhjélpta Hinder (EAH) har Fastighetsnamnden fatt uppdraget av
regionstyrelsen att atgarda de enkelt avhjalpta hindren i de publika delarna av Vastra
Gotalandsregionens egna fastigheter med start pa sjukhusen. I projektet har 90 mnkr (30
mnkr per ar 2016-2018) avsatts for arbetet med atgarderna. Tillganglighetsdatabasen bistar
med inventeringar och rapporter fore och efter atgard.

Krav pa tillgénglighet inkluderas i upphandlingar

I den nya upphandlingsplanen fran 1 januari 2017 star det i 9 kapitlet Tekniska krav 2 § att
nar det som anskaffas ska anvandas av fysiska personer ska de tekniska specifikationerna
bestdimmas med beaktande av samtliga anvandares behov, daribland tillgéangligheten for
personer med funktionsnedsattning. Undantag far goras endast om det finns sarskilda skal.

Inom vissa relevanta upphandlingar av innovativ karaktér inom Vastra Gétalandsregionen
ar personer med funktionsnedséattningar involverade. Genom dialog mellan leverantorer,
brukare, inkopare och projektledare skapas forutsattningar for att kunna utveckla den
offentliga verksamheten. Vid en upphandling stélls krav att varan eller tjansten ska kunna
anvandas av sa manga som mojligt. Darfor ar det nodvandigt att involvera de som ska
anvanda sig av tjansten eller varan. Ett exempel ar de kommande
sjalvincheckningskioskerna pa bland annat sjukhusen och nya sparvagnar dar personer med
funktionsnedséattningar medverkar och informerar om sina behov och testar prototyper. Det
ger en storre forstaelse fran leverantdrens och bestallarens sida och mer kunskap.

Véstra Gotalandsregionen har riktlinjer och standarder for hur framfér allt miljoer men
aven produkter ska vara utformade for att kunna anvandas av s manga manniskor som
mojligt. Dessa ar utarbetade tillsammans med medarbetare fran Vastfastigheter, Boras
kommun, expertis i exempelvis ljudmiljo och personer fran funktionshindersrérelsen.
Riktlinjerna bygger pa lagkrav och erfarenheter. Riktlinjerna innefattar krav pa
tillganglighet och anvéndbarhet vid: ny-, om- och tillbyggnation av lokaler dit allmé&nheten
har tilltrade, nyforhyrning (som forhandlingsunderlag), tomter som tas i ansprak for
bebyggelse, nyanlaggning pa allmanna platser, atgarder av enkelt avhjélpta hinder i och i
anslutning till lokaler dit allmanheten har tilltrade och pa allmanna platser, arbetslokaler
och upphandling.

Vastra Gotalandsregionen bevakar EU-standarder och EU-direktiv som innebdr normering
av marknaden for ett antal produkt- och tjansteomraden avseende tillganglighet.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Tillganglighetsproblematiken uppmarksammas dels i Regionfullméaktiges budget och dels i
planen for ménskliga rattigheter. Tillganglighetsdatabasen och projektet Enkelt Avhjélpta
Hinder &r viktiga insatser for genomforandet. Darutdver arbetar Vastra Gotalandsregionen
kontinuerligt med tillganglighetskrav i upphandlingar av varor och tjanster.
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Uppmarksammar principen

om tillganglighet i syfte att Sakra full tiligénglighet till
anpassa relevanta lokala och = byggnader

regionala regelverk

Systematiskt inkludera krav
pa tillgénglighet i alla avtal
om offentliga upphandlingar

Gors via upphandlingsplan,

. P, . riktlinjer och standarder for
Satsningar pa Tillgdnglighetsdatabasen (TD), TD Ungdomsprojekt och

tillganglighet och anvandbarhet
Enkelt Avhjélpta Hinder. L EUElE \

och att malgruppen testar varor
och tjanster.

FN: Brist pa officiell statistik om ursprung och

funktionsnedsattning

| granskningen av hur Sverige lever upp till konventionerna om avskaffandet av alla
former av rasdiskriminering’? samt om réttigheter for personer med funktionsnedséttning”
konstaterar kommittén att konventionsstaten inte for officiell statistik dver etniskt ursprung
och att det &r en bristande tillgang till information uppdelad pa personer med
funktionsnedséattning. Kommittén rekommenderar att konventionsstaten breddar
datainsamlingen och anvander olika indikatorer pa etnisk mangfald for att forbattra allas
lika atnjutande av rattigheterna i konventionen. Kommittén uppmanar konventionsstaten
att systematisera insamling, analys och spridning av uppgifter, uppdelade efter kon, alder
och funktionsnedséttning.

Tillganglig regional statistik

Saval nationellt som inom Vastra Gotalandsregionen finns tillganglig information
om/uppdelning efter fodelseland, vilket kan betraktas som en approximation av etniskt
ursprung. Hudfarg fragas endast efter i sarskilda forskningsstudier, exempelvis da det finns
ett intresse av D-vitaminupptag. Informationen finns endast i enkétdata och registreras
séllan i hdlsodataregister.

Samlad statistik om befolkningens hélsa i Vastra Gotalands olika namndomraden finns
publicerad i Halsolaget p& hemsidan.™ Vartannat &r genomfor Folkhalsomyndigheten
enkétundersokningen “Hélsa pé lika villkor” i &ldrarna 16-84 ar. VVastra Gotalandsregionen
deltar med ett utokat urval for att fa underlag for planering av folkhalsoinsatser i lanet for
att framja hélsa och forebygga ohélsa. Genom undersékningen mojliggors specifika data
om hur personer med vissa typer av funktionsnedsattning upplever sin halsa.

2 EN:s konvention om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering, Sammanfattande kommentarer
avseende Sveriges gemensamma 19:e till 21:a periodiska rapport (23 september 2013) punkt 7 Relevant
statistik

3 FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning, Sammanfattande slutsatser
avseende Sveriges forsta rapport (12 maj 2014) punkt 56 Insamling av statistik och information

4 http://www.vgregion.se/om-vgr/statistik-analys/halsolaget/
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Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Viss statistik om individers ursprung finns tillganglig for att framja en jamlik hélsa for alla
invanare oavsett bakgrund.

Datainsamling och indikatorer pa etnisk Statistik uppdelad efter kon, alder och
mangfald funktionsnedsattning

. . . . L Statistik utifran kon och alder ar tillganglig. Viss
Vastra Gotalandsregionen har ingen statistik o . . -
. . o . statistik utifran funktionsnedsattning gors
utifran etnicitet. Endast statistik dver fodelseland. L o

tillganglig genom Halsolaget.

FN: Bristande kunskap om funktionsnedsattningar

och tillganglig information

| granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséattning uttrycker kommittén en oro 6ver bristande kunskaper om olika
funktionsnedséttningar, i synnerhet inom utbildningssystemet och hos beslutsfattare.
Kommittén rekommenderar att sarskilda program inrattas, i samrad med organisationer for
personer med funktionsnedsattning, for att 6ka medvetenheten hos anstallda i offentlig
sektor. Kommittén uttrycker &ven oro 6ver att offentligt material som publiceras av stat,
regioner, landsting och kommuner séllan publiceras i tillgangligt format. Kommittén
uppmanar konventionsstaten att komplettera regelverket om den offentliga sektorns ansvar
att tillhandahalla sin information och kommunikation i tillgangliga format. ™

Webbutbildning och samrad for att héja kunskapen bland medarbetare
Kommittén for manskliga rattigheter tillhandahaller en webbaserad utbildning om
bemdtande av personer med funktionsnedsattning som syftar till att oka kunskapen hos
medarbetarna. Utbildningen ar huvudsakligen avsedd for anstéllda inom halso- och
sjukvarden i Vastra Gotalandsregionen, men har ocksa ingatt som krav vid upphandlingar.

Kommittén for manskliga rattigheter har aven ett samrad for funktionshinderfragor med
representanter fran foreningar som foretrader personer med olika funktionsnedséattningar.
Samradet har bland annat traffat personal fran Vasttrafik, HR-avdelningen och social
ekonomi. Dialogen &r bland annat tankt att ge anstéallda inom Véstra Gotalandsregionen
Okad kunskap om réattigheter och behov hos personer med funktionsnedsattningar och dka
forstaelsen for vad organisationen kan forbattra.

| samradet tar foretradarna bland annat upp bemotandet inom Vastra Gotalandsregionens
verksamheter. Pa métena har det bland annat kommit fram att dova personer nekades att
lamna blod pa en av Vastra Gétalandsregionens blodcentraler. Fragan behandlades i en
regiongemensam beredningsgrupp for laboratoriemedicin vilket ledde till att dova nu kan
anvanda en auktoriserad teckensprakstolk vid samtliga blodcentraler och bli behandlade

S FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning, Sammanfattande slutsatser
avseende Sveriges forsta rapport (12 maj 2014) punkt 28 Tillganglighet. Liknande beskrivning finns under
punkt 22 Oka medvetenheten om situationen for personer med funktionsnedsattning
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likvardigt. Samradet har dven gett synpunkter pa utformningen och tillgangligheten i nya
mallar for kallelser till halso- och sjukvarden.

Tillganglighet i arendeberedning och pa sammantraden

En atgérd i handlingsplanen for manskliga rattigheter handlar om att integrera manskliga
rattigheter i beredning av arenden till politiska beslut. Enligt Arendehandboken som
reviderades varen 2017 ska arendena belysas ur tillganglighetsperspektiv, dar bemétande,
tillgang till information samt fysiska miljoer bedoms med hansyn till olika
funktionsnedsattningar. Regionfullmaktiges maéten finns tillgangliga teckensprakstolkade
pa webben inom en vecka efter sammantradet.

Tillganglig kommunikation och information

Vastra Gotalandsregionen bytte under varen 2017 till en ny webbplats som foljer den
internationella standarden for tillgangliga webbplatser (WCAG 2.0 AA). Standarden
innebdr att innehallet gors tillgangligt for en bredare skara manniskor med olika typer av
funktionsnedséttningar, exempelvis synnedsattningar, horselnedsattning,
inlarningssvarigheter, kognitiva funktionsnedsattningar, begransad rorlighet, talsvarigheter,
ljuskanslighet och kombinationer av dessa.

For att sékerstalla att information och kommunikation inom Véstra Gétalandsregionen ar
tillgdnglig finns en regiondvergripande riktlinje: ”Riktlinjer {or tillgédnglig information och
kommunikation” (dnr RS 678-2011), som bland annat beskriver att information ska vara
tillganglig, anvandbar och begriplig oavsett om det &r muntlig eller skriftlig information
och oavsett vilka kanaler vi anvénder. Riktlinjerna saknar dock kontaktuppgifter till
upphandlade leverantorer som kan tillhandahalla exempelvis utskrifter i punktskrift,
overséttning av information till 1attlast (LL), eller inlast material.

Véstra Gotalandsregionen har dven sedan nagra ar tillbaka ett systematiskt arbete med
klarsprak, vilket innebar att myndighetstexter ska vara skrivna pa ett vardat, enkelt och
begripligt sétt. Vastra Gétalandsregionen har en upphandlad sprakkonsult och ett flertal
kurser i klarsprak tillgangliga for anstallda, bland annat fér motesanteckningar och
protokoll, i rapporter, i varden och pa webben.

Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Genom webbutbildning for anstéllda och genom samradet for funktionshinderfragor
uppmarksammas behov och forutsattningar for personer med funktionsnedsattningar.
Fortydligande och férenklande av politiska handlingar och underlag ar andra exempel pa
hur Vastra Gotalandsregionen arbetar med tillganglig information.

Oka medvetenheten hos anstillda och Publicera offentlig information i tillgangliga
fortroendevalda om funktionsnedsattningar  format

[ I
Gors bland annat genom ny webbplatsstandard,

. L regiongemensamma riktlinjer for tillganglig
Gors bland annat genom en webbutbildning med . . o
) . information och kommunikation och ett
kunskap om funktionsnedsattningar samt . . .
. L systematiskt arbete med klarsprak. Det kravs dock
regelbundna samrad med féreningar som o )

. B . L fortsatt arbete med att sprida information om var
foretrader personer med funktionsnedsattningar. o . .
medarbetarna kan fa hjalp att 6verféra

information till mer tillgdngliga format.
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FN: Otillracklig jamstalldhet i den politiska och

offentliga organisationen

| granskningen av hur Sverige lever upp till konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor framgar att kommittén ar oroad dver att andelen kvinnor inte &r
tillrackligt representerade pa beslutsfattande poster och rekommenderar Sverige att
fortsétta vidta riktade atgarder for att uppratthalla sina resultat nar det galler att sékerstalla
en hig representation av kvinnor i det politiska och offentliga livet. "

3 procent av kvinnorna och 5 procent av mannen arbetar med ledningsarbete

| Vastra Gotalandsregionens statistikdatabas finns mojlighet att ta ut siffror pa bland annat
antal anstéllningar uppdelat pa anstallningsform, sysselsattningsgrad, personalgrupp, ar
och kon. Dar framgar att av de anstallda som arbetar med ledningsarbete ar 1194 kvinnor
och 454 man (72 % kvinnor och 28 % man). 2016 var 38 081 kvinnor och 9 822 mén
anstéllda inom Véstra Gotalandsregionens forvaltningar, cirka 80 % kvinnor och 20 %
man’’. Det innebdr att 3 % av kvinnorna ar anstallda inom ledningsarbete jamfort med 5 %
av mannen.

Jamn konsfordelning i nastan samtliga partier

Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen i Vastra Gotaland tar vartannat ar fram en
statistikbok med kénsuppdelad statistik over lanet. | regionfullmaktige ar konsférdelningen
mellan 40-60 procent kvinnor/man inom samtliga partier forutom Sverigedemokraterna’®.

Partier i regionfullmdktige, efter valet 2014 Kvinnor, % Man, %
[ [ [
Moderaterna 52 48
Centerpartiet 40 60
Folkpartiet (Fr.o.m 2015 Liberalerna) 55 45
Kristdemokraterna 56 44
Miljopartiet 54 46
Socialdemokraterna 48 52
Vansterpartiet 54 46
Sverigedemokraterna 36 64

8 EN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, Slutsatser avseende Sveriges
kombinerade attonde och nionde periodiska rapport (7 mars 2016) punkt 31 Deltagande i det politiska och
offentliga livet

7 Siffrorna skiljer sig dock mellan yrkesgrupper. Bland sjukskdterskor var 10 544 personer (88 %) kvinnor
och 1506 personer (12 % man). Inom teknik/hantverk var 275 personer (22 %) kvinnor och 971 personer (78
%) man. | statistiken ingdr endast forvaltningar, ej bolag.

8 Om kvinnor och man i Véstra Gétaland — en statistikbok, Lansstyrelsen och Vastra Gotalandsregionen,
2016
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Sammanfattande bedomning av hur VGR lever upp till rekommendationerna
Majoriteten av personer som arbetar med ledningsarbete utgors av kvinnor. Jamstalldheten
inom den politiska organisationen avgors av varje parti.

Oka andelen kvinnor pa beslutsfattande Oka andelen kvinnor pa beslutsfattande
poster inom politiken poster pa tjanstepersonniva

Majoriteten av det antal personer som arbetar
Upp till respektive parti att nominera och tillsatta med ledningsarbete inom Vastra
sina mandat. Gotalandsregionen ar kvinnor. En storre andel av
mannen arbetar dock med ledningsarbete.
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Slutsatser

I manga fall sker ett aktivt forbattringsarbete

Manga verksamheter och insatser inom Vastra Gétalandsregionen har baring pa
rekommendationerna fran FN:s granskningskommittéer. Manga av de brister som lyfts i
granskningsrapporterna har Vastra Gotalandsregionen tagit sig an, och i flera fall sker ett
aktivt forbattringsarbete.

Breda malgrupper snarare an riktade satsningar

Manga ganger innefattar Vastra Gotalandsregionens verksamhet, satsningar eller data en
bredare malgrupp an de som lyfts i granskningskommittéernas rekommendationer. Nar det
handlar om att underlatta invanares insteg pa arbetsmarknaden &r malgruppen inte bara
utrikes fédda ungdomar, utan unga generellt. Det finns &ven flera insatser som beror de
fem nationella minoriteterna generellt, forutom de insatser som beror specifikt romers
situation. | fragan om suicidprevention finns inga riktade insatser till unga med
funktionsnedséttning, utan ett brett arbete med suicidprevention dar unga med
funktionsnedséttning &r en del.

Det ar naturligtvis intressant att resonera kring om Vastra Gotalandsregionen borde ha fler
riktade insatser eller om de bredare insatserna ar mer relevanta utifran Vastra
Gotalandsregionens perspektiv.

Komplext att géra bedomningar pa overgripande niva

En utmaning i att bedéma i vilken grad Vastra Gétalandsregionen lever upp till
rekommendationerna fran granskningskommittéerna ar komplexiteten. Skrivningarna i
rekommendationerna kan i sig ge utrymme for subjektiva bedémningar. Det &r ibland
oklart var ansvaret ligger for vissa rekommendationer. For att komma tillratta med manga
av de problem som beskrivs i rekommendationerna krévs ett samspel mellan flera nivaer
och aktorer i samhéllet.

Detta gor att rapporten ger en bild av hur Vastra Gotalandsregionen lever upp till
rekommendationerna fran granskningskommittéerna. Bilden ar dock inte heltackande, da
det skulle kravas en mycket mer omfattande undersokning att sammanstélla allt arbete
inom Vastra Gétalandsregionen som bidrar till att uppfylla konventionerna.
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