Minnesanteckning ”"Narsjukvard Sotends”, 2020-03-11, Hallo,
Sotendas Kommunhus, Kungshamn

Narvarande:
Birgitta Cederberg, Madeleine Leijon, Jennie Ragnarsson, Lisbeth Olsson, Carin
Henningsson, Katarina Wallin

Forhindrade:
Pia Zetterberg, Georg Fisher, Lisa Alexandersson, Linda Sahlstrom

1.

2.

Godké&nnande av dagordning
Anmalan ovriga fragor
Foregaende minnesanteckningar.

Flodesschema — kriterier for inskrivning i hemsjukvard.
SIP. Utbildningar i hostas. Fler SIP upplevs har skrivits sedan motet.
Sarvardsprojekt — Birgitta aterkommer med sammanfattning under motet i ma;.

Runda roller och nulage/ Lisbeth O.
Med manga franvarande idag lyfts fragan till nasta méte i ma;.

Vad vill vi med narvardssamverkan? /Lisbeth O

Vart ligger forumets fokus? Anvanda moétena for att hoja kvalité och skapa
forstaelse mellan huvudman. Att géra det somlost for
kommuninvanaren/patienten. Tydliggora roller. Informationsutbyte.
Undergrupper t.ex SAMSA-grupp.”

Samarbete kring forebyggande insatser — hur skulle det kunna se ut?
/Lisbeth O

Forebyggande insatser for kommuninvanarna ett samarbete mellan
huvudman. Invanarnas alder kommer 6ka markant till 2028.

Katarina arbetar aven i Munkedal, dar med yngre befolkning. Samtal kring
bl.a. tréning av aldre. Hembesok, traningsprogram. Fallskadeférebyggande
atgarder. Hur far vi friskare aldre i Sotenas Kommun? Mediciner, hur kan man
minska forskrivningen. Vad kan man erbjuda istallet? —Fysisk aktivitet, FaR
(fysisk aktivitet pa recept). Hitta arbetssatt att 6ka samarbetet mellan
huvudman for att minska ohélsa hos aldre befolkningen. Ju mer samsyn hos
de olika instanserna i kommunen, gallande attityd att patientens eget ansvar
till halsa, desto battre. Vardcentraler hanvisar redan nu patienter med smarta
till rehab foér bedomningar istéllet for till doktor i forsta hand. Handlar mycket
om att andra attityder hos befolkningen.

Nulage handlingsplan psykisk ohélsa/ Jennie R

Suicidpreventionsgrupp (arbetsgrupp) har studerat Sotends Kommun "Strategi
mot suicidprevention”. Den stdmmer, mot de riktlinjer som bl.a. landstinget
har, men gruppen 6nskar nagra fa andringar. Gruppen anser att dokumentet
behover klubbas om och fa nytt datum. Hur sprida bland kommunens



anstallda? Linda Sahlstrom vill sprida dokumentet via APT inom kommunen,
efter nytt godkannande av kommunstyrelsen. Linda ska dven ga en utbildning
—expert. Ska sen uthilda suicidombud som borde finnas pa varje arbetsplats.
Aven till privata aktérer? Dokumentet bor dven lyftas pa vardcentralerna, for

k&nnedom.

8.
Kommunen ska infora systemet. Da Pia ar franvarande vid dagens mote lyfts
fragan vidare till nasta mote.

9.

Samtal kring beredskap bland kommunen och vardcentral. Krismote hos
kommunen i morse. Instruktioner och information till anstéllda. Okad oro hos
patienter samt anstallda. Vardcentralerna har en vilande beredskap. Samtliga
aktorer foljer utvecklingen hos Folkhalsomyndigheten.

10.Samsa-grupp /Birgitta och Katarina
SAMSA-grupp. Primarvard, bib, rehab, hsv, kommunrehab. Hitta ett
gemensamt arbetssatt for utskrivna fran sjukhuset men aven patienter fran
korttids som ska hem. Informationsbyte via SAMSA. Forstka hitta formen.
Skiftande kunskap i gruppen om SAMSA. SIP-utbildning tydliga riktlinjer for
hur arbetet runtomkring ska laggas upp. Planering och framforhalining saknas
infor moten. Finns ett floadesschema, men alla medarbetare maste vara med
pa taget. Tidigarelagga SIP-mdten for att hitta en plan innan det gar for langt
och pat blir for dalig. Gruppen traffas var 6-8 vecka. Andra arbetsséatt —SIMBA,
skaraborgsmodellen, upplevs fungera béttre. Lokala arbetssattet baserat pa
traditioner?

11. Arenden till nasta mote

- Awvikelser Medcontrol - Pia

- Handlingsplan Suicidprevention - Linda
- Sarvardsprojekt - Birgitta

- Rundaroller och nulage — Lisbeth

Vid anteckningarna
Carin Henningsson.



