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Protokoll fran personalutskottet 2016-01-13

Protokoll fran Viistra Gétalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 13 januari
2016

Tid: 13.00-16.50
Plats: lokal Matsalen, Handelshégskolan, Vasagatan 1, Géteborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, (M), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordférande

Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Linn Brandstrém (M) erséttare for Cecilia Andersson (C)

Ersattare
Patrik Karlsson (S)
Jim Aleberg (S)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 19 januari i Vanersborg.
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Karin Andelsson

Ordforande: %\' Ah MWM

Gunﬂlg/ieven (M)
Justerare: Kﬂ {1 /1/\ W d A (U\

Karin Engdahl (S) .
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Poiitiska sckreterare
Sara Ejnell (M)

Max Toérnqvist (C)
Lena Karlsson (V)

Ovriga nirvarande

Marina QOlsson, Personaldirektir

Eva Lundh, Koncernstab HR

Eva Johansson, Koncernstab HR

Jenny Lundgren, Koncernstab HR, 13.40-14.40

Annika Bogren, Koncernstab HR, 15.55-16.50

Olivia Karlsson, studentmedarbetare, Koncernstab HR, 15.55-16.50
Karin Frijjd, Koncernstab Hilso- och Sjukvérd

Anders Ohman, Koncernstab Verksamhetsuppfslining, Ekonomi och Inkdp
Lars Sundstrdm, Skaraborgs Sjukhus HR enhet, 15.55-16.50

Peter Almstrom, Chalmers Tekniska Hogskola, 15.55-16.50

Karin Andersson, Koncernavdelning Arendesamordning och Kansli
Ulrika Jisland, Koncernstab Kommunikation och Externa relationer
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag p3 Vistra
Gotalandsregionens anslagstavla pd Regionens Hus pé Ostergatan i Viinersborg,

Nimnd/styrelse Personalutskottet
Sammantridesdatom: 2016-01-13

Datum nér anslag sitts upp: 2046-84=27- 0 _‘b - G.Z' 0 (KK
Datum nér anslag tas ned: 2016-02=19- 206~ 02 - 25 [kA

Férvaringsplats {Or protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Viinersborg

1

Underskrift: L;z L |
Karin Andersson
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Genomgang av dagens drenden
Genomgang av dagens drenden 13.00-13,05

Métesuppehall
Uppehall 14.40-14.55

Beslutssammantrade
Beslut av #rende 1 - 3 pa foredragningslistan 13.05-13.20

Informationsarenden
Genomgéng av informationsérenden skedde, 13.20-14.40, 14.55-16.50

Aktuella rapporter fran personaldirektdren/Marina Olsson
- Flyktingsituationen

Certifiering och hilsodiplomering av arbetsplatser/Marina Olsson
Snabbspér/Jenny Lundgren

ST-styrning/Eva Lundh

Introduktion underskéterskor kostnad/Eva Lundh

PTP-psykologer, varfor s& hog omséttning i regionen pé psykologer?
Atgtrdsforslag/Eva Lundh

Rokfria miljoer/Marina Olsson

Information om avtalsrérelsen/Eva Johansson
Patientaktiva tiden

- Rapport/kartliggning

- Information om frekvensstudier genomftrda vid SkaS/Lars
Sundstrém/Peter Almstrém
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§1

Budgetuppdrag 2014: Att analysera framtida
rekryteringsbehov inom bristyrken samt aterkomma med
forslag till insatser som sadkrar regionens
rekryteringshehov.

Diarienummer RS 3242-2014

Beslut

1. Personalutskottet foreslar Regionstyrelsen att besluta att budgetuppdrag 2014: "Att
analysera framtida rekryteringsbehov inom bristyrken samt aterkomma med forslag till
insatser som sikrar regionens rekryteringsbehov” Ar avslutat.

Sammanfattning av drendet

Personalutskottet gav 21 januari 2015 § 4 personaldirekttren i uppdrag att under
varen 2015 aterkomma med forslag pa insatser som sékrar regionens
rekryteringsbehov inom bristyrken. Detta som en del i aterrapporteringen till
regionstyrelsen av budgetuppdrag 2014: Att analysera framtida rekryteringsbehov
inom bristyrken samt aterkomma med forslag till insatser som siikrar regionens
rekryteringsbehov.

Beslutsunderiag
o ‘Tjansteutldtande daterat 2015-12-10

Beslut skickas till
¢ Regionstyrelsen
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Protokoll fran personalutskottet 2016-01-13

§2
Budgetuppdrag 2015:
- Regionstyrelsen far i uppdrag att prova

forutsattningarna for inférande av verksamhetsanpassad
bemanning avseende samtliga yrkesgrupper inom hélso-
och sjukvarden och aterkomma med férslag till
genhomférande

- Regionstyrelsen far i uppdrag att stimulera och
bidra till utveckling av olika verksamhetsanpassade
arbetstidsmodeller for att forbattra medarbetarnas

delaktighet och arbetsmilj6
Diarienummer RS 11-2015

Beslut
1. Personalutskottet foresldr Regionstyrelsen att besluta att budgetuppdragen
kring verksamhetsanpassad bemanning och verksamhetsanpassade
arbetstidsmodeller &r avrapporterade och 6vergér till fokusomrade enligt
budget 2016.

Sammanfattning av drendet

Regiongemensamma aktiviteter har under flera &r genomfttts for att stédja
forvaltningarna i arbetet med verksamhetsanpassad bemanning, Det har gillt bade
inom vilka kompetenser det behdvs och nér det behovs, Ett verkiyg och en mall
har bland annat utvecklats for kompetensforstrjning pa kort och lang sikt, Inom
hilso-och sjukvarden pagar flera uppdrag som ska stiirka arbetet med
verksamhetsanpassad bemanning, till exempel uppgiftsviixling, dir en koordinator
projektanstéllis pa koncernstab HR under ett &r for att samordna forvaltningarnas
arbete med uppgiftsviixling och nya kompetenser. Detta arbete omfattar samtliga
yrkesgrupper inom hilso-och sjukvérd. Utdver detta finns det ett antal rapporter
och utviirderingar (Ur led &r tiden, mmm) framtagna.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande daterat 2015-11-16

Beslut skickas till
s Regionstyrelsen

Regionstyrelsens beslut skickas for kiinnedom till
e HR-chefer
¢ Marina Olsson, Personaldirektsr
¢ Eva Johansson, Enhetschef Koncernstab HR, Arbetsvillkor
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Protokoll frén personalutskottet 2016-01-13

§3
Personalpolitiska anslaget
Diarienummer RS 4280-2015

Beslut
Personalutskottet beslutar féljande:
1. Personalutskottet beslutar att anta det personalpolitiska anslaget for 2016
enligt forslag.

Sammanfattning av arendet
Efter att regionstyrelsen beslutat om budgeten for 2016 beslutar personalutskottet
om det personalpolitiska anslaget for 2016.

Besiutsunderlag
o Tjansteutldtande daterat 2015-12-14

Beslut skickas till

Marina Olsson

Eva Johansson

Eva Lundh

Berorda handldggare inom Koncernstab HR genom Eva Lundh
Peter Detterberg
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