Anteckningar

Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG

Fyrbodal

Karin Hallberg, Vanersborg

Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden
Skaraborg

Per Granath, Skovde

Susanne Lidén, Primarvarden

Simba

Shujaat Noormohamed, Tjorn
Katarina Andersson, sjukhusen i vaster
Sédra Alvsborg

Maritha Back, Primarvarden

Maria Jonsson, Boras

Alingsds Lerum

Monika Bondesson, Lerum

Christina Nystrom, sjukhusen | vaster

Datum 15/2 2021
Tid: kl. 9.00-11.00

Teams

GoOteborgsomradet

Anette Johannesson, Goéteborgs Stad
Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille
Nick Johansson, LGS

Goran Matejka, SU/ ersatt av Asa Sand
VastKom

Ann-Charlotte Jarnstrom, vice ordf
Helena Soderback, GR
Koncernledning héalso- och sjukvard, VGR
Ann Soderstrom, vice ordf

Thomas Wallén

Beredning VastKkom

Anneli Assmundsson Bjerde
Beredning VGR

Rose-Marie Nyborg

Ann-Marie Svensson

Administrator

Josefin Zachrisson

Inbjudna: Kerstin Hinz, VGR, Charlotta Wilhelmsson, VistKom, Peter Hdyhdnen VGR, Karl

Fors VistKom, Josefin Zachrisson, VGR

1. Motets Oppnande
a. Ovriga fragor

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns

Foregaende minnesanteckningar
Foregaende motesanteckningar godkanns
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4. Ny sekreterare for VVG
Josefin Zackrisson deltar som ny sekreterare for VVG.

5. Rapport fran kunskapsradet (15 min)
Charlotta Wilhelmsson, VidstKom och Kerstin Hinz, VGR

Aterrapportering fran kunskapsradet. Kunskapsradet ansvarar for att bygga upp
en bra struktur for samverkan i de kunskapsstyrningsfragor som ror bade
kommunerna och Vastra Gotalandsregionen, samt koordinera och vidareutveckla
den gemensamma kunskapsstyrningen.
Kunskapsradet ger aterrapportering till VVG en gang per termin.
Arbetet har paverkats av pandemin och fick pausas i varas fram tills i hostas.
Anders Carlqgvist ar ordférande for kunskapsradet och Ann-Charlotte Jarnstrém ar
vice ordforande. Charlotta Wilhelmsson, VastKkom och Kerstin Hinz, VGR ar
processledare for arbetet.
Utifran de 25 programomraden som finns inom regionens
kunskapsstyrningssystem ar det sex omraden dar kommunerna och regionen
samverkar inom ramen av kunskapsradet:

e  Psykisk hélsa

e Barn och ungas halsa

e Aldres hilsa

e Rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin

e Primérvardsradet

e levnadsvanor

Fokus har legat pa ett programomrade per mote.

Ser 6ver bade mojligheterna och hindren for att det upprattas gemensamma
RMR:er som i sa fall ska antas av alla huvudman. Finns vissa omraden som beror
bada huvudmannen tex fragan om ldkemedel. Detta ar en fraga som ar ute bland
MAS-natverken just nu.

Nuldget i arbetet — utmaningarna ar pandemin, svart att traffas for att utveckla
arbetet. Det ar en utmaning bade fér kommunsidan och for VGR.

Forsoker hitta former och arbetssatt som gor att detta nar anda ut dar den
enskilde medarbetaren moter brukaren eller patienten. Viktigt att koppla detta till
pagaende arbete med FVM (framtidens vardinformations miljé) och
omestallningen for nédra vard och att uppratta gemensamma kunskapsunderlag sa
vi ndrmar oss en nara vard.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen

6. Info om gemensamt avtal VFU (15 min)
Charlotta Wilhelmsson, VistKom

Ett nytt avtal mellan kommunerna, regionen och larosatena ar pa vag att tecknas.
Respektive kommunalférbundsomrade har idag avtal med larosatet i sitt
geografiska omrade for studerande pa vardutbildningar till exepmel har Fyrbodal
avtal med hogskolan Vast.

Det som kommer bli nytt i det gemensamma avtalet ar:
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Kommunerna ansvarar for att gemensamt tillhanda halla
kontaktpersoner/samordnare.

Avstamning med Regional samverkansgrupp (RGS) som tidigare innehdll
VGR och larosatena ska omstrukturerarnas for att inkludera foretradare
fran kommunnivan.

Andrat i begreppet fran lokal samverkansgrupp (LOS) till delregional
samverkansgrupp (DGS).

Farre detaljer — detaljer gors upp delregionalt.

Huvudhandledare kan vara huvudhandelare dven fér andra
yrkeskategorier dar det ar lampligt.

Gemensam digital plattform

Unikt samarbete i landet och det ligger i linje med vardkompentensradet som har
bildats nationellt och delregionalt.

Information kommer ges pa RGS den 16 februari, information idag till VVG och pa
kommande SRO mote. De som tecknar avtalen ska vara kommunchefer for
respektive kommun, larosatenas rektorer och regiondirektoren for VGR.

Foreslag att avtalet borjar galla fran 16 augusti 2021.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen

Né&ra Vard — (45 min)

- Fardplan Néra vard

- Uppféljning Halso- och sjukvardsavtal

- Oversyn lansévergripande samverkansstruktur
Anne-Marie Svensson, VGR och Jeanette Andersson, VidstKom

Fardplan Nira vard

Har haft resonemang kring vad ska dokumenten heta, idag kallas det Fardplan.
Haft kontakt med regional utveckling inom VGR och pa kommunsidan har de haft
en stor dialog om bendmningen av dokumentet.

For att docka ihop detta med RUS:en som ar hela utvecklingsstrategin for
regionen far dokumentet bendmningen; lansgemensam utvecklingsstrategi for
god och néra vard.

Forandringar i fardplanen som foreslas ar:

Namnbyte fran fardplan till lansgemensam utvecklingsstrategi for god och
nara vard.

Anvander begreppet lansgemensam istéllet for regional

Anvéander nationellt (SKR) definition och malbild gillande nara vard
Tydligare framskrivning av skola och elevhalsa

Tydligare framskrivning av tandhalsa

Anvander begreppen; stod, vard och omsorgsinsatser samt halsa, vard
och omsorg

Forslag till genomférande

Tagit bort avsnittet kring nuldagesbeskrivning
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Bilaga med identifierande lansgemensamma utvecklingsomraden

Bilaga — ar just nu ett utkast och ett forslag. Den behdver prioriteras och
beredas. Flyttar 6verenskommelser och riktlinjer till gemensamt
dokument som tillhor fardplanen.

Malbild 2023
God och néra vard (SKR malbild)

Utgar fran individuella férutsattningar och behov

Bygger pa relationer, ar hilsoframjande. Férebyggande och proaktiv
Bidrar till jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet och grundas i
gemensamt ansvarstagande och tillit

Malgrupper
Prioriterade malgrupper ar personer som behdver insatser fran bade region och
kommun.

Barn och unga
Aldre
Personer med psykisk funktionsnedsattning samt missbruk och beroende

Uppfdljning Hilso- och sjukvardsavtal

Revidering av Halso- och sjukvardsavtalet och dess underavtal samt
overenskommelser och samverkan vid in och utskrivning vid sluten halso- och
sjukvard.

Huvudprojekt Halso- och sjukvardsavtal

Ann-Katrin Schutz VGR

Huvudprojektet har kommit fram till att nuvarande avtal ar valskrivet men
behover justeras med nya termer och begrepp. Till exempel fran
hemsjukvard till hdlso- och sjukvard i hemmet.

Behover uppdatera egenvardstycket enligt den nationella utredningen.
Samt en gemensam text kring part, tid, uppsagning av avtal, parternas
ansvar i de generella delarna, avvikelser samt oenigheter.

Delprojekt 1 — Ansvar och samverkan specialiserad halso- och sjukvard i
hemmet.

Angela Olausson VistKom

Uppdraget ar att till hdlso- och sjukvardsavtalet beskriva, definiera och ta
fram forslag pa respektive kommuners och regionens ansvar och
atagande.

Ej samsyn i halso- och sjukvardsuppdraget. Kommunsidan behover
forsatta dialogen bade pa tjanstemanna- och politisk niva, for att komma
vidare.

Arbetsgruppen arbetar vidare med personcentrerad arbetssatt med att
beskriva och definiera enligt uppdrag.

Delprojekt 2 — Lakarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvard

Angela Olausson VistKom
Behover se 6ver samordning och samverkan kring ldkarinsatser inom
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primar och specialistniva for de patienter vi har tillsammans.

e Delprojekt 3 — Overenskommelse samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med missbruk av alkohol, droger och
spel om pengar
Madeleine Nilsson VéstKom
Revideringen kommer i huvudsak handla om textrevideringar. | sakfragor
ar det inte sa stora delar som behover revideras.

Fokus kommer ligga pa personcentrerad vard och ansvarsfordelning.

Det som behdvs arbetas vidare med ar fragan kring gemensam HVB och
kostnadsfordelning kring HVB. Kommer gora stora tex fértydliganden. Pa
grund av att vid uppféljningar finns det utrymme for tolkningar som
behover fortydligas. Eventuellt dven ta fram kompletterande stédmaterial
vid planering av insatser vid placering.

e Delprojekt 4 — Overenskommelser samverkan vid in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard
Jeanette Andersson, VistKom
| arbetsgruppen ar det forslag att betalningsmodellen kvarstar som den ar
idag. Det beror pa att fokus kommer vara pa hur vi arbetar i samverkan
tillsammans, betalningsmodellen fungerar. Sjalva berakningsmodellen &r
idag utifran SAMSA IT-tjanster och det finns tveksamheter om hur det
kommer kunna goras i Millenium.
Forslaget ar att betalningsmodellen kvarstar.
Det vi behover arbeta vidare med och utveckla ar medverkan av
vardgivare och aktorer kring barn och unga samt ta fram en
Oppenvardsprocess i riktlinjen.
Delprojekt 4 innehaller dven riktlinjen for samverkan vid in- och
utskrivning. Behover integrera detta arbete med millenium och option 1.
Arbetsgruppen far i uppdrag att ocksa ta fram en 6ppenvardsprocess i
samverkan inom revidering av riktlinjen for in- och utskrivning.

Struktur av Linsgemensamma styrdokument i Vastra Gotaland

Bakgrunden ar att se over en struktur for lansgemensamma styrdokument i Vastra
Gotaland. Det finns behov av att beskriva vilka dokumenttyper som tas fram i
samverkan och deras anvandningsomraden. Beskriva processen for beredning och
beslut av gemensamma styrande dokument.

Haft dialog under aret och det behover fortydligas tillsammans.

Avsikten ar att beredningen av gemensamma styrdokument ska vara effektiv och
en enhetlig process som ar tydlig och transparent. Det ska vara tydligt och synligt
vilken status ett dokument har och det ska vara latt att kdnna igen.

Nasta steg blir att vidareutveckla férslaget huvudavtal med bilagor.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen

Forlangning av riktlinje for in- och utskrivning
Anne-Marie Svensson VGR och Jeanette Andersson, VistKom
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Overenskommelsen fér samverkan vid in- och utskrivning ar férlangd. Riktlinjen
behover ocksa férlangas, sa som halso- och sjukvardsavtalet och de andra avtalen
har forlangts. Riktlinjen behover forlangas till 2022-12-31.

Stdllningstagande: VVG stdiller sig bakom forldngning av riktlinjen till 2022-12-31

9. Aktuelltinom FVM 20 min
Foredragande: Anne-Marie Svensson och Karl Fors VistKom

Malsattningen med arbetet ar att det ska bli enklare for medarbetare men dven
for invanare och patienter.

Det krdvs nya arbetssatt for att hitta ratt i denna gemensamma interaktionsmiljo
och tanken ar att Millenium stédjer detta.

Det som ar pa gang och genomfors just nu ar att designa option 1. Nu utformas
designen for arbetet och det finns fragor att I6sa kring behorighetsdelning, vilka
verksamheter ska vara involverade, hur floden ska paverka, vem som ar
mottagare av drenden. Ett intressant arbete som pagar.

Det ar en personcentrerad resa och det ar fler aktérer och huvudman som ar
involverade i utvecklingsarbetet.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen

10. Motet avslutas

Ann Soderstrom Ann-Charlotte Jarnstrom
Hélso- och sjukvardsdirektor VD

Vastra Gotalandsregionen VastKom

ordférande vice ordférande
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Motestider 2020 /2021

Moten for VVG/covid-19 kommer att genomféras 1 gang /vecka under varen.
Komplettering av tider kommer att goras.

VVG VVG/covid-19 SRO
17 mars kl. 9-12 26 februari kl. 13-15
14 april kl. 9-12 1/3 kl 8 —8.30 21 maj kl 13-15
10 maj kl. 9-12 24 september kl. 13-15
14 juni kl. 9-12 17/3 kl 8—-8.30 19 november kl. 13-15
2 september kl. 9-12
18 nov kl. 9-12 30/3 kl 8-8.30
15 december kl. 9-12

14/4 kl 8 — 8.30

29/4 kl 8 —8.30

10/5 kl 8 —8.30

26/5 kl 8 —8.30

14/6 kl 8 —8.30

9/8 kl 8 —8.30

2/9kl 8-8.30

13/9 kl 8 —8.30

4/10kl 8 - 8.30

18/10 kl 8 —8.30

4/11kl 8-8.30

18/11 kl 8 —8.30

1/12 kl 8 —8.30

15/12 kI 8 - 8.30
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