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Motesanteckning politiskt Samradsorgan
mellan VastKkom och Vastra

Gotalandsregionen

For VGK

For VGR

Axel Josefsson (M), Goteborgsregionen,

Johnny Magnusson, ordf Regionstyrelsen, ordf

Kent Lagrell (M), Géteborgsregionen, vice ordf

Helene Eliasson, v ordf Regionstyrelsen

Katarina Jonsson (M), Skaraborg

Jonas Andersson, ordf HSS

Ulf Olsson (S), Borasregionen

Hakan Linnarsson, 2 v ordf HSS

Martin Carling (C), Fyrbodal

Tony Johansson,1 v ordf HSS

Anna-Karin Skatt (S), Skaraborg

Bengt Hilmersson (C), Borasregionen

Lena Hult (S), Fyrbodal

Ann-Charlotte Jarnstrom, direktor VastKom

Ann Soderstrom, halso- och sjukvardsdirektor

Anneli Assmundson Bjerde, beredning

Kaarina Sundelin, VGR

Lena Holmlund, Goteborgsregionen

Anne-Marie Svensson, VGR

Jeanette Ldmmel, Fyrbodal

Rose-Marie Nyborg, VGR, beredning

Magnus Haggren, Borasregionen

Josefin Zackrisson, VGR, sekreterare

Jan Malmgren, Skaraborg

Franvarande: UIf Olsson, Borasregionen, Anna-Karin Skatt, Skaraborg, Jonas Andersson,

HSS, Tony Johansson, HSS

Dag: 26 februari
Tid: kl. 13.00-15.00
Dagordning

1. Motets 6ppnande
e Ovriga fragor

- Information om Néra vard

2. Dagens agenda godkéanns.

Motesform: Teams

3. Fo6regdende minnesanteckningar godkénns.

4. Néra Vard
Information

Foredragande: Jeanette Andersson, VastKkom och Ann-Marie Svensson, VGR
e Remissversion Fardplan Nara vard
e Revidering av Halso- och sjukvardsavtalet med underavtal samt 6k
samverkan vid in och utskrivning
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Remissversion Fardplan Nara vard
Haft dialog i arbetsgruppen under hosten som kommit fram till féljande forslag pa
foréandringarna i fardplanen:
e Namnbyte fran fardplan till lansgemensam utvecklingsstrategi for god och
ndra vard.
e Anvander begreppet ldnsgemensam istallet for regional
e Anvander nationellt (SKR) definition och malbild gallande nara vard
o Tydligare framskrivning av skola och elevhilsa
o Tydligare framskrivning av tandhalsa
e Anvander begreppen; stod, vard och omsorgsinsatser samt halsa, vard och
omsorg
o Forslag till genomférande
e Tagit bort avsnittet kring nuldgesbeskrivning
e Bilaga med identifierande lansgemensamma utvecklingsomraden
Bilaga — &r just nu ett utkast och ett forslag. Den behdver prioriteras och
beredas. Flyttar 6verenskommelser och riktlinjer till gemensamt dokument
som tillhor fardplanen.

Behover se 6ver ledning- och samverkansstruktur, revidering av halso- och
sjukvardsavtalet samt flertal underavtal och 6verenskommelser.
Har paborjat arbetet med framtagande av modell for uppfoljning och analys.

Malgrupper
Prioriterade malgrupper ar personer som behover insatser fran bade region och
kommun.

e Barnochunga

e Aldre

e Personer med psykisk funktionsnedsattning samt missbruk och beroende

Malbild 2023
God och néara vard (SKR malbild)
e Utgar fran individuella forutsattningar och behov
e Bygger pa relationer, ar halsofrdmjande. Férebyggande och proaktiv
e Bidrar till jamlik halsa, trygghet och sjadlvstandighet och grundas i
gemensamt ansvarstagande och tillit

Det ar en langsiktig forflyttning med fokus pa en personcentrerad vard och omsorg
och personcentrerat forhallningsatt. Personcentrerat forhaliningsatt och fokus pa
halsoframjande férebyggande ar de tva stora inriktningarna med hjélp av
digitalisering.

Arbetar med att stdrka forutsattningarna for samverkan. Halso- och
sjukvardsavtalet ar en forutsattning for samverkan. For att samverkan ska fungera
behovs det arbetas med alla delar sa som kunskapsstyrning och
kompetensutvecklingen och ledning och styrning. Alla delar behover finnas med for
att vi ska kunna samverka pa ett effektivt och klokt satt.
Forandrade arbetssatt:

1. Oka halsoframjande och férebyggande insatser

2. Oka tillit mellan huvudmannen — stark samverkanskulturen
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Stark kontinuitet och samordningen mellan huvudmannen
Utveckla personcentrerad arbetssatt

Utveckling av arbetssatt med stdd av digitaliseringen
Utveckling av mobila vard/team Over organisationsgranser

o v kW

Revidering av Hélso- och sjukvardsavtalet med underavtal
Politikerna ar tydliga med utgangspunkten for var samverkan.
e Vad ar bast for individen?
e Vad ar bést ur samhalls-/invanarperspektivet
e Behovs fortydliganden i avtal/6verenskommelser?

Arbete pdgar med revideringen just nu. Olika arbetsgrupper for varje delprojekt for
revidering av héalso- och sjukvardsavtalet.

Huvudprojekt: Halso- och sjukvardsavtalet

Delprojekt 1 — Ansvar och samverkan specialiserad hélso- och sjukvard i

med personcentrerat arbetssatt med att beskriva och definiera enligt uppdrag.
Delprojekt 2 — Lakarmedverkan i kommunal halso- och sjukvard

Delprojekt 3 — Overenskommelse samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med missbruk av alkohol, droger och spel om
pengar

Delprojekt 4 — Overenskommelser samverkan vid in- och utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard

| delprojekt 1 och 2 &r det mycket & man dverens men fortfarande saker som
behover diskuteras vidare. | delprojekten arbetas nu man fram nya texter samt
reviderar tidigare avtal. Beh6ver ha mer dialog innan forslaget gar ut pa remiss.

Forslag till SRO, att baserat pa ny lagstiftning, stélla sig bakom att starta ett nytt
delprojekt for att gemensamt beskriva det framtida primarvardsuppdraget med en
utvecklad samverkan déar patienten ar i centrum.

Forlangning riktlinje om samverkan vid in och utskrivning

Overenskommelsen fér samverkan vid in- och utskrivning ar forlangd. Riktlinjen
behover ocksa forlangas, sa som halso- och sjukvardsavtalet och de andra avtalen
har forlangts. Riktlinjen behover férlangas till 2022-12-31.

Politikernas medskick ar att for att komma vidare i processen ar det viktigt ar att vi
utgar fran patienten i centrum och att vi behaller vart samverkansperspektiv och
var tillit i det fortsatta arbetet.

Stéllningstagande:

e SRO stdller sig bakom en férldngning av tiden till den 24 september fér
arbetet med férdplanen och revideringen av HoS-avtalet med underavtal
och éverenskommelse fér in och utskrivning.

e SRO stdller sig bakom férslaget om ett nytt delprojekt fér gemensamt
primdrvardsuppdrag.

e SRO noterar informationen kring férldngning av riktlinje om samverkan
vid in- och utskrivning
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Nuldge FVYM

Information

Foredragare: Monica Edgren, VdastKkom och Anne-Marie Svensson,
e FVMs paverkan pa samverkansarbetet.
e Utmaningar och tidplan.

FVM och millenium ar ett digitalt verktyg for att utveckla en god och nara vard
Visionen ar att ha en god och néra vard, ett 6kat inflytande for den enskilde och
enklare samordning.

| vardsamverkan ska Millenium underlatta och frigéra tid till det som ar viktigt,
patentarbetet.

49 kommuner har skrivit pa att delta i option 1, som handlar om
informationsutbyte mellan vardgivare. Vilket innebar fér kommunernas del att de
kan ta del av information som VGR skriver i journaler. Det forsta steget att kunna
dela information pa ett nytt satt.
Tidplan for inférandet:

e 2022 driftstart sédra omradet

e Varen 2023 driftstart for vastra omradet

e Hosten 2023 driftstart hosten for norra och éstra omradet.

Designarbetet som pagar just nu ar synkronisera synsatt, vokabular, lagstiftning,
informationshantering. Det ar verksamhetsexperter fran bada organisationerna
tillsammans med systemleverantdren som utformar och designar systemet.

Stédllningstagande: SRO noterar informationen

Information om gemensamt avtal VFU
Charlotta Wilhelmsson, VastKom

Ett nytt avtal mellan kommunerna, regionen och ldrosatena ar pa vag att tecknas.
Respektive kommunalférbundsomrade har idag avtal med larosatet i sitt
geografiska omrade for studerande pa vardutbildningar till exempel har Fyrbodal
avtal med hogskolan Vast.

Det som kommer bli nytt i det gemensamma avtalet ar:

e Kommunerna ansvarar for att gemensamt tillhandahalla
kontaktpersoner/samordnare.

e Avstamning med Regional samverkansgrupp (RGS) som tidigare innehdll
VGR och larosatena ska omstrukturerarnas for att inkludera foretradare
fran kommunnivan.

e Andratibegreppet fran lokal samverkansgrupp (LOS) till delregional
samverkansgrupp (DGS).

e Farre detaljer — detaljer gors upp delregionalt.

e Huvudhandledare kan vara huvudhandelare dven for andra yrkeskategorier
dér det ar lampligt.

e Gemensam digital plattform
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Unikt samarbete i landet och det ligger i linje med vardkompentensradet som har
bildats nationellt och delregionalt.

Skapar béttre forutsattningar for dialog mellan parterna for att sékerstélla
kompetensforsorjningsbehovet i verksamheterna och larosatenas utbud av kurser
och program.

Information idag till SRO samt tidigare vid VVG mote. De som tecknar avtalen ska
vara kommunchefer for respektive kommun, larosatenas rektorer och
regiondirektoren for VGR.

Foreslag att avtalet borjar gélla fran 16 augusti 2021.

Stéllningstagande: SRO noterar informationen

7. Forslag extramdote i April
Ann-Charlotte Jarnstrom, VastKom och Ann Séderstrom, VGR
Forslag ar den 23 april kl 9 —10.30

Stéllningstagande: SRO stdller sig bakom férslaget extra méte den 23 april 9-10.30.

8. Lagesrapport samverkansfragor Covid-19
Information
Foredragande: Jeanette Andersson, VastKom, Charlotta Wilhelmsson, VastKom,
Ann-Marie Svensson och VGR, Ann Soderstréom VGR

e Rapport fran moten for VVG/covid-19

Lagesrapport fran VVG/Covid-19 moten.

Ar idag hog belastning pa varden. Oroande att det 6kar med fall och inneliggande
vard i gdteborsomradet. Denna utveckling med att det borjar 6ka i
gbteborgsomradet har vi sett vid de tidigare vid vag 1 och 2, ser ut som vi
kommer ga in i vag 3. Hur hog den vagen kommer bli vet vi inte an.

| princip fardiga med vaccination av fas 1, SABO, hemsjukvérd och dess
narstadende och kommunal vard- och omsorgspersonal.

Nu pabdrjas vaccinationen successivt med de aldsta i fas 2, 85+.

En god samverkan i arbetet mellan kommunerna och regionen.

Stéllningstagande: SRO noterar informationen

9. Ovriga fragor:
Information om Néara vard
Behover fa ut information om det néra vard arbete som pagar.
En enkel information som kan ga ut till kommunstyrelsen och namnder.
Behover ga i takt med det omfattande arbetet som gors och dar dven FVM bor
inga.
Josefin Lanz — kommunikator kommer gora en samanstéllning om
stallningstagande och de punkter som tagits upp for att skickas ut till gruppen.
Skickas ut kort efter motet.



10. Kommande moten
Motestider 2021
21 maj
24 september
19 november

Motesform: Teams

Motestid kl. 13-15 sa lange motena halls digitala

Vidlkommen!
Johnny Magnusson RS, VGR, ordf
Vastra Gotalandsregionen

Kent Lagrell, GR, vice ordf
VastKom



