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Foregaende LGS 2019 04 11

TG BoU: IKB projekt.
LGS star bakom idé/innehall

Finansieringsfragan (VGR 4,5 Mkr) hanteras vidare via ansvariga tjanstepersoner
Koncernkontoret

Uppdrag till LGS BG

NPO — inriktningsbeslut - sluta faxa slutanteckning/dokument i samband med utskrivning fran
slutenvard

SAMSA- statistik in och utskrivning fran slutenvard

SWOT-analys — underlag till framtida vagval
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Det behovs en hallbar struktur, valfungerande styrning och ledning.

Samverkan ar en kontinuerlig process som tar tid, handlar mycket om
motivationsarbete och det ar viktigt med kontinuitet.
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Behdvs en ldngsiktig strategi/riktlinje fér att uppfylla vart syfte och uppdrag

Pa strategiskt niva:

» Sadkerstalla organisatorisk struktur och skapa forutsattningar for att kunna samordna insatser fran de
olika aktorerna

Overgripande inriktningsmal

Gemensamma prioriteringar

Bredden pa utvecklingsarbetet, hur svarar det mot nya utmaningar/mojligheter?

Hur far vi besluten att handa? Vad kravs — styrmedel, kommunikation, ledarskap m.m.
* Langsiktigt — vad behover vi optimera?

Pa operativ niva:

e Struktur fér genomfoérande

* Mal och atgardsplaner



Syftet med vardsamverkan - skapa forutsittningar for
samordnade insatser fran de olika aktorerna

Ta ett gemensamt ansvar for minskade halsoskillnader och
tillsammans astadkomma ett mervarde for de personer som ar i
behov av insatser fran kommun och region.

Gemensamt ansvar med
individens perspektiv | centrum
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Process

Politiskt
stallningstagande
for langsiktig

Berednings-
gruppen och

Anne-Charlotte
sammanstallt

underlag strategi for

vardsamverkan i
Goteborgsomradet

presidiet tar fram
forslag
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Vi har ett resultat ....

Detta dr vara styrkor med befintlig struktur i
nulaget som vi skall bygga vidare pa:

* Stabil struktur, varaktig, kand och
inarbetad, tal att relationer bryts, del av
helheten (sex delregionala grupperingar)

* NOSAM — samverkan i nara varden
fungerar i stort

e Stodfunktion: Processledare,
kommunikator

* Motesstruktur, regelbundenhet — motsatt
till att bara traffas nar det ar "kris”

* Samverkan bade pa politisk- och
tjanstemannaniva

* NAGOT DU VILL LAGGA TILL?

Argument for fortsatt samverkan

Hot - vad skulle handa om strukturen inte
fanns i framtiden?

* Minskad helhetssyn — tillbaka i
stuprorstanket med okad risk for att
patient/brukare hamnar mellan stolarna

* Lokala samverkanslosningar — ojamlik
vard

* |neffektivitet, sloseri med resurser, risk for
dubbelarbete - till 6kad kostnad for
enskild verksamhet

* Utvecklings- och forebyggande arbete
tappar fart — farre kvalitetsforbattringar

* Minskat proaktivt arbete



Mojligheter och svagheter — underlag till hur vi

skall arbeta framgent

Mojligheter med var struktur i
framtiden

* Visa pa resultat av samverkan,
gemensam statistik

* Jobba strukturerat med
omstallningen

e Kand samverkansorganisering inom
VGR/Kommun/politik

* En permanent organisation,
optimera resurser, undvika
dubbelarbete

* Brukarmedverkan & Tjanstedesign

Svagheter med befintlig struktur i
nulaget

e Otydlig och olika beslutsmandat,
ff.a. vs omvarlden.

e Svag malstyrning och prioritering

e Otydligt vilket forum som fragor
lyfts

e Kortsiktig anstallningsform
* Verksamhetsmedel saknas, budget



Samverkan vid in- och utskrivning

Nationell Patient Oversikt (NPO) — inriktningsbeslut avvaktas. Arbete initierats
med FVM

Finns behov av regional riktlinje gallande samtycke. Enligt GDPR behdéver det specificeras vad
samtycket avser.

Framfc’jrallt_lpriméryérden ser utmaning i att NPO endast erbjuder ett "titthal”, ger inte
mojlighet till utskrift.

En annan utmaning ar att remiss och lakemedelslista inte hanteras i NPO.

SAMSA — statistik, foljeforskning
Delregionalt arbete UG SAMSA

Analysera, identifiera utvecklingsomrade, ta fram fragestdllningar att diskutera, avstamning
temagrupper och LGS BG, arrangera Samverkansdialoger i syfte till gemensamt larande och ta fram
atgardsforslag for att bidra till en battre process och dkad delaktighet

Fokusomrade utifran arets statistik och inrapporterade brister:

Information/kommunikation: Meddelande om utskrivningsklar skickats.
SIP

Ovrigt: Rehab rollen
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P 5 Status NPO / sluta faxa (SAMSA-uthopp)

Lagesbild spretig

SIMBA omproévat sitt beslut, retirerat. Sjukhuset slutat faxa till kommunerna. Primarvarden
avvaktar tydligare regionala riktlinjer gallande samtycke. Enligt GDPR behover det specificeras
vad samtycket avser.

SAMLA oklart i nulaget, enligt uppgift har sjukhuset slutat faxa till kommunerna Alingsas och
Lerum men fortsatter faxa till Vargarda (S:a Alvsborg). Preliminart framflyttat datum till 15 maj

Skaraborg avvaktar, omorganiserar vardsamverkan, enligt uppgift tvekar kommunerna

Fyrbodal NU-sjkv slutat faxa till kommunerna, faxar fortfarande, till vardcentralerna. Ingen
fraga inom vardsamverkan.

S:a Alvsborg jobbar mot inriktningen att sluta faxa i juni

. Mer information efter nasta mote med SITIV den 14 ma;.
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Brister i samverkan

Uppdraget till analysgruppen:

Ta emot och sammanstalla rapporterade brister i samverkan fran
verksamhetsniva. Baserat pa avvikelser individniva.

Analysera och identifiera forbattrings-/utvecklingsomraden.

Sortera tema for samverkansdialoger

Forslag for synpunkter till aktuell temagrupp. Ev. aktivitet i handlingsplan
Rapporterar till LGS, via Beredningsgruppen. Ev. prioriterade malomrade

Aterkoppling till verksamheterna via ledaméter och till rapportorer
Uppfoljning vid delars-/arsrapportering
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