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Inledning

Samtiden och framtiden kdnnetecknas av komplexa utmaningar som kraver kreativa idéer for
att mota samhéllsfordndringar och ménniskors behov. Kulturpolitiken bidrar till att rusta
invénarna for att mota framtidens utmaningar. Vision Vistra Gotaland — Det goda livet pekar
ut kulturen som ett av fem fokusomraden och Vistra Gétaland som en ledande kulturregion.
Kulturstrategi Vistra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023 ar grunden for den
regionala kulturpolitiken och for uppdragen (UVS och LSU) till de verksamheter som
finansieras av kulturndmnden. Tillsammans med regionfullméktiges arliga budget och mél
styr kulturstrategin regionala satsningar under 2020-2023. Strategin har arbetats fram
tillsammans med kommuner, kommunalférbund och aktorer i Véstra Gotaland.

Fokus under 2020-2023 ir:

e Vidga deltagandet — 6ka deltagandet 1 kulturlivet och stdrka barns réttigheter

e Gynna nyskapande — stirka konstnérers villkor och erkinna ideella krafter

e Utveckla kapaciteter — arbeta sektordvergripande och samverka om resurser,
kunskap och kompetens

e Nyttja tekniken — stirka den digitala kompetensen

o Oka internationaliseringen — ta tillvara befintliga kontakter och kunskaper

Inom det regionala utvecklingsuppdraget samverkar kulturen med andra politikomraden,
exempelvis miljo, méinskliga rattigheter, folkhélsa, kollektivtrafik, niringsliv, utbildning och
forskning. Kulturpolitiken innefattar konstomraden, natur- och kulturarv, folkbildning,
civilsamhille och idrott och ger dirmed goda forutsdttningar for sektorsovergripande
samverkan fOr att bidra till social relevans. De globala hallbarhetsméalen Agenda 2030 bildar
ett fundament for den regionala politiken som helhet. Den regionala utvecklingsstrategin
fokuserar pa att gora Viastra Gotaland till ett foredome for omstéllning till ett hallbart
samhille genom att bygga kompetens, stirka innovationskraften, 6ka inkluderingen och knyta
samman Vistra Gotaland.

Kulturstrategin genomfors huvudsakligen genom sérskilda uppdrag till bolag, férvaltningar
och organisationer. De verksamheter som fér fyradriga uppdrag, sé kallade uppdragsbaserade
verksamhetsstod (UVS) eller ldngsiktiga uppdrag (LSU), utgdr grunden i genomférandet av
den regionala kulturpolitiken. Det innebaér ett sérskilt ansvar for att agera langsiktigt i enlighet
med kulturstrategin och med héllbar utveckling. Uppdragen tas fram 1 dialog med
verksamhetens styrelse och ledning och ska interagera med de egna verksamhetsplanerna sa
att dessa stiarker och stodjer varandra. Regionfullméktige sétter for varje budgetér upp
sdrskilda mal och fokusomraden, och Kulturradet kan varje ar fordndra forutsittningarna for
och kraven pé aterrapportering av statliga medel. Dessa forhallanden liksom andra
omvérldshindelser tas upp i den dialog som koncernavdelning kultur for med
uppdragstagarna arligen.

Under 2020 har coronapandemin péaverkat kulturinstitutioners och det fria kulturlivets
mojligheter att verka och méta sin publik. Detta kommer att fa konsekvenser for



genomforandet av uppdraget. Under perioden ska bestéllare och utforare fora kontinuerlig
dialog om mojligheterna att genomfora uppdraget dven under forandrade forutséttningar.

Delaktighet i kulturlivet &r en réttighet sdsom den erkédnns i §27 1 FN:s deklaration om de
ménskliga rattigheterna. Sett utifrdn detta perspektiv dr offentligt finansierade
kulturverksamheter skyldighetsbdrare och ska aktivt verka for att invanarnas ritt att delta 1
kulturlivet tillgodoses.

Villkoren for film och TV-drama har fordndrats dramatiskt under de senaste fem aren:
digitaliseringen och de nya stromningsplattformarna har bidragit till den storsta fordndringen
av filmvérlden sedan televisionen. Denna stora fordndring av villkoren for produktion,
distribution och konsumtion stiller krav pd omstéllning i alla led; pé 6kad kunskap om
produktionsforhdllanden och konstnirliga processer, om publikutveckling och pa samarbete
med aktorer utanfor filmvéarlden. Under nuvarande strategiperiod ligger fokus pé att stirka
svensk film konstnérligt och publikt genom nya metoder och samarbeten, pé att frimja nya
berittelser och berittande 1 olika former och pé att fa filmpubliken att upptécka och uppskatta
en storre mangfald i filmutbudet. De regionalt finansierade organisationerna ska bidra till
konstnérligt utforskande, breddat deltagande och till att presentera beréttelser ur en méngd
perspektiv.

Att skapa en socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbar verksamhet blir allt viktigare och
utvecklingen bygger pa delvis nya arbetssétt, delningsekonomi och en medvetenhet om
verksamhetens mojligheter att minska sin miljopaverkan samt strategiska atgirder for att
komma till rdtta med ojdmstéilldhet 1 bade arbetsvillkor och konstnarligt utbud samt hat och
hot mot filmarbetare.
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1. Uppdrag 2021-2024

Film i Vst AB (Film i Vist) investerar ekonomiskt i filmproduktion (samproduktion av
langfilm, TV-drama och kortfilm inklusive kreativ dokumentir) i Véstra Gotaland och stiller
sitt kunnande och sin kompetens till forfogande for att utveckla film- och TV-sektorn. Film i
Vist bidrar ocksaé till att underhélla och utveckla regionens infrastruktur (faciliteter, teknik,
logistik, kunskap och kompetens) i syfte att utveckla Viastra Gotalands kreativa potential —
producenter, manusforfattare och regissorer verksamma i Vistra Gotaland. Bolaget har
uppdrag fran savél kulturnimnden som regionutvecklingsndmnden. Under uppdragsperioden
ar foljande utveckling och mél 1 fokus.

1.1 Utvecklingsstrategi

Film i Vst arbetar sedan flera ar tillbaka med en omfattande analys av omvarldsforandringar
som har paverkat, pdverkar och kommer att paverka filmens och seriedramatikens vérld.
Filmvarlden har forandrats radikalt under 2010-talet i den snabbaste omvirldsférdndring som
branschen varit med om. Landskapet for produktion, distribution och konsumtion har i sak
helt fordndrats. Det paverkar 1 forldngningen en rad aspekter som exempelvis grundldggande
affarslogik, konsumtionsmonster, hur man finansierar, vem som initierar och genomfor
projekt och var produktionen forlaggs.

Film 1 Vist arbetar med flera strategiska huvudinriktningar for att mota framtidens
utmaningar:

Gynna nyskapande

Arthouse-filmen: Villkoren for att visa och sprida arthouse-film har féréndrats. Traditionell
biografdistribution fungerar inte i ndgot land for den genomsnittliga arthousefilmen. Varje ar
finns det dock undantag fran ovanstaende pastdende: filmer som uppmirksammats pa den
internationella arenan, som 1 sin tematik hanterar en stor frdga och som oftast bérs fram av en
tydlig rost. Film 1 Vists strategi for att stdrka arthouse-filmen innebér bland annat satsningar
pa att fokusera pé farre men mycket starka projekt med potential att nd framgéng pa de
prioriterade festivalerna.

Vidgat deltagande

Svensk mainstreamfilm pa biograf: Bra och relevant svensk mainstream (filmberéttelser som
forhaller sig till klassisk dramaturgi och genrespecifika konventioner och oftast dr initierade
av producenter/produktionsbolag och mer séllan av manusforfattare/regissorer) pé biograf ar
ett nodvandigt element for att stirka svensk films varumérke, bibehalla och 6ka den totala
publiken for 1ang svensk spelfilm och bibehélla och 6ka Film 1 Viésts totala publika resultat
for lang svensk spelfilm. For att sikra tillgdngen till mainstreamfilm &r satsning pé 6kade
samarbeten och utveckling av talang en central fraga.



P&A — positionering och marknadsforing: Det finns en vixande trend mot att de nordiska
distributdrerna véljer att riskera mindre summor pa positionering och marknadsforing. I de
ovriga nordiska ldnderna dr de nationella stodden for P&A betydligt mer omfattande och
annorlunda konstruerade. Stddsystemen gynnar filmer med uppenbar publik potential. Det &r
avgorande for Film i1 Viésts maluppfyllelse med publik varfor ett storre engagemang i P&A ér
en viktig strategisk fragestillning.

Nyttja tekniken

Film och dramaserier for stromningstjdnster: For att upprétthalla volym, publik och
konstnérlig framgang behdver Film i Vést samproducera filmer med primért visningsfonster
pa en eller flera av de storre steamingtjdnsterna med en stor publik potential. Landskapet,
handlingsmonster och affarsmodeller fordndras i mycket snabb takt inom detta omride. Det &r
darfor nodvandigt att stindigt omvérdera strategierna.

Utveckla kapaciteter

Produktion i Vistra Gotaland: Offentliga aktorer som arbetar med selektiv filmfinansiering
har alltmer begridnsade mojligheter att sikra produktion i sina territorier. Det ar nya,
maktigare och kapitalstarkare aktdrer som styr finansieringsstrukturerna och darmed
lokaliseringen. Det &r idag betydligt svérare att fa ett projekt att forlégga hela inspelningen till
ett specifikt territorium. Oavsett om det blir nationella produktionsrabatter eller inte maste
Film i Vst arbeta med att maximera de regionala effekterna genom langsiktigt
planeringsarbete.

Oka internationaliseringen

Internationell lyskraft: Film 1 Vists verksamhet ska ge nationell och internationell lyskraft till
Vistra Gotaland. Bolaget véljer projekt som kan fardas och spridas i hela vérlden.
Samproduktionerna ska i valet av tematik och form halla en sddan kvalitet att de sticker ut och
gor avtryck hos den stora filmintresserade allmédnheten globalt.

Hallbar utveckling och Agenda 2030

Film 1 Vist ska oka takten i det grona omstillningsarbetet, bade internt och i arbetet med att
paverka samproducenterna for att minska klimatpaverkan filmbranschen. Film 1 Vst har
antagit en miljopolicy samt genomfort en klimatanalys for att f& en uppfattning om bolagets
miljépaverkan.

Film i Vst har tagit fram ett online-redskap (Ekorren) dér filmproduktionerna kan méta sin
miljopaverkan — allt fran resor, transporter, elforbrukning, avfall mat etc. Film 1 Vast mérker
en mognad i branschen som é&r redo att ta sig an milj6fragorna. Efter Covid-19 blir
miljoaspekterna sannolikt &nnu mer centrala — att minska ner pé resorna och spela in mer i
naromradet. Studier har visat att miljofragorna ocksa paverkar mangfalds- och
jamstilldhetsarbetet och uppmuntrar hallbarhet i ett storre perspektiv. Efter #metoo har
forutséttningarna stérkts for en mer jdmstilld utveckling i filmbranschen.



Arbete for jimstéilldhet och mot trakasserier

Film i Vst arbetar forebyggande och systematiskt med arbetsmiljofragor av bade fysisk och
psykosocial karaktér. Det rader absolut nolltolerans mot alla former av kréinkande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Nolltoleransen omfattar dven
samproducerande bolag och regleras tillsammans med 6vriga villkor 1 samproduktionsavtalen.

P& Film i Vst ar det en sjdlvklarhet att kvinnor och man ska ha samma mdgjligheter,
rittigheter och skyldigheter, dir stravan i jamstélldhetsarbetet fokuserar bade pa kvantitativa
och kvalitativa perspektiv. En jamn konsfordelning anses rada da andelen kvinnor respektive
man 1 arbetsgruppen dr 40/60 eller jimnare. Det kvalitativa jimstalldhetsarbetet tar sig an
strukturer som inte nddvandigtvis fordndras 1 och med en jimn fordelning. Utgangspunkten
for jamstélldhetsarbetet dr kon, men inte bara kon, varfor dven det intersektionella
perspektivet beaktas, d v s att varken kvinnor eller mén per definition ar enhetliga grupper.
Hinsyn tas dven till jamstéilldhetsaspekten vid val av filmprojekt att samproducera, vid sidan
av ovriga horisontella perspektiv.

1.2 Regional roll

Film i Vists insatser for regional infrastrukturutveckling syftar i forsta hand till att utveckla
Vistra Gotalands kreativa potential vad giller kreatorer och andra grupper. Film i Vist ska,
genom samproduktionsinsatser, mojliggora framvéxten av en bred infrastruktur for
professionell film- och dramaproduktion.

Bolaget genomfor arligen ett antal seminarier och kompetenshdjande insatser med
malséttningen att producenter, filmarbetare, kreatorer, talang etc ska kunna ska kunna
utvecklas och 6ka sin forstaelse for filmbranschens villkor som ér i stindig fordndring. I
samverkan med den regionala aktéren Kulturakademin arrangerar Film i Vést en rad
kompetensutvecklande aktiviteter for film- och TV-omradet.

Film i Vists kompetens, kunnande och nitverk dr centrala for att stidrka och utveckla
produktionsbolagens forutsattningar for framgangsrik film- och dramaproduktion i Vistra
Gotaland. Genom omvérldsanalys och en utvecklad strategisk utblick bidrar Film 1 Vst till att
bibehélla och stirka Vistra Gotalandsregionens position inom filmomrédet. Bolagets
strategiska analyser f6ljs pa bade nationell och internationell niva. Genom det europeiska
natverket Cine Regio bidrar Film i Vst till att utveckla den regionalt offentliga
filmfinansieringen i Europa.

Film i Vst organiserar och kartldgger regionala resurser, kompetenser och infrastruktur. Via
tjansten filmservice.se (som ligger under Film i Vists webbsida) samlar bolaget regionens
resurser inom hela filmomradet via register for filmarbetare, leverantorer, skaddespelare,
statister samt “grona registret” for hel- och deltidsarbetslosa som vill fa in en fot i
filmbranschen. Under perioden kommer dven en tjénst for locations (inspelningsplatser) att



utvecklas. Genom att filmproduktioner forldggs till olika delar av Vidstra Gétaland bidrar Film
1 Vst till att 1 hela territoriet stirka de olika yrkeskategorier som behdvs i en filmproduktion.

Film i Vists verksamhet ger internationell lyskraft bade genom internationella samarbeten
och rackvidd. Film i Vists koppling till projekten ska tydligt framgd oavsett hur och nar
filmen presenteras. Film 1 Vist arbetar aktivt vid filmens stora métesplatser for att lanka
bolaget, filmen och territoriet sa att kopplingen mellan bolaget, territoriet och projektet gors
maximalt synlig for invanarna 1 Sverige och Véstra Gotaland.

Genom att verka proaktivt i badde innehallsproduktion och infrastrukturplanering utvecklar
Film 1 Vist den regionala filmbranschen. Samarbeten och strategiska allianser blir allt mer
vésentligt dir Film 1 Vst kan bidra till en utvecklad och stirkt filmregion. Film i Vésts
organisation dr nu delvis omformad for att mota en ny omvérld, men behdver ytterligare
utvecklas. Nya arbetssitt och proaktiv planering inom produktion kommer ge regional
bransch béttre forutsittningar att vixa. Samarbeten med nationella och internationella aktorer
bidrar till 6kat intresse och fokus pa Vistra Gétalandsregionens infrastrukturella styrka.

2. Mal

Konstnirlig utveckling och nyskapande dr en forutséttning for Film i Vists verksamhet.
Bolaget bidrar dessutom till kulturstrategins prioriteringar:

e Utveckla Vistra Gotaland som filmregion genom att i samverkan forbattra
infrastrukturen, kompetensutveckla filmarbetarna och starka
forutséttningarna for talang- och idéutveckling

e Oka hillbar affirsutveckling inom KKN-branscherna och deras bidrag till
innovationsutveckling i dvrigt niringsliv genom att stimulera branschspecifik
och tvérsektoriell samverkan

Mal 1

Film 1 Vists samproduktioner ska nd och anga en stor publik 1 Sverige och internationellt.

Indikatorer

Redovisa antal besok pa biograf'i Sverige och internationellt

Redovisa antal tittare i 9vriga fonster: TV, stromningsplattformar i Sverige

Redovisa Film i Vésts samproduktioners andel av svensk films marknadsandel pa bio
Redovisa antal besok pa biograf till samproduktioner for barn och unga

Redovisa antal premiérer

Redovisa representativitet utifran ur vilket perspektiv de samproducerade filmernas
historier berittas — kon, etnicitet och land/stad

O O O O O O



Mal 2

Film i Vists samproduktioner ska nd hog konstnérlig kvalitet nationellt och internationellt

Indikatorer

o Redovisa antal-priser i de viktigaste internationella festivalerna/galorna
(Berlin, Cannes, Venedig, Toronto)

o Redovisa antal ldngfilmer valda till en officiell sektion pé de fyra mest centrala
filmfestivalerna i virlden (se ovan)

o Redovisa antal kort- och dokumentérfilmer som viéljs till en officiell sektion i de
tre viktigaste festivalerna

o Redovisa antal nordiska och svenska filmpriser

Mal 3

Film i Vist ska i samverkan med branschen utveckla och sikerstélla forutsattningarna for en
hogkvalitativ och konkurrenskraftig produktion av film och dramaserier i Véstra Gotaland

Indikatorer

Redovisa resultat av insatser for att nd och anga fler invanare utifran riktlinjerna for vidgat
deltagande, Rdtten att delta i kulturlivet:

a) Motverka diskriminering.

b) Jamstélldhetsintegrering

c) Jamlikhet

d) Arbetet med nationella minoriteter

e) Arbetet med barn och unga

f) Arbetet med civilsamhillet

o Redovisa antal produktionsdagar och omséttning (spend) i Vistra Goétaland
avseende film respektive dramaserier

o Redovisa satsningar pd utvecklings- och kunskapshdjande insatser for
kreatdrer inom film och rérlig bild (antal och innehall)

o Redovisa satsningar pa utvecklings- och kunskapshdjande insatser for andra
grupper an kreatorer (antal och innehéll)

o Redovisa insatser for att stiarka identifierade talanger med fokus pa regi,
manus och produktion



10

Mal 4

Film 1 Vst ska bidra till regional utveckling och till social, miljoméssig och ekonomisk
hallbarhet

Indikatorer

O

Redovisa insatser och resultat for att stiarka social, miljomassig och
ekonomisk hallbarhet

Redovisa insatser och resultat for att minska klimatpdverkan

Beskriv verksamhetens roll utifrdn Regional utvecklingsstrategi for Vistra
Gotaland 2021-2030

Redovisa hur Film i Vésts varumérke syns och omndmns i internationell och
nationell press och digitala plattformar. Kopplingen till inspelningsplatser i
Vistra Gotaland ska uppmérksammas.

Redovisa insatser och resultat for att 6ka jamstilldhet och motverka
trakasserier i den interna verksamheten

3. Uppfoljning och rapportering av uppdrag

Regionfullméktiges mal for kommande budgetar meddelas 30 juni aret innan.

Instruktioner for rapportering kommer att séndas till respektive verksamhet i god tid innan
deadline samt finnas tillgdngliga pa Véstra Gotalandsregionens hemsida.

Ar Senast datum | Aktivitet
2021 | 10 januari Verksamhetsplan for 2021
1 mars Slutrapportering av uppdrag 2018-2020
Verksamhetsberittelse/arsredovisning 2020
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen
Link till information och riktlinjer for uppfoljning fran Statens Kulturrdd
var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
Politisk dialog med kulturnimndens presidium
juni Temadag
2022 | 10 januari Verksamhetsplan for 2022
1 april Verksamhetsberéttelse/arsredovisning 2021 inkl rapportering av uppdragets mal
och indikatorer
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen
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var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
Politisk dialog med kulturndmndens presidium
juni Temadag

2023 | 10 januari

Verksamhetsplan for 2023

1 april Verksamhetsberittelse/arsredovisning for 2022 inkl rapportering av uppdragets mal
och indikatorer
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen

maj Eventuellt sirskild uppgiftsinsamling

var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
Politisk dialog med kulturndmndens presidium

juni Temadag/fordjupad uppfoljning

2024 | 10 januari

Verksamhetsplan for 2024

1 april Verksamhetsberittelse/arsredovisning for 2023 inkl rapportering av uppdragets mél
och indikatorer
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen

var + host Dialog om nytt uppdrag
Politisk dialog med kulturndmndens presidium

juni Temadag

2025 | 1 april

Verksamhetsberittelse/arsredovisning for 2024 inkl slutrapport uppdrag 2021-2024

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen

4. Kommunikation

Verksamheter med uppdrag eller stod fran Véstra Gotalandsregionen ska i all kommunikation

vil synligt markera stodet genom texten "Med stéd fréan

jod 2

samt Vistra Gotalandsregionens

logotyp. Regionédgda bolag ska anvédnda texten ” — en del av Vistra Gotalandsregionen” samt
Vistra Gotalandsregionens logotyp bredvid sin egen.

Mer information och verktyg finns pa koncernavdelning kulturs hemsida:

www.veregion.se/kultur/visavgr




5. Kontaktuppgifter

Film 1 Vst

Styrelse Kenneth Gustavsson, ordférande
Verksamhetschef Mikael Fellenius, VD

Telefon 070-293 88 00

E-post mikael.fellenius@filmivast.se
Postadress i e

Vistra Gotalandsregionen

Kulturnimnd Conny Brinnberg, ordférande
Koncernavdelning Katti Hoflin, kulturchef

kultur

Kontaktperson Ylva Gustafsson, regionutvecklare
Telefon 070-974 71 22

E-post ylva.l.gustafsson@vgregion.se

Myndighetsbrevldda kultur@vgregion.se

Verksamheten ansvarar for att meddela koncernavdelning kultur eventuella forédndringar av
kontaktuppgifter genom kultur@vgregion.se

Koncernavdelning kultur meddelar pa samma sétt eventuell forandring av ansvarig
regionutvecklare.
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6. Bilaga — Verksamhet

6.1 Andamal

”Bolaget har som huvudsakligt syfte att pa uppdrag av Vistra Gotalands lans landsting bidra
till utvecklade mojligheter till professionell produktion av virdefull film 1 Vistra Gotaland
genom att delfinansiera och utveckla kompetenser, kunskaper och faciliteter som ar
nodvindiga for att filmproduktion i regionen ska kunna genomforas med god kvalitet.

Bolagets verksamhet syftar ytterst till att utveckla en komplett struktur péd filmens omréde i
Vistra Gotaland. Det gér man genom att teckna samproduktionsavtal med olika aktorer inom
filmbranschen.” (Ur bolagsordning for Film i Viist AB 2014)

6.2 Vision

”Film 1 Vist ska vara en av de mest betydelsefulla aktorerna pa den europeiska filmarenan.
Vistra Gotaland ska vara den mest betydelsefulla filmregionen i Norden och en av de tio
viktigaste filmregionerna i Europa i kraft av publik och konstnarlig framgang.”

(Vision antagen av styrelsen for Film i Vist AB 2017)

6.3 Verksamhetsbeskrivning

”Film 1 Vist ska samproducera film med hég konstnérlig kvalitet och publik potential som
utmarker sig pa den nationella och internationella arenan och som far en betydande global
distribution och spridning.

Bolaget ska uppritthalla och utveckla sin nationella och internationella position som en
ledande aktor inom filmproduktion.

Bolagets samproduktioner ska sammantaget nd och angé invanarna i Véstra Gotaland oavsett
alder, kon och/eller social bakgrund.

Bolagets verksamhet ska ge internationell lyskraft till Véstra Gétaland och underhélla och
utveckla Vistra Gotalands kreativa potential och infrastruktur samt stdrka kompetensen inom
branschen.

Bolaget ska bedriva verksamheten i enlighet med uppdrag fran kulturndmnden och
regionutvecklingsnamnden.” (Ur Agardirektiv for Film i Viist AB antaget 2019)

Film 1 Vést AB ér en territoriellt baserad finansiidr som investerar pro rata pari passu
(likaprincipen) i film- och TV-dramaprojekt som uppfyller kraven pd att vara en
kulturprodukt. Film i Vist deldger de filmer och TV-dramer man investerar i, ar
samproducent, och &r en del av producentkollektivet/producentledet. Film i Vst ska som
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samproducent tillfora filmen ekonomiska medel, kunnande, kompetens och nétverk som
bidrar till att stirka filmens mojligheter att prestera savél publikt som konstnérligt.

Film 1 Vist stéller territoriella krav som ska bidra till ekonomiska och andra nyttoeffekter 1
Vistra Gotaland.

e Film i Vists primédra samarbetsparter dr produktionsbolag 1 Sverige och dvriga Norden
men ocksé globalt.

e Film i Vists sekundira samarbetsparter dr 6vriga vasentliga finansidrer (privata och
offentliga) frimst i Sverige och i Norden distributorer och siljbolag.

e Film i Vist ingdr strategiska samarbeten med flera centrala parter nationellt och
internationell for att sdkerstdlla ett rikt och kvalitativt innehall av publik och
konstnérlig film- och dramaproduktion.

e Film i Vist ska genom uppsdkande verksamhet och aktivt ndtverkande marknadsfora
och profilera Vistra Gotalandsregionen som territorium for film- och
dramaproduktion.

Film 1 Vist stéller sitt kunnande och sin kompetens till forfogande for att utveckla film-, TV-
och multimediasektorn. Film 1 Vst bidrar ocksa till att underhalla och utveckla regionens
infrastruktur (faciliteter, teknik, logistik, kunskap och kompetens) i1 syfte att utveckla Véstra
Gotalands kreativa potential. Fokus ligger pé att utveckla producenter, manusforfattare och
regissorer verksamma i Vistra Gotaland. Kompetensutvecklingsarbetet dr kopplat till de
samproduktioner som Film i Vist investerar i.

Film i Vst genererar arligen ca 18-20 inspelningar inom béade film- och dramaproduktion.
Mellan 450-500 inspelningsdagar och upp mot 7 000 dagar inom postproduktion. Den fardiga
filmen och dramat resulterar 1 drygt 40 premiérer arligen varav merparten utgors av
spelfilmen.

Arligen ser cirka 125 miljoner tittare pa en av Film i Vist samproducerad spelfilm, TV-
drama, kort- och dokumentérfilm pé biograf véirlden 6ver. Den svenska TV-publiken utgdr ca
60 miljoner tittare och globalt sdg uppskattningsvis 300 miljoner tittare en Film 1 Vist-
samproduktion pé tv. Den svenska biopubliken pa Film 1 Vists samproduktioner ligger mellan
2 och 2,5 miljoner tittare arligen.

6.4 Organisation
Film i Vést AB leds av en styrelse som bestar av nio ordinarie ledamdter som utses av
regionfullméktige i Véstra Gotalandsregionen.

Arbetet 1 Film 1 Vst tar sin utgangspunkt fran produktionsgruppen som 1 projekt- och
teaminriktat arbetssétt jobbar mot faststdllda mél och strategier.
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VD

Strategi & Omvarld

Admin Produktion PR/Externa relationer

Produktionsgruppen bereder beslut om insatser i produktioner. De formella besluten fattas i
en beslutskommitté dér d&ven VD ingéar. Produktionsgruppen leds av produktionschefen som
ansvarar for att leda, planera och driva arbetet i gruppen. Produktionsgruppen arbetar efter
Film 1 Vists regelverk for investering 1 svensk langfilm, internationell langfilm, TV-drama
och kortare produktioner. Till varje policy finns en analysmodell som dr framtagen som stod
for utvérdering av inkomna produktionsansokningar.

Strategi/omvérldsanalys/Business Affairs dr stabsfunktioner till VD och arbetar med bolagets
framtidsfragor, strategier och omvérldsanalyser. Arbetet leds av strategichef som bistar VD
och ledningsgruppen i arbetet med strategisk plan och strategisk och taktisk positionering av
verksamheten.

Under administration/avtal/ekonomi samordnas och leds Film i Vésts gemensamma
administrativa arbete med 6vergripande HR-ansvar for bolagets samtliga anstillda samt
personaladministration. Bistar VD och 6vriga chefer med stod samt VD och styrelse med stod
for den administrativa ledningen sadsom langsiktig verksamhetsplanering, mélstyrning och
sammanstéllning av beslutsunderlag

Under PR och kommunikation finns dven Film i Vast Film Commission och
produktionsradgivning. Hér bedrivs ocksa langsiktig strategisk planering inklusive medie- och
marknadsaktiviteter 1 valda kanaler. Ansvarar for intern och extern kommunikationen samt
medie- och journalistkontakter.

Film i Vists organisation bestér av 17 personer motsvarande 16,5 arsverken.
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6.5 Ekonomi & statistik

Ekonomisk 6versikt 2019 (tkr)

Totala intikter
varav:

- regionala stod

- statligt stod

- kommunalt st6d
- Ovriga intdkter

Totala kostnader
varav:

- personal

- lokaler

- Ovriga kostnader

Sjalvfinansieringsgrad

Samverkansmedel (tkr)

123 669

91 803
743
8302
22 821

123 346
15 675
4238
103 433

19%
743

Film i Vist i siffror 2019

o Film 1 Vists samproduktioner sags av atskilliga miljoner ménniskor pa biografer,
festivaler och i hemmens TV-apparater eller datorskdrmar vérlden over. Ungefér
varannan svensk biofilm var en samproduktion.

o 18 inspelningar i Véstra Gotaland av film och TV-drama. Svenska och internationella
filmer och TV-draman visades pa SVT/Play, HBO, Netflix CMore eller Viaplay: for
barn och unga, berérande vuxendraman, undersékande dokumentérer och
underfundiga kortfilmer. Nominerade till Guldbaggar, Oscar, Golden Globe eller
Oppningsfilmer i Cannes och Berlin. Alla med det gemensamma att de var inspelade
eller postproducerade i Vistra Gotaland.

o Tittarsiffror: Ungefédr 300 miljoner globalt, cirka 50 miljoner “tittningar” i Sverige pé
TV och vod-kanaler, 1,5 miljoner sdlda biljetter (75 procent av den svenska

marknadsandelen pa bio).
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7. Bilagor

Kulturnamndens allmanna villkor for stod
Kulturndmndens allminna villkor

Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional kulturplan 2020-2023
Kulturstrategi Viastra Gotaland och regional kulturplan 2020-2023

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030
Beslutas i1 februari 2021.

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Vidgat deltagande
Ritten att delta i kulturlivet

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Gynna nyskapande
Riktlinjer for Gynna nyskapande

Riktlinjer for kulturndmndens strategiomrade Utveckla kapaciteter
Riktlinjer for Utveckla kapaciteter

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Nyttja tekniken
Riktlinjer for Nyttja tekniken

Riktlinjer fér kulturnimndens strategiomrade Oka internationaliseringen
Riktlinjer for Oka internationaliseringen

Viastra Gotalandsregionens visuella profil
Vistra Gotalandsregionen visuella profil
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Beslutsdatum 2020-09-10
Uppdragsbaserat verksamhetsstod till styrelsen for Film i Vast AB 2021-2024
Diarienummer: KUN 2020-00025

Beslutat av Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd

ey
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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN



