
God och 
nära vård

FÄRDPLAN –
LÄNSGEMENSAM STRATEGI FÖR



INNEHÅLL
► En gemensam 

övergripande strategi för 
att utveckla hälsa, vård 
och omsorg

► Målgrupper

► Begreppet

► Målbild

► Förändrade arbetssätt 
förutsättningar 

► Genomförande



Agenda 2030 

Åstadkomma allmän hälso- och sjukvård (Universal Health 
Coverage, UHC) runtom i världen.  

Skifte från dagens hälsosystem, som i hög grad är 
uppbyggda kring sjukdomar och institutioner, till ett system 
som är designat för människor

Förändring handlar om oss 



Takten i omställningen mot en 
god och nära vård behöver 
öka fram till 2030

1
MILJON

behöver 

samordnade 

insatser

Utmaningar inom 

demografin:

Fler 80+, färre i 

arbetsför ålder

Bristande 

samordning:

Vården och omsorgen 
har inte organiserats 
för att möta den 
enskilde med 
komplexa behov

Ekonomi:

Välfärdens 
resurser behöver 
räcka till fler



En gemensam 
övergripande 
strategi för att 
utveckla hälsa, 
vård och omsorg

• Prioriteringar

• Målbild

• Förändrade arbetssätt 

• Förutsättningar för utvecklingen

Vi har olika ansvar, resurser och 
kunskaper, utvecklingsstrategin ska 
bidra till ett kraftfullt genomförande.



Ansvar

Resurser 

Kunskaper 

En gemensam 
övergripande 
strategi för att 
utveckla hälsa, 
vård och omsorg



Gemensam plan 
och aktiviteter

Aktivitetsplan 

VGR

Översikt över dokument 

Aktivitetsplan 

Västkom



nära vård

Färdplan - länsgemensam strategi för god och nära vård

Målbild, målgrupper, förändrade arbetssätt, stärka förutsättningar 

Lednings- och 
samverkansstruktur på 
länsgemensam samt 

delregional 
vårdsamverkansnivå

Framtagande av modell för 
uppföljning och analys

Revidering av hälso- och 
sjukvårdsavtalet samt 

underavtal/överenskommelse



En gemensam 
övergripande 
strategi för att 
utveckla hälsa, 
vård och omsorg

Parterna är länets 49 kommuner och 

Västra Götalandsregionen och riktar 

sig mot; 

• Vård och omsorg

• Socialtjänst

• Regionalt och kommunalt 

kommunal hälso- och sjukvård

• Skolverksamheterna

• Tandvård

• Hälsofrämjande och förebyggande 

områden.



En gemensam 
övergripande 
strategi för att 
utveckla hälsa, 
vård och omsorg

• Vad är bäst för individen?

• Vad är bäst ur samhälls-

/invånarperspektiv?

• Behövs förtydligande i 

avtal/överenskommelser?



Målgrupper

Målgrupper: personer som behöver insatser 

från både region och kommun

• Barn och unga

• Äldre

• Personer med psykisk funktionsnedsättning 

samt missbruk och beroende



Nära vård

Kommunal omsorg 

och socialtjänst

Primärvård 
(kommun och 

region)

Sjukhusvård och 

specialiserad vård

Ungdoms

-mott
Elev-

hälsa

Mobila 

team

Företags

hälsovård

Civilsam

hället

Statliga 

Myndigheter

Skolan

Nära vård



Den nära vården är 
inte…

En ny organisationsnivå

Benämning på dagens 
primärvård 



nytt synsätt

Nära vård är snarare ett nytt 

synsätt och ett arbetssätt som 

ser annorlunda ut mot det vi 

idag har i Västra Götaland.



(SKR målbild)

En god och nära vård 
(SKR målbild)

• utgår från individuella 

förutsättningar och behov.

• bygger på relationer, är hälsofrämjande, 

förebyggande

och proaktiv.

• bidrar till jämlik hälsa, trygghet 

och självständighet och grundas i 

gemensamt ansvarstagande och tillit.



Förflyttning mot god och nära vård

GOD OCH 

NÄRA VÅRD

…från sluten vård till öppen vård

…till mer hälsofrämjande och förebyggande insatser

...till ökad kontinuitet och samordning

…till ökad tillit och stark samverkan

…till mer personcentrerad vård och omsorg

…till mer tillgänglig vård, t ex genom digitaliseringF
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Stärk 
grundläggande 
förutsättningar 

i samverkan 

DIGITALA HJÄLPMEDEL 
OCH VÄLFÄRDSTEKNIK

AVTAL OCH
ÖVERENSKOMMELSER

KUNSKAPSSTYRNING OCH 
KOMPETENSUTVECKLING   

FRAMTIDENS
VÅRDINFORMATIONSMILJÖ

FVM
LEDNING OCH STYRNING

KOMPETENSFÖRSÖRJNING UPPFÖLJNING OCH ANALYS
VERKSAMHETSUTVECKLING 

OCH IMPLEMENTERING



1. Öka hälsofrämjande och 
förebyggande insatser 

2. Ökad tillit mellan 
huvudmännen – stärk 
samverkanskulturen 

3. Stärk kontinuitet och 
samordningen mellan 
huvudmännen

Sex 
förändrade 
arbetssätt



4. Utveckla personcentrerad 
arbetssätt

5. Utveckling av arbetssätt 
med stöd av digitalisering

6. Utveckling av mobila 
vård/team över 
organisationsgränser 

Sex 
förändrade 
arbetssätt



HANDLINGSPLANER 

UTIFRÅN MÅLGRUPP 

Aktiviteter, mål och 

indikatorer 

LÄNSGEMENSAM

UTVECKLINGSSTRATEGI 

Inriktningen

DELREGIONAL NIVÅ 

Stöd och struktur i 

implementering och 

uppföljning 

LOKAL NIVÅ
utveckling av nya arbetssätt, 

implementering

Utveckling av god och nära 

vård genomförs och 

utvärderas gemensamt

GENOMFÖRANDET



Ny Tidsplan gemensam färdplan samt revidering 
av Hos-avtal, underavtal samt överenskommelse 



Uppföljning 
och analys 

• Partsgemensam analys och 
uppföljning.

• Analys av avvikelser.

Förslag till indikatorer och process för 
gemensam analys kompletteras 
under 2021.


