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INNEHALL

» En gemensam
overgripande strategi for
att utveckla halsa, vard
och omsorg

» Malgrupper

» Begreppet
» Malbild

» Forandrade arbetssatt
forutsattningar

» Genomforande




Forandring handlar om oss

@*{a World Health
‘{\_\___7;*’ Organization

Agenda 2030

Astadkomma allman halso- och sjukvard (Universal Health
Coverage, UHC) runtom i varlden.

)2

d ® skifte fran dagens halsosystem, som i hég grad &r

= uppbyggda kring sjukdomar och institutioner, till ett system
som ar designat for manniskor




Takten i omstallningen mot en
god och nara vard behover
oka fram till 2030

Utmaningar inom Bristande

demografin: samordning;:

Fler 80+, farre i Varden och omsorgen

arbetsfor alder har inte organiserats
for att mota den
enskilde med
komplexa behov

Ekonomi:
Vilfardens
resurser behover
racka till fler




Prioriteringar
Malbild
FOorandrade arbetssatt

Forutsattningar for utvecklingen

Vi har olika ansvar, resurser och
kunskaper, utvecklingsstrategin ska
bidra till ett kraftfullt genomforande.
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Fardplan - lansgemensam strategi for

god och néra vard
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Fardplan - lansgemensam strategi fér
god och nara vard

Gillnde linet 49 koremuner och Visra Gaatandaregianen
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Lednings- och
samverkansstruktur pa
lansgemensam samt
delregional
vardsamverkansniva

Framtagande av modell for
uppfoljning och analys




Parterna ar lanets 49 kommuner och
Vastra Gotalandsregionen och riktar
sig mot;

» Vard och omsorg

e Socialtjanst

* Regionalt och kommunalt
kommunal halso- och sjukvard

Skolverksamheterna

Tandvard

Halsoframjande och forebyggande
omraden.




e Vad ar bast for individen?

* Vad ar bast ur samhalls-
/invanarperspektiv?

* Behovs fortydligande i
avtal/overenskommelser?







éu husvard och

Kommunal omsgprg
spectaliserad vard

och socialtjﬁnst

Primarvard
(kommun och
region)

Statliga
Myndigheter

Civilsam
hallet

Foretags
\halsovard

Nara vard

@  Sveriges
Kommuner
b och Regioner
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...fran sluten vard till 6ppen vard
...till mer halsoframjande och férebyggande insatser
...till 6kad kontinuitet och samordning

...till 6kad tillit och stark samverkan
...till mer personcentrerad vard och omsorg
..till mer tillganglig vard, t ex genom digitalisering




DIGITALA HJALPMEDEL
OCH VALFARDSTEKNIK

KUNSKAPSSTYRNING OCH

KOMPETENSUTVECKLING LEDNING OCH STYRNING

UPPFOLJNING OCH ANALYS




1. Oka halsofrdmjande och
forebyggande insatser

2. Okad tillit mellan
huvudmannen - stark
samverkanskulturen

3. Stark kontinuitet och
samordningen mellan
huvudmannen




4. Utveckla personcentrerad
arbetssatt

5. Utveckling av arbetssatt
med stod av digitalisering

6. Utveckling av mobila
vard/team over
organisationsgranser




LANSGEMENSAM
UTVECKLINGSSTRATEGI

Inriktningen

GENOMFORANDET

HANDLINGSPLANER DELREGIONAL NIVA
UTIFRAN MALGRUPP

Aktiviteter, mal och Stod och struktur i
indikatorer implementering och
uppfoéljning

LOKAL NIVA
utveckling av nya arbetssatt,

implementering

Utveckling av god och nara
vard genomfors och
utvarderas gemensamt




Ny Tidsplan gemensam fardplan samt revidering
av Hos-avtal, underavtal samt overenskommelse

Okt 2020 - sep 2021 Sep 2021 - dec 2021 Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022 - maj 2022
Framtagande av forslag Remiss Stallningstagande  Stallningstagande Beslut hos respektive
i VWG i SRO huvudman

Suruaws|dwy

.

Dialog och kommunikation med parterna via arbetsorganisationen, VastKom och Koncernstab hilso- och sjukvard




* Partsgemensam analys och
uppfoljning.

* Analys av avvikelser.

Forslag till indikatorer och process for
gemensam analys kompletteras
under 2021.




