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Tid:
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Maria Grip, Linda Macke, Malin Camper
Fredag den 27 oktober kl. 12:30-14:30

Gullbergsvass konferens, Gullbergs Strandgata 8, lokal Perrongen.

Dagordning

1.

Overenskommelse om samverkan mellan Véstra Gétalands
kommuner och Vastra Gotalandsregionen om Munhalsa -
uppsokande och nédvandig tandvard

Foredragande: Lena Kronvall, koncernkontoret VGR.

| halso- och sjukvardsavtalet star att en gemensam dverenskommelse
om “"Munhdlsa — uppsékande och nédvéndig tandvard” ska upprattas
mellan parterna som reglerar samverkan, uppfdljning samt utvardering
av nodvandig tandvard. Ett ndra samarbete behdvs mellan kommunens
hélso- och sjukvard och/eller socialtjanst och VGR:s utforare av tandvard
for att identifiera dessa personer sa de kan erbjudas nodvandig tandvard
och en god munhalsa. En partssammansatt arbetsgrupp samt styrgrupp
med representanter fran VGR och kommunerna har utarbetat ett forslag
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till overenskommelse. Forslaget har dven varit pa remiss hos samtliga

kommuner samt halso- och sjukvardsnamnderna och tandvardsstyrelsen

VGR. Majoriteten av svaren har varit positiva och de synpunkter som

|lamnats har handlat om fortydliganden. Arbetsgruppen och bearbetat

svaren och fortydligat texter i verenskommelsen.

Stallningstagande:

- SRO stiller sig bakom férslag till Overenskommelse om samverkan
mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen
om Munhdlsa — uppsékande och nédvindig tandvdrd 2018-2020

- SRO rekommenderar huvudmdnnen stidlla sig bakom forslaget till
overenskommelse.

2. Overenskommelse mellan Vastra Gotalands kommuner och
Vastra Gotalandsregionen om samverkan vid utskrivning

fran sluten vard
Féredragande: Maria Grip, processledare VGR, Linda Macke,
processledare VastKom

Processledarna ger en ldgesrapport fran arbetsprocessen med
6verenskommelse och gemensam riktlinje. Sedan férra métet har
processledarna tillsammans med strategiska beredningsgruppen arbetat
med att fardigstalla 6verenskommelse och riktlinje samt informera och
fora dialog om den foreslagna ekonomiska modellen. Processledarna kan
konstatera att det i nulaget inte finns tillrdcklig forankring och stod for
forslaget till ekonomisk reglering. Det behdvs ytterligare tid for
forankring och dialog kring ekonomisk modell.

Med den bakgrunden foreslas betalningsansvarsmodellen lyftas ut ur den
6verenskommelse och riktlinje som lyfts for stallningstagande.
Nuvarande regler for betalningsansvar foreslas forlangas och galla for
perioden 1 januari tom 24 september 2018. Stallningstagande om
betalningsmodell for perioden efter den 24 september foreslas beslutas
under varen 2018.

Under 2018 ska nuvarande IT-system anpassas och utvecklas for att
stodja den nya utskrivningsprocessen.

Processledarna informerar om nagra justeringar som har gjorts i texten
efter det att SRO tagit del av handlingarna.
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Justerad version av 6verenskommelse och riktlinje ska godkannas av
ordforande och vice ordférande fér SRO innan handlingarna éverlamnas
till huvudmannen.

Fraga stalls om det finns olika processer for olika patienter och hur detta
omhandertas i implementeringen. Vagledande patientfall fran halso- och
sjukvardsavtalet lyfts fram som goda exempel. Processledarna svarar att
utskrivningsprocessen ska anpassas efter den enskilde individens behov
och kan darmed variera. Forslagsvis kan exempel pa utskrivningsprocess
beskrivas utifran patientfall med olika behov av insatser efter utskrivning.

Processledarna informerar om att arbetsgrupp implementering haft sitt
forsta mote. Arbetsgruppen ar partssammansatt med representanter
utsedda fran varje vardsamverkansomrade.

Stallningstagande

- SRO stiiller sig bakom nedanstdende punkter under forutsdttning
att gjorda justeringar godkdnns av ordférande och vice ordférande.

- SROstdller sig bakom overenskommelse med tillhérande riktlinje
som reglerar in- och utskrivningsprocessen for personer som efter
utskrivning har behov av samordnade insatser. Overenskommelsen
galler fr.o.m. 2018-01-01 t.0.m. 2020-12-31.

- SRO stiiller sig bakom att forldnga nuvarande reglering av
betalansvaret mellan Vistra Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen fr.o.m. 1 januari 2018 t.0.m. 24 september
2018.

- SRO ger Koncernkontoret och VistKom i uppdrag att komplettera
overenskommelsen med forslag till reglering av betalansvaret
mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen
for tiden fr.o.m. 2018-09-25 t.0.m. 2020-12-31. Stdllningstagande
skall ske i SRO under vdren 2018.

- SRO rekommenderar huvudmannen att besluta i enlighet med
ovanstdende forslag.

Lagesrapport om omstallning inom halso- och sjukvarden
VGR

Information
Foredragande: Tobias Nilsson

Omstallningen &r ett stort forandringsarbete som pagar inom VGR.
Huvudsyftet ar att skapa mervarde for de som regionen ar till for och
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anvanda resurserna pa bdsta satt. Omstallningen omfattar fyra omraden
varav flera har nar koppling till kommunernas verksamhet. Arbetet med
framtidens vardinformationsmiljo ska synkroniseras med de fyra
omradena.

- Naravard

- Digitalisering

- Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
- Koncentration

Ndra vard

Vad &r ndra vard? For att forklara och for att fa en gemensam bild av vad
som avses med ndra vard har bilden nedan tagits fram. N&ra vard handlar
om narhet ur ett flertal aspekter sdsom geografisk narhet, tillganglighet
pa olika satt och relationell narhet.

Geografisk
narhet

*

Relationell Tillganglighet
*  Kontinuitet +  Oppettider
+ Trygghet ‘ » * Fysiska motet
* Samordning * Digitala moten

* Kompetens * Kontaktmdjligheter

Exempel pa vad som hénder inom omradet ndra vard:

- Specialistsjukhus/narsjukvardscentrum

- Mobil hemsjukvardsldkarfunktion

- Utveckling av annan mobil vard

- Starka forsta linjens vard vid psykisk ohalsa

- Overenskommelse med kommunerna om samverkan vid utskrivning
frén sluten vard

- Kompetensforsorjning i primdrvarden (t ex VGR ska successivt infora
obligatorisk tjanstgoring i allmanmedicin inom relevanta ST-block
med start 2018)

- Regional IT-plattform for sammanhallen journalféring

- Uppstart av narakut pa Ostra sjukhuset for battre akut
omhandertagande

- Goteborgssjukvarden
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Koncentration av vdrd

Forslag gallande koncentration av vard i syfte att ge battre kvalitet och
tillganglighet. Malsattningen ar att forstarka det akuta
omhandertagandet pa alla vardnivaer. Traumavard och akutsjukhusens
uppdrag ska ses dver. Viss vard kréver tillrackligt stora volymer for okad
kvalitet och patientsakerhet — koncentrera sdllanvard/mindre volymer.
Exempelvis finns forslag om att minska antalet traumamottagande
sjukhus i syfte att 6ka kvaliteten.

Digitalisering

Sakerstalla omstallningen av varden med hjdlp av digital teknik.
Kartlaggning visar att det padgar mycket redan. Exempel pa detta ar
digitala vdrdmaoten, internetbaserat stéd och behandling finns for KBT
och stod for patienter med kroniskt obstruktiv lungsjukdom (KOL)
testas. En modell for sjdlvtestning via app provas for personer med
tarmsjukdom.

Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

En regional modell for larande system ska tas fram baserad pa
kommande nationell modell for kunskapsstyrning. Pilot ska starta inom
omrade KOL. Aktiviteter for att starka kvalitetsarbetet och utvecklat
stod till kunskapsorganisationen dr andra exempel pa vad som hénder
inom omradet.

Hur ska vi samverka?
Diskussion om att kommunerna ofta kommer in valdigt sent i processen
ndr VGR startar uppe ett arbete och s dven i arbetet med omstallningen
och den nara varden.

Omstallningen foreslas vara en stdende punkt pa SRO:s agenda
tillsvidare.

4. Handlingsplan psykisk Halsa
Féredragande: Malin Camper
Statsbidragen inom omrddet psykisk halsa ar utformade som
stimulansmedel for utvecklings- och férstarkningsinsatser inom olika
omraden. Krav och innehall specificeras i arliga dverenskommelser
mellan Socialdepartementet och SKL. En sarskild del i 6verens-
kommelsen handlar om och stéller krav pd utvecklingsarbete och
samarbete mellan regionen och lanets 49 kommuner.
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Handlingsplanen ar gemensam for VGR, de 49 kommunerna och
NSPHiG*. Den foreslas galla under 2018-2020 och innehaller
malformuleringar kring bl.a. nollvision for suicid i Vastra Gotaland; att
aldre personer med psykisk ohdlsa ska fa ratt vard och stod; att personer
i behov av samordnade insatser ska ha en SIP (samordnad individuell
plan); att alla elever ska lamna grund- och gymnasieskolan med
godkanda betyg och att férebygga och uppmarksamma bruk av alkohol
och narkotika bland unga.
Styrgruppen fattade den 2 oktober beslut om handlingsplanens den 2
oktober. Den 5 oktober stallde sig VVG bakom handlingsplanen.
Stdllningstagande
- SRO stiiller sig bakom handlingsplan for psykisk hdlsa 2018-2020.
- SRO rekommenderar huvudmannen att stdlla sig bakom
handlingsplan psykisk hdlsa 2018-2020.
. Motestider 2018, 5 min.
Informationspunkt
Torsdag 22 februari
Fredag 4 maj
Fredag 28 september
Fredag 9 november
6. Ovriga fragor
- Inga dvriga fragor
Johnny Magnusson Johan Flarup
Regionstyrelsens ordf. Avdelningschef

1 NSPHiG=Nationell samverkan fér psykisk hilsa i Géteborg
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