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Kvinnofridssatsning i Vastra Gotaland 2018-2020

Uppdragsgivare: Vardsamverkan Véstra Gotaland (VVG) genom Thomas
Jungbeck, direktor, VastKom och Ann Séderstrom, Halso- och
sjukvardsdirektor Vastra Gotaland.

Uppdragsmottagare: Kompetenscentrum om vald i néra relationer (VKV) och
VastKom.

Bakgrund

SKL har tréffat en 6verenskommelse med regeringen om att starka
jamstélldhetsarbetet lokalt och regionalt 2018—-2020. Satsningen omfattar arbete mot
mans vald mot kvinnor, vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
konsstympning, tvangsaktenskap, samt prostitution och manniskohandel for sexuella
andamal.

| SKL:s kvinnofridssatsning har RSS i Véstra Gotaland majlighet att anséka om
medel, 600 000 kronor, i tre ar framdver.

Syftet ar att stodja och starka RSS i kvinnofridsarbetet utifran regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor.

Syftet med uppdraget

Syftet ar att komplettera och forstarka redan pagaende arbete i Vastra Gotaland
inom kvinnofridsomradet i samverkan mellan Vastra Gétalandsregionens
kompetenscentrum om vald i néra relationer (VKV) och de 49 kommunerna via
VastKom. | texten bendmns organisationerna som parter. Arbetet ska ske i
samarbete med lansstyrelsernas utvecklingsledare.

Mal

Malet ar att utifran SKLs uppsatta kvinnofridssatsning komplettera och forstarka
nuvarande kvinnofridsarbete i kommunerna och hélso- och sjukvarden i Vastra
Gotaland samt starka samverkan mellan aktorer i lanet.

Uppdragsbeskrivning

Parternas roll &r att forbereda hur arbetet, i enlighet med SKL:s
kvinnofridssatsning, ska utformas i en genomférandeplan fér 2018-2020 med mal
och strategier. Arbetet ska baseras pa SKL:s treariga mal for
kvinnofridssatsningen:

1. Starkt och utvecklad nationell, regional och lokal samverkan pa
kvinnofridsomradet.



2. Stérkt och utvecklad nationell, regional och lokal systematisk uppfoljning
och analys av kvinnofridsarbetets kvalitet och resultat.

3. Starkt och utvecklat arbete inom socialtjansten med att forebygga och
tidigt upptéacka vald, ge stod till valdsutsatta och deras barn och
beteendeforandrande insatser till valdsutovare.

4. Starkt och utvecklat arbete inom hélso- och sjukvarden med att forebygga
och tidigt upptacka vald, ge stod till valdsutsatta och deras barn och
beteendeforandrande insatser till valdsutovare.

5. Starkt och utvecklat genusforandrande valdsforebyggande arbete i
forskola och skola.

Initialt ska en sammanstallning goras av redan gjorda kartlaggningar samt
identifiera befintliga resurser inom omradet i Vastra Gotaland. Viktigt att ha ett
undersokande forhallningssatt da mycket redan gors/pagar.

Arbetsorganisation

For arbetet skapas en styrgrupp med representant fran vardera part. Lansstyrelsen
adjungeras. For de nationella medlen anstélls en gemensam resurs. Arbetsgrupp/er
kan skapas utifran befintliga strukturer och aktorer. Rapportering sker till VVG.

Kommunikation

For att skapa delaktighet och insyn i arbetet samt na uppsatta mal i ska en
kommunikationsplan uppréttas. Den av VGR och VastKom gemensamt
anstallda kommunikatdren for samverkansfragor ger kommunikativt stod i
arbetet.

Tidplan for uppdraget

En processledare anstalls hosten 2018 med uppdrag 2018-2020, under
forutsattning att statliga medel tillskjuts. Processledaren inleder under hosten sitt
arbete med att géra en sammanstallning/kartlaggning. Utifran vad
sammanstallningen visar gors en plan for det fortsatta arbetet. Aterrapportering av
hur arbetet fortloper och planering framat gors till VVVG i borjan av 2019.
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Ann Soderstrom Thomas Jungbeck
Halso- och sjukvardsdirektor Direktor, Vastkom
Vastra Gotalandsregionen



