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Mall for arendedragning fran Narsjukvardsgrupper till
ledningsgrupp for Vardsamverkan Fyrbodal

Narsjukvardsgrupper (Nsv-grupper) ar lokala ledningsgrupper i samverkan som ska
verka for att utveckla narsjukvarden i kommunen tillsammans med berérda aktorer. |
de lokala Nsv-grupperna ags mandatet att i samverkan |6sa gemensamma problem
vid sittande mote. Da ett problem eller fragestéllning inte kan l6sas av den lokala
Nsv-gruppen ar ndsta steg att gemensamt férbereda fragan/problemstallningen och
lyfta den till ledningsgrupp (Lg) Vardsamverkan. Underlaget skrivs enligt mallen
nedan och forankras med respektive representant i ledningsgruppen som lyfter
underlaget pa Lg-motet. Representanten i Lg mailar underlaget till kansliet, helst tva
veckor innan Lg:s mote. Underlaget sands ut med kallelsen till ledningsgruppen.

De fragestallningarna ni vill lyfta ska forberedas utifran arbetssattet att se
fragestallningen som ett problem eller fragestéllning, med utgangspunkt att de
chefer som deltar pa motet ar de aktorer som kan losa problemet/svara pa
fragestallningen. Det ar inte tankt att motet ska vara ett forum for rapportering eller
redogorelser. Sadant sdnds i forsta hand till berérda aktérer som mail.
En 6nskan ar att fragestallningarna ska formuleras som ett problem eller mojligtvis
en fraga, sa att tankesattet handlar om ”Hur kan jag bidra till en |6sning av detta?
Vad har jag hittills gjort for att 16sa detta problem, och vad maste jag forandra
eftersom problemet kvarstar?
Forberedelse av den fragestallningen/problem ni vill ta upp pa motet:
1. Beskriv vad som dr fragestallningen/problem idag?
o Vad anser fragestdllaren dr de bakomliggande orsakerna till
fragestallningen/problemet?
o Vilka konsekvenser fdr fragestdllningen/problemet for
patienten/brukaren?
o Vilka konsekvenser fdr fragestdllningen/problemet for de olika
professionella aktérerna?
o Finns gdllande riktlinjer/avtal/6verenskommelse for
fragestallningen/problemet? Vad sdger dessa?

2. Beskriv hur/pa vilket sditt ansvariga chefer hittills forsékt komma tillrdtta
med fragestdllningen/problemet?
o Vad anser ansvariga chefer dr deras ansvar avseende
fragestdllningen/problemlésning?
o Vad har varit svart att verkstdlla?
o Vad dr de bakomliggande orsakerna till att
fragestdllningen/problemet inte hittills l6sts?

3. Vad behéver géras for att l6sa fragestdllningen/problemet?
o Hur skulle den ideala situationen/l6sningen se ut?
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