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Forord

| foreliggande rapport avhandlas soktryck och antagning till yrkeshégskolan. Syftet med
rapporten &r att askadliggora utvecklingen under senare ar. Det rér sig i huvudsak om ett
informativt kunskapsunderlag, som riktar sig till saval politiker och offentliganstéllda
tjansteman som till allménhet. Rapporten &r skriven av Joacim Waara och John Ake
Andersson vid enheten fér samhéllsanalys, Vastra Gotalandsregionen.

Karin Althoff

Enhetschef Samhéllsanalys
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Inledning

| skrivande stund rader en arbetskraftsbrist som dels ar konjunkturellt betingad, dels
strukturellt betingad. Malet for Sverige som helhet, liksom dess delregioner, ar att
Overbrygga arbetskraftsbristen och tillgodose arbetsgivares rekryteringsbehov. Det finns
darfor anledning att verka for en mobilisering av alla tillgangliga arbetskraftsresurser,
varav en betydande outnyttjad resurs gar att finna inom grupper med for svensk
arbetsmarknad bristfallig utbildningsbakgrund.! Om svensk ekonomi ska forma tillvarata
befintliga outnyttjade arbetskraftsresurser krévs utbildningsinsatser som matchar de
arbetssokandes humankapital (utbildning och annan kompetens som kan betecknas som
ekonomisk resurs) med arbetsmarknadens efterfragesida. Befolkningens utbildning &r av
grundl&dggande betydelse for den nationella och regionala konkurrenskraften. Om
arbetskraften saknar den grundlaggande utbildning och kompetens som efterfragas hotas
den ekonomiska tillvaxten och uppréatthallandet av en tillfredsstallande kvalité i den
offentliga valfarden.? Det ar foljaktligen efterstravansvart att verka for en 6kad
tillstromning till de eftergymnasiala, eller tertidra, utbildningarna eftersom det gynnar
svensk ekonomi.

| foreliggande rapport analyseras variationer i soktryck och antagning till yrkeshdogskolan i
Vastra Gotaland dren 2014-2017. | underlaget beaktas dven saval kénsspecifika skillnader
som differenser vad géller inrikes och utrikes fodda. Materialet som anvands bestar i
huvudsak av deskriptiv offentlig statistik, vetenskaplig litteratur och offentliga rapporter.
De resultat som presenteras syftar i huvudsak till att informera politiker, offentliganstallda
tjansteman och allmanhet om utvecklingen under senare ar.

Yrkeshogskolan

Det finns flera olika typer av eftergymnasiala utbildningar, varav den akademiska kanske
ar den mest vélkénda. En annan typ av eftergymnasial utbildning erbjuds via
yrkeshogskola (YH), som ar en icke-akademisk utbildningsform, och dess féregangare
kvalificerad yrkesutbildning (KY). Det ar en utbildningsform som erbjuder kombinationen
av teori och praktik och utformas i nara samverkan med arbetsgivare. Merparten av
utbildningarna leder till specifika yrkesroller, och utbildningarna ska ”...svara mot
arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.”® Detta medfor att anstéllningsbarheten ar
god efter avslutad utbildning, och yrkeshogskolan stravar efter att kontinuerligt anpassa
och forandra utbildningarnas innehall allt eftersom kompetenskraven i arbetslivet
forandras.* Undersokningar visar att omkring 90 procent av de som genomgatt utbildning
vid yrkeshogskola &r i arbete 12 manader efter avslutad utbildning, vilket far betraktas som
ett gott utfall. Sarskilt om det faktum beaktas att endast 75 procent av de examinerade hade
ett stadigvarande arbete da utbildningen paborjades.®

1VGR (2019), De utrikes foddas arbetsmarknadsintegration i Véstra Gétalands ldn.
2 Anders Bjorklund et al (2014), Arbetsmarknaden.

3 Myndigheten for yrkeshogskolan (2019), Statistisk drsrapport 2019.

4+ www.yrkeshogskolan.se

5 Myndigheten for yrkeshogskolan (2019), Statistisk arsrapport 2019.



Utbildningsniva

Den genomsnittliga utbildningsnivan har stigit i savél Vastra Gétaland som évriga Sverige
det senaste 50 aren. Denna utveckling forvantas fortsétta under 6verskadlig framtid, men i
nagot langsammare takt.° Andelen individer som har genomgatt en eftergymnasial
utbildning 6kar foljaktligen kontinuerligt, och i dagslédget har omkring 40 procent av
befolkningen i aldern 25-64 ar genomgatt nagon form av eftergymnasial utbildning (som
exempelvis utbildning vid yrkeshogskola, hogskola eller universitet). Noterbart ar att den
genomsnittliga utbildningsnivan okar i hela vastvarlden, till f6ljd av en successiv
utbyggnad av systemet for eftergymnasial utbildning.” Den huvudsakliga forklaringen till
detta &r att en betydande andel av de arbetstillfallen som enbart kraver férgymnasial
utbildning har fasats ut, medan efterfragan pa hogutbildad arbetskraft har okat. Darav har
andelen individer med folk- och grundskoleuthildning som hogsta utbildningsniva
halverats i Véstra Gotalands lan sedan 1990. Detta trots ett storskaligt infléde av migranter
med begrénsad utbildningsbakgrund. 8

Figur 1.1: Utbildningsniva i Vastra Gotaland 2017, 25-64 ar, procent
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Kalla: www.regionfakta.se

Soktryck till eftergymnasiala utbildningar

Soktrycket till yrkeshtgskola och andra eftergymnasiala utbildningar varierar éver tid. Det
finns tre huvudsakliga forklaringar till detta. For det forsta &r den enskildes intresse for
eftergymnasial utbildning av betydelse. Salunda maste utbildningsinstitutionerna attrahera
potentiella sokande. For det andra &r konjunkturldget av betydelse. | samband med en
hogkonjunktur dkar antalet vakanser pa arbetsmarknaden och en betydande andel unga
vuxna véljer arbete framfor studier. Vid konjunkturinbromsning och lagkonjunktur okar

6 VGR (2016), Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Vistra Gotaland med sikte pd 2025.
7VGR (2019), Utbildning: Underlagsrapport till regionrapport 2018/2019.

8 Peter Sandberg & Joacim Waara (2014), Industri och arbetsmarknad i férdndring: Den vdstsvenska
regionen 1945-2010.


http://www.regionfakta.se/

istallet arbetsldsheten, medan antalet vakanser minskar, och med anledning darav soker sig
en storre andel av den vuxna befolkningen till eftergymnasiala utbildningar. For det tredje
ar befolkningsstrukturen av betydelse, eftersom det primart ar personer i aldern 2040 som
soker sig till de eftergymnasiala utbildningarna. (Genomsnittsaldern for sokande till
yrkeshogskola var 31 ar under 2017, vilket ar hdgre &n genomsnittet for universitet och
hogskolor.) En véixande andel barn och unga vuxna i befolkningen skapar alltsa
forutsattningar for en okad framtida tillstromning till eftergymnasiala utbildningar.®

Material

Foreliggande rapport baseras pa deskriptiv statistik som har levererats av dels Myndigheten
for yrkeshdgskolan (MYH), dels Statistiska centralbyran (SCB). De uppgifter som
levererats av MYH ger en bild av antalet platser per utbildningsinriktning och antalet
behoriga sokande samt antalet antagna i Vastra Gétaland. Den statistik som erhallits fran
SCB bestar av uppgifter gallande antal behdriga sokande och obehdriga sékande, samt
antagna, som var folkbokforda i nagon av lanets 49 kommuner under hostterminerna
2014-2017. Statistiken &r darutdver uppdelad efter kon, utrikes/inrikes fodd (definierat
som bakgrund i foreliggande rapport) samt utbildningsinriktning. Av sekretesskél har SCB
avrundats uppgifterna till narmaste femtal. Det ror sig foljaktligen inte om statistik pa
individniva. Vad utbildningsinriktning betréaffar ar statistiken levererad pa s.k. 1-sifferniva,
vilket &r en grovhuggen gruppering av de befintliga utbildningsinriktningarna. Indelningen
ser ut enligt foljande;

Figur 1.2: Utbildningsinriktning, 1-
sifferniva
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Kalla: SCB, klartext till SUN.

© 00 N O U A W N BB O

Det gar pa basis av det statistiska underlaget att utldsa dels interregionala skillnader, dels
differenser sett till kdn och ursprung vad géller s6ktryck och antagning per
utbildningsinriktning. Mot bakgrund av det stora antalet kommuner i Véstra Gétalands lan
redovisas resultaten pa lansniva i rapporten, medan uppgifter gallande olika lansdelar
(kommunalférbundsomraden) redovisas i appendix.

9VGR (2019), Utbildning: Underlagsrapport till regionrapport 2018/20109.



Disposition
Efter denna kortfattade inledning féljer i kapitel 2 en genomgang av soktryck och

antagning i Véstra Gotalands Ian och i det avslutande tredje kapitlet presenteras en
sammanfattande diskussion. Statistik géllande enskilda kommunalférbundsomraden gar att

finna i appendix, vilket &ven namns ovan.



Vastra Gotaland

| foreliggande kapitel redovisas uppgifter pa lansniva. Forst ges en dverskadlig bild av den
demografiska situationen, med sarskilt fokus pa antalet individer i aldern 20-40. Detta ar
av intresse da antalet unga vuxna paverkar soktrycket till eftergymnasiala utbildningar.
Darefter redovisas uppgifter gallande sokande och antagna, med sarskilt fokus pa
skillnader vad galler kon och bakgrund samt utbildningsinriktning.

Som namnts i inledningen rader for narvarande ett strukturellt och konjunkturellt
efterfragedverskott pa arbetskraft, vilket innebér att det rader arbetskraftsbrist i vissa
sektorer och regioner, och insatser maste goras for att mobilisera samtliga outnyttjade
arbetskraftsreserver. Sysselsattningen okar kontinuerligt och det blir allt svarare att hitta
branschkompetent personal. Det rader foljaktligen stor efterfragan pa arbetskraft inom
bade industri och privat samt offentlig service.'° Det faktum att det rader hogt
efterfragetryck pa arbetsmarknaden visar sig tydligt i Arbetsformedlingens statistik
avseende bristen pa arbetskraft hos saval offentliga som privata arbetsgivare. Omkring 70
procent av de offentliga arbetsgivarna menar att de brottas med brist pa arbetskraft, medan
motsvarande siffra for privata arbetsgivare &r ungeféar 40 procent. Samtidigt har antalet
lediga platser pa den regionala arbetsmarknaden nastintill fyrdubblats mellan 2009 och
2018.11 Mot bakgrund av den utbredda arbetskraftsbristen finns anledning att kartlagga
soktryck och antagning till eftergymnasiala utbildningar, som exempelvis yrkeshdgskola,
da lanets arbetsgivare ar i behov av arbetskraft med adekvat uthildningsbakgrund om
befintliga vakanser ska kunna fyllas.

Antal individer i aldern 20-40 ar

Som namns i inledningen ar befolkningens aldersmassiga sammanséttning av betydelse for
soktrycket till eftergymnasiala utbildningar. Det racker alltsa inte att enbart se till
befolkningsokningen, och pa basis av denna estimera det potentiella soktrycket, utan alder
maste ocksa beaktas. Eftersom medelaldern for sokande till yrkeshdgskola ar 31 ar dgnas
sarskilt intresse at antalet personer i aldersgruppen 2040, vilket tacker in lejonparten av de
potentiella sokande till aktuella utbildningsinstitutioner. | skrivande stund bor omkring 1,7
miljoner personer i Véstra Gotaland, varav en vaxande andel dr 65+. Antalet personer i
aldern 2040 véxer ocksa sett till antalet, men minskar som andel av den totala
populationen. | figuren nedan illustreras férandringen av antalet personer i aldern 2040 ar
under perioden 2014-2017, uppdelat efter sval kon som ursprung. Som synes har antalet
inrikes fodda personer i den aktuella aldersgruppen minskat med 1 800, medan antalet
utrikes fodda mén och kvinnor har dékat med nédrmare 18 600. Detta ar viktigt att ha i
atanke infor den fortsatta framstallningen, da den stora outnyttjade arbetskraftsreserven gar
att finna inom gruppen utrikes fodda.

10 Tillvaxtverket (2017), Féretagens villkor och verklighet 2017.
11 Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar och statistik gillande anmalda lediga platser.



Figur 2.1: Antal individer i aldern 2040 ar i Véastra Gotaland 2014-2017

Ursprung och kén/Ar 2014 2015 2016 2017
[ [

Inrikes fodda 188 539 188 389 188 291 187 635

kvinnor
Utrikes fodda 51212 52 883 55 653 58 835

kvinnor
Inrikes fodda man 198 342 197 967 197 693 197 431
Utrikes fodda man 51 646 54 366 59 017 62 692
Totalt 489 739 493 605 500 654 506 593

Kélla: SCB.

Behoriga sokande och utbildningsplatser

| foreliggande delkapitel redovisas behoriga sokande och utbildningsplatser 2014-2017 i
Vastra Gotaland. Statistiken avser helar for man och kvinnor, och relateras till uppgifterna
gallande antalet individer i aldern 20-64 som presenteras ovan. Under de senaste aren har
det skett en expansion vad géller saval utbildningar som utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan (se figur 2.2). Ar 2014 erbjéds ungefar 3 600 utbildningsplatser i lanet,
medan motsvarande siffra 2017 var 4 700. Den procentuella 6kningen av antalet
utbildningsplatser uppgar till ungefar 31 procent. Under perioden har dessutom antalet
behdriga sokande 6kat fran omkring 7 900 till 8 400, eller 6 procent. Noterbart ar dock att
antalet behoriga sokande har fluktuerat under perioden.

Figur 2.2: Antal behdriga sdkande och antal platser i Vastra Gétaland, 2014-2017
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Kélla: 2014, 2016 och 2017, MYH, "Stékande per yrkesutbildningar." 2015, SCB, S6kande per plats till
yrkeshdgskolan efter kon, region, dar utbildningen bedrivs, utbildningens studieform, tabellinnehall och ar.
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| tabellen nedan askadliggors forandringen av antalet utbildningsplatser per
utbildningsinriktning aren 2014-2017. Det ar uppenbart att antalet platser varierar kraftigt
sett till olika utbildningsomraden. Antalet utbildningsplatser har utkats inom samtliga
omraden férutom humaniora och konst. Utdkningen av antalet platser speglar en sektor-
och branschoverskridande efterfragedkning pa arbetskraft och behov av eftergymnasialt
utbildade arbetstagare.

Figur 2.3: Utbildningsplatser inom yrkeshégskola i Véstra Goétaland, startar 2014-2017

Utbildningsinriktning 2014 2015 2016 2017
| Humaniora och konst | 189 | 131 | 195 | 179 |

Hdlso- och sjukvdrd samt social omsorg 343 281 451 591
Lant- och skogsbruk samt djursjukvdrd 159 180 243 271
Naturvetenskap, matematik och data 386 551 597 512
Pedagogik och Idrarutbildning 20 25 57 57
izzf':i’:ztlz':kap juridik, hande, 1065 878 1228 = 1178
Teknik och tillverkning 987 1318 1307 1374
Tjdinster 442 511 337 522
Totalt 3591 3875 4415 4684

Kaélla: MYH, separat bestallning.

I figuren nedan redovisas antalet behdriga sokande dividerat med antalet platser i Vastra
Gotaland 2014-2017. Som synes &r trenden negativ, da antalet behoriga sékande per
utbildningsplats har minskat under perioden. Forklaringen till detta ar primart att 6kningen
av antalet platser har varit storre &n 6kningen av antalet sokande, vilket redovisas ovan.

Figur 2.4: Behoriga sokande per plats i Vastra Gotaland 2014-2017
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Kalla: 2014, 2016 och 2017, MYH, "S6kande per yrkesutbildningar." 2015, SCB, Stkande per plats till
yrkeshogskolan efter kon, region, dar utbildningen bedrivs, utbildningens studieform, tabellinnehall och ar.
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Kvinnor soker sig till eftergymnasiala utbildningar i stérre utstrdckning &n man. Mot
bakgrund av detta ar resultaten som redovisas i diagrammet nedan foga férvanande.
Kvinnor utgor i genomsnitt 60 procent av de behdriga sokande aren 20142017, vilket
innebar att mannens andel uppgar till 40 procent.

Figur 2.5: Behdriga sokande man och kvinnor i Vastra Goétaland, andel av det totala
antalet behoriga sokande, procent
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Kalla: Se figur 2.3.

Skillnaden mellan antalet sokande man och kvinnor kan tyckas forhallandevis ringa sett till
procentenheter, men det ror sig om betydande skillnader sett till antalet individer (se
diagram nedan). Ar 2014 var antalet behoriga sékande kvinnor exempelvis 5 000, medan
motsvarande siffra for man var 2 900. Det ror sig alltsd om en differens som uppgar till

2 100 personer.

Figur 2.6: Antalet behdriga sokande méan och kvinnor i Véstra Goétaland, 20142017
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Kélla: Se figur 2.3.
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| syfte att estimera soktrycket till yrkeshogskola pa lansniva divideras antalet behoriga
sokande man och kvinnor med det totala antalet personer i aldern 2040 inom respektive
grupp. Som framgar i figur 2.1 ar antalet man storre an antalet kvinnor inom den aktuella
aldersgruppen, samtidigt som kvinnor utgor hela 60 procent av det behdriga sokande (se
figur 2.5). | figuren nedan redovisas soktrycket till yrkeshogskola, som andel av antalet
personer i aldern 20-40. Omkring tva procent av kvinnorna i alder 20-40 &r behdriga och
sOker utbildning vid yrkeshtégskola, medan motsvarande siffra fér man ar 1,2 procent.
Noterbart ar att vissa individer soker till flera utbildningar, vilket medfor att
procentsatserna i diagrammet nedan kan vara felaktiga. Pa basis av befintlig statistik ar det
ej mojligt att faststalla hur manga individer som soker till flera olika utbildningar, och
skattningen kan darfor vara i Overkant.

Figur 2.7: Behdriga sékande man och kvinnor som andel av den totala befolkningen i
aldern 2040 ar i Vastra Gétaland, procent
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Kalla: Se figur 2.3.

S6kande och antagna: kon, ursprung samt
utbildningsinriktning

| foreliggande delkapitel askadliggors antalet och andelen behoriga sokande, obehoriga
sbkande samt antagna uppdelat efter kon och ursprung (utrikes/inrikes fodd). Syftet &r att
identifiera skillnader i soktryck och antagningsfrekvens for olika grupper i samhallet.
Noterbart dr att statistiken avser hostterminen respektive ar, vilket medfor att resultaten
inte dr jamférbara med de ovan redovisade uppgifterna.

| figur 2.8 askadliggors dels antalet behdriga och obehoriga sokande, dels andelen behériga
sbkande av det totala antalet skande. Procentsatserna i diagrammet visar foljaktligen
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andelen behdriga s6kande av det totala antalet skande, medan antalet behdriga och
obehoriga sokande askadliggors pa y-axeln.

Foga forvanande &r det totala antalet sokande storre inom gruppen inrikes fodda an utrikes
fodda. Mer anmarkningsvart ar att andelen behoriga sokande &r betydligt lagre inom

gruppen utrikes fodda &n inrikes fodda. Dessutom &r andelen behériga man stérre &n
andelen behdriga kvinnor. Sa ar fallet for saval inrikes som utrikes fodda (med undantag

for utrikes fodda ar 2017).
Figur 2.8: Behdriga och obehdriga sokande i Vastra Gotaland 2014-2017, antal och
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Kaélla: SCB, separat bestallning.

I diagrammet nedan visas andelen antagna av de behdriga sokande uppdelat per
urspungsgrupp. Daremot gors ingen konsuppdelning. Aren 2014-2017 antogs i genomsnitt
47 procent av de behoriga inrikes fodda, vilket kan jamforas 43 procent av de behoériga
utrikes fodda. Det ror sig alltsd om en skillnad pa hela 4 procentenheter, vilket indikerar att
det finns flaskhalsar i antagningssystemet som forhindrar behoriga utrikes fodda att
pabdrja utbildning vid yrkeshogskola. Vad dessa flaskhalsar bestar av ar i skrivande stund
ej kartlagt, men det finns anledning att studera yrkeshdgskolans antagningssystem i
framtida publikationer i syfte att utréna varfor en lagre andel av de behoriga utrikes fodda

antas till sokt utbildning.
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Figur 2.9: Andelen antagna av de behdriga sokande i Vastra Goétaland 20142017,
procent
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Kaélla: SCB, separat bestallning.

Vad Vastra Gotaland som helhet betréffas avhandlas slutligen antalet behoriga sokande
och antagna, samt andelen antagna av de behdriga sokande, uppdelat per kon och ursprung
ar 2017 (se figur 2.10). Antalet behdriga sokande och antalet antagna visualiseras pa y-
axeln, medan procentsatserna anger andelen antagna av de behdriga sokande. Som framgar
i diagrammet soker man och kvinnor delvis olika utbildningar. Kvinnor soker i storre
utstrackning utbildningar inom ”Halso- och sjukvard samt social omsorg” medan méannen i
storre utstrackning soker utbildningar inom “Naturvetenskap, matematik och data” samt
”Teknik och tillverkning.”

Over lag antas en storre andel av de inrikes fodda an de utrikes fodda, och den storsta
skillnaden gar att finna inom ”Pedagogik och ldrarutbildningar” dér 100 procent av de
behoriga inrikes fodda mannen antas, vilket kan jamféras med 19 procent av de utrikes
fodda ménnen. Dessutom saknas helt utrikes fodda behoriga sokande inom ”Lant- och
skogsbruk samt djurvéard.” Noterbart ar dock att andelen antagna ar hogre for utrikes fodda
inom vissa utbildningsinriktningar, varav ”Teknik- och tillverkning” utgér ett talande
exempel. Inom den aktuella utbildningsinriktningen antas i genomsnitt 65 procent av de
utrikes fodda, medan motsvarande siffra for inrikes fodda &r 57.
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Figur 2.10: Antalet behoriga sokande och antagna, samt andelen antagna av de behdriga
sOkande per utbildningsinriktning 2017
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Sammanfattande diskussion

I denna rapport avhandlas sokande och antagna till yrkeshogskola i Vastra Gotalands 1an
2014-2017. Pa basis av deskriptiv statistik, som har levererats av MYH och SCB,
illustreras skillnader vad galler dels man och kvinnor, dels inrikes och utrikes fédda. For
narvarande rader en arbetskraftsbrist som dels &r konjunkturellt betingad, dels strukturellt
betingad. Malet for Sverige som helhet, liksom dess delregioner, ar att Gverbrygga
arbetskraftsbristen och tillgodose arbetsgivares rekryteringsbehov. Det finns darfor
anledning att verka for en mobilisering av alla tillgédngliga arbetskraftsresurser, varav en
betydande outnyttjad resurs gar att finna inom grupper med, for svensk arbetsmarknad,
bristfallig utbildningsbakgrund.*?> Om svensk ekonomi ska forma tillvarata befintliga
outnyttjade arbetskraftsresurser kravs utbildningsinsatser som matchar de arbetssokandes
humankapital (utbildning och annan kompetens som kan betecknas som ekonomisk resurs)
med arbetsmarknadens efterfragesida. Befolkningens utbildning ar av grundlaggande
betydelse for den nationella och regionala konkurrenskraften. Om arbetskraften saknar den
grundlaggande utbildning och kompetens som efterfragas hotas den ekonomiska tillvaxten
och uppratthallandet av en tillfredsstillande kvalité i den offentliga valfarden.'® Det &r
foljaktligen efterstravansvért att verka for en 6kad tillstromning till de eftergymnasiala
utbildningarna, eftersom det gynnar svensk ekonomi.

Foga forvanande soker sig fler kvinnor an man till utbildning vid yrkeshdgskola, vilket
medfor att kvinnor &r i majoritet vad géller antalet antagna. |1 genomsnitt ar ungefar 60
procent av de sokande till YH-utbildning kvinnor. (Noterbart &r att situationen &ar
densamma vad utbildning vid universitet och hogskola betraffar). Antalet
utbildningsplatser i lanet har utokats kraftigt aren 2014-2017, vilket har medfort att antalet
sbkande per utbildningsplats har minskat. Detta trots att antalet behoriga sokande har 6kat
under den aktuella perioden. Forklaringen till detta &r helt enkelt att utdkningen av antalet
utbildningsplatser har varit storre &n 6kningen av antalet behoriga sokande. Det finns for
narvarande ett antal faktorer som hammar tillstromningen till eftergymnasiala utbildningar,
varav konjunkturlage och demografisk situation &r de viktigaste. En forsdmrad konjunktur
och okad tillstromning av unga vuxna forvantas pa sikt oka tillstromningen till lanets
yrkeshogskolor.

Vad jamforelsen mellan inrikes och utrikes fodda betréaffar identifieras ett antal intressanta
monster. FOr det forsta ar andelen individer som bedéms vara behdriga avsevart hogre
inom gruppen inrikes foddda an inom gruppen utrikes fodda. For det andra antas i
genomsnitt 47 procent av de behoriga inrikes fodda aren 2014-2017, vilket kan jamforas
med 43 procent av de behdriga utrikes fodda. For det tredje foreligger betydande skillnader
mellan inrikes och utrikes fodda vad galler antagning sett till olika utbildningsinriktningar.
Eftersom en stor outnyttjad arbetskraftsreserv gar att finna inom gruppen utrikes fodda
finns anledning att verka for en 6kad antagningsfrekvens vad den aktuella gruppen

12VGR (2019), De utrikes foddas arbetsmarknadsintegration i Véstra Gétalands Idn.
13 Anders Bjorklund et al (2014), Arbetsmarknaden.
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betraffar, da det skulle mildra den bransch- och sektoroverskidande arbetskraftsbristen i
svensk ekonomi.
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Andelen antagna av samtliga sokande, samt andelen antagna av de behoriga s6kande,
inrikes och utrikes fédda 2017, procent
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Andelen antagna av samtliga sokande, samt andelen antagna av de behériga sokande, mén
och kvinnor 2017, procent
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Antalet behdriga s6kande och antagna, samt andelen antagna av de behdriga sokande per
kommunalforbundsomrade 2017
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Antalet behériga s6kande och antagna, samt andelen antagna av de behdriga sokande per
utbildningsinriktning 2017
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