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Inledning

Samtiden och framtiden kdnnetecknas av komplexa utmaningar som kraver kreativa idéer for
att mota samhéllsfordndringar och ménniskors behov. Kulturpolitiken bidrar till att rusta
invénarna for att mota framtidens utmaningar. Vision Vistra Gotaland — Det goda livet pekar
ut kulturen som ett av fem fokusomraden och Vistra Gétaland som en ledande kulturregion.
Kulturstrategi Vistra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023 ar grunden for den
regionala kulturpolitiken och for uppdragen (UVS och LSU) till de verksamheter som
finansieras av kulturndmnden. Tillsammans med regionfullméktiges arliga budget och mél
styr kulturstrategin regionala satsningar under 2020-2023. Strategin har arbetats fram
tillsammans med kommuner, kommunalférbund och aktorer i Véstra Gotaland.

Fokus under 2020-2023 ir:

e Vidga deltagandet — 6ka deltagandet 1 kulturlivet och stdrka barns réttigheter

e Gynna nyskapande — stirka konstnérers villkor och erkinna ideella krafter

e Utveckla kapaciteter — arbeta sektordvergripande och samverka om resurser,
kunskap och kompetens

e Nyttja tekniken — stirka den digitala kompetensen

o Oka internationaliseringen — ta tillvara befintliga kontakter och kunskaper

Inom det regionala utvecklingsuppdraget samverkar kulturen med andra politikomraden,
exempelvis miljo, méinskliga rattigheter, folkhélsa, kollektivtrafik, niringsliv, utbildning och
forskning. Kulturpolitiken innefattar konstomraden, natur- och kulturarv, folkbildning,
civilsamhille och idrott och ger dirmed goda forutsdttningar for sektorsovergripande
samverkan fOr att bidra till social relevans. De globala hallbarhetsméalen Agenda 2030 bildar
ett fundament for den regionala politiken som helhet. Den regionala utvecklingsstrategin
fokuserar pa att gora Viastra Gotaland till ett foredome for omstéllning till ett hallbart
samhille genom att bygga kompetens, stirka innovationskraften, 6ka inkluderingen och knyta
samman Vistra Gotaland.

Kulturstrategin genomfors huvudsakligen genom sérskilda uppdrag till bolag, férvaltningar
och organisationer. De verksamheter som fér fyradriga uppdrag, sé kallade uppdragsbaserade
verksamhetsstod (UVS) eller ldngsiktiga uppdrag (LSU), utgdr grunden i genomférandet av
den regionala kulturpolitiken. Det innebaér ett sérskilt ansvar for att agera langsiktigt i enlighet
med kulturstrategin och med héllbar utveckling. Uppdragen tas fram 1 dialog med
verksamhetens styrelse och ledning och ska interagera med de egna verksamhetsplanerna sa
att dessa stiarker och stodjer varandra. Regionfullméktige sétter for varje budgetér upp
sdrskilda mal och fokusomraden, och Kulturradet kan varje ar fordndra forutsittningarna for
och kraven pé aterrapportering av statliga medel. Dessa forhallanden liksom andra
omvérldshindelser tas upp i den dialog som koncernavdelning kultur for med
uppdragstagarna arligen.

Under 2020 har coronapandemin péaverkat kulturinstitutioners och det fria kulturlivets
mojligheter att verka och mota sin publik. Detta kommer att fa konsekvenser for



genomforandet av uppdraget. Under perioden ska bestillare och utférare fora kontinuerlig
dialog om mojligheterna att genomfora uppdraget dven under fordndrade forutsattningar.

Delaktighet 1 kulturlivet dr en rattighet sasom den erkdnns 1 §27 1 FN:s deklaration om de
manskliga réattigheterna. Sett utifran detta perspektiv dr offentligt finansierade
kulturverksamheter skyldighetsbirare och ska aktivt verka for att invdnarnas rétt att delta i
kulturlivet tillgodoses.

De regionalt finansierade institutionerna ska bidra till konstnérligt utforskande, deltagande
och samarbeten. Det kan vara via samproduktioner och delning av resurser, eller genom
metodutveckling av kringaktiviteter och teknik som 6ppnar upp for nya sitt att ndrma sig
scenkonsten. En forutsittning for scenkonstens utveckling ar att det finns mojligheter till
nyskapande och utforskande for utdvare i alla aldrar.

Idag sker fler och fler genredverskridanden inom scenkonsten. Teater, musik, dans, samtida
cirkus och performance mdéts allt oftare pa och utanfor scenerna. Nya metoder for
interaktivitet och spelteknik gor att publiken till storre grad kan delta 1 hidndelsefoérloppen.
Med scenkonsten som fond sker debatt och offentligt samtal och konstformerna har en stark
demokratisk grund. Under nuvarande strategiperiod ligger ett stort fokus pé att tillgéngliggora
scenkonsten genom sdvil digitala tekniker som andra tillgdnglighetsatgarder,
publikinteraktion och turnéverksamhet.

Att skapa en socialt, miljoméssigt och ekonomiskt hallbar verksamhet blir allt viktigare och
utvecklingen bygger pa delvis nya arbetssitt och en medvetenhet om verksamhetens
mojligheter att minska sin miljopaverkan. I ett alltmer diversifierat kulturlandskap blir
scenkonstens roll som métesplats och kollektiv upplevelse angeldgen att utforska och
utveckla med nya metoder och konstnirliga grepp.
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1. Uppdrag 2021-2024

GoteborgsOperans kdrnverksamhet &r att bedriva opera-, musikal-, dans- och
konsertverksamhet med hdg internationell konstnarlig kvalitet som ndr och angar minga
manniskor. Genom regionala och internationella turnéer samt samproduktioner behaller
GoteborgsOperan ett ben 1 Vistra Gotaland och ett pa den internationella arenan.
GoteborgsOperan bidrar till scenkonstens utveckling och tillgédnglighet samt till att Véstra
Gotalandsregionen syns pa den internationella opera- och dansarenan. Under
uppdragsperioden dr foljande utveckling och mél i fokus.

1.1 Utvecklingsstrategi

Gynna nyskapande

I GoteborgsOperans repertoar blandas klassiska verk med nya, populdra med séllan spelade.
Olika konstformer méts och berikar varandra. Opera/drama ska utveckla och stirka
tillgingligheten till opera, musikal och konserter for att nd en s bred publik som méojligt.
Genom att kombinera husets egna framstaende solister, kor och orkester med internationellt
véilrenommerade géstartister skapas produktioner med hogt konstnérligt innehéll och med en
internationell dimension.

GoteborgsOperans Danskompani ska utveckla sin verksamhet for att bibehalla sin position
som ett av Europas frimsta samtida danskompanier, men ocksa strdva mot att bli ett av
varldens framsta kompanier inom samtida dans. Kompaniet ska vara nyskapande och erbjuda
en varierad och attraktiv repertoar som lockar bade en ny och en etablerad publik.
Danskompaniet ska fortsittningsvis utveckla arbetet med att n ut med konstformen, genom
kreativa projekt riktade mot barn, ungdomar och vuxna.

Vidgat deltagande

GoteborgsOperan (GO) ska vara bland de mest vilkomnande och tillgéingliga operahusen i
Europa. Detta mojliggérs genom att presentera verk fran olika epoker och olika

lander sévél som nyskriven och bestéilld musikteater 1 bade stora och mindre

uppsittningar. Samproduktioner med operahus i1 Europa ska skapa forutséattningar for

en storre mangfald och sceniska uttryck. Verksamheten ska préglas av idén om en stindigt
fordnderlig konstform med formégan att knyta an till samtiden och samtidigt presentera nya
verk till de redan existerande for framtida generationer. Den digitala tekniken ska fortsatt
involveras i1 den konstnérliga processen.

GoteborgsOperans delaktighetsbaserade verksamhet, Skapa, arbetar for att 6ka deltagandet i
kulturlivet med nyfikenhet, medskapande och delaktighet som metoder. Skapa ar en av GO:s
avdelningar men ocksa en arbetsmetod, och har tre huvudfokus: barn och unga, tillgénglighet
och ett interkulturellt perspektiv. Skapa samarbetar med civilsamhéllet, skolor, fria grupper
och andra institutioner och lyfter roster som inte alltid hors.



GO ska mota sin publik med hog kvalitet pa service, kunskap och bemétande och verka for en
bred tillgdnglighet. Det giller sévél i forhallande till publikens &lder och scenkonstvana som
for besokare med bakgrund i andra kulturer &n den svenska. Forestillningarna ska vara
tillgéngliga for personer med funktionsvariationer, savil i lokaler som i upplevelsen,
bemotandet och kommunikationen.

Utveckla kapaciteter

GoteborgsOperan ska fortsitta att driva gemensamma fragor inom nationella och
internationella branschnitverk men ocksé verka som resurs for kulturlivet 1 Vistra Gotaland.
GO initierar och deltar i manga samarbeten och partnerskap med andra institutioner, det fria
kulturlivet och utbildningsaktorer. GO ska under uppdragsperioden utveckla sin samverkan
med det fria kulturlivet i Véstsverige samt samarbeta med andra Goteborgsinstitutioner for att
oka delningen av resurser och dterbruket inom kultursektorn.

Nyttja tekniken

En viktig del av framtidsstrategin &r den digitala utvecklingen, bade vad géller 6kad
tillgdnglighet och profilering men dven ytterligare synliggorande av de digitala kanalerna.
Digitala utsdndningar kommer fortsitta utvecklas som ett komplement till live-upplevelsen.
Samarbeten med till exempel Riksteatern mojliggor att né fler invinare genom digitala
tekniker och turné. Ett exempel pd hur digitalisering anvénds inom den konstnarliga
verksamheten &r att ljusavdelningens virtuella visualiseringsstudio ska kunna anvéndas allt
mer.

Oka internationaliseringen

En viktig del av dansverksamheten &r att fortsdtta den internationella satsningen genom
turnéer, nitverksbyggande och samarbeten. GO har, férutom Danskompaniets internationella
turnéer, dven flera samarbetsprojekt inom opera/drama. GO ingar som medlem i
samarbetsorganisationen Opera Europa som bestar av ca 200 internationella operahus.
Organisationen har, forutom samarbeten for operaproduktioner, dven specialistforum for olika
yrkeskategorier. Synlighet och ndrvaro utvecklas genom samproduktioner och turnéer men
ocksa genom nitverksbyggande, kommunikation och samarbete. Att vara internationellt
framstaende dr inte enbart en konstnérlig fraga, det handlar ocksa om teknik och ett
marknads- och omvirldsperspektiv.

Hallbar utveckling och Agenda 2030

Ett strategiskt omrade for GO é&r att bedriva en hallbar verksambhet, vilket innefattar allt fran
arbetsmiljo till ekonomisk och miljomaéssig hallbarhet. Strategin bygger savél pd uppdraget
som visionen om Det goda livet i Viéstra Gotaland. GO arbetar ocksé for att ge medarbetare
goda miljokunskaper. Genom Ringen-projektet utforskades nya metoder for tillverkning,
material och arbetsséitt som kommer kunna utvecklas och forfinas i framtida projekt. Under
2019 péborjades ett storre internt arbete kring Agenda 2030 som kommer fortsétta utvecklas
under uppdragsperioden. GoteborgsOperans redan langtgaende hallbarhetsarbete ska varnas 1
stravan efter en fortsatt hallbar utveckling inom alla delar och nivaer av verksamheten:
ekonomiskt, socialt och miljomaéssigt.



Arbete for jimstilldhet och mot trakasserier

GoteborgsOperan arbetar systematiskt utifran diskrimineringslagen. Parallellt arbetar varje
avdelning med att identifiera forbéttringsomraden och dtgérder. Nolltolerans mot sexuella
trakasserier dr till exempel en stdende punkt vid kollationering. Ytterligare utvecklingssteg
ska tas under uppdragsperioden, bland annat genom en ny handlingsplan.

1.2 Regional roll

GoteborgsOperan bidrar till att profilera Vistra Gotaland som kulturregion och ar en
betydelsefull arbetsgivare inom kulturomridet. Arligen erbjuds ett stort antal frilansande
konstnérer i ménga yrkeskategorier arbete 1 olika produktioner. Forutom att anstélla artister,
sédngare, dansare och musiker fran hela Viastra Gotaland och dven locka kreativ arbetskraft
fran 6vriga vérlden, tar GO emot praktikanter och studenter fran olika utbildningar och har
nédra samarbeten med skolor inom scenkonstomrédet samt tekniska utbildningar. GO &r en av
grundarna till den ideella foreningen Kulturakademin som bedriver kompetensutveckling for
yrkesverksamma inom scenkonst, film och TV. GO bidrar till att bygga kompetens inom
scenkonstsektorn och till att knyta ihop Viastra Gotaland genom att tillgédngliggora
scenkonsten for alla invanare, fysiskt och digitalt.

Verksamheten dr huvudsakligen forlagd till operahuset i Goteborg. Dar kan invénarna 1
Vistra Gotaland ta del av de stora uppséttningarna inom savil musikteater och dans som
konserter, men ocksa andra upplevelser i samband med besoket. GO har ocksa ett turnerande
uppdrag, som ska systematiseras ytterligare under perioden. Med en repetitions- och
produktionsplats i Skovde stirks den regionala nérvaron. Enligt avtalet med Skdvde kommun
fran 2020 sker GO:s verksamhet i Skdvde kulturhus, vilket 6ppnar for nya samarbeten. Ett
kontinuerligt turnerande i storre och mindre lokaler tillgdngliggdr GO:s hogkvalitativa
scenkonst for fler invénare 1 Vistra Gotaland. GO ska fortsitta attrahera publik fran bade
Vistra Gotaland, 6vriga Sverige och ett internationellt upptagningsomréde.

For att uppnd malet om vidgat deltagande 1 kulturlivet ska verksamheten i huset komma ut,
och alla ska kénna sig vilkomna. Kontakten och dialogen med publiken &r viktig och
regelbundna publikundersokningar ska utvérdera deras upplevelser och leda till utveckling av
verksamheten. Savél operahuset som de digitala kanalerna och nérvaron pa andra platser ska
priglas av vilkomnande och tillgénglighet. GO genomfor varje ér ett antal arrangemang med
fri entré for att 6ka mojligheterna for fler att delta. Under uppdragsperioden ska GO utveckla
sitt arbete med att reflektera och analysera kring berittelsernas perspektiv i syfte att 6ka
relevansen och anga fler invanare.

GO samverkar med de dvriga scenkonstinstitutionerna i regionen, i vissa fall via
gemensamma resurser eller lokaler och i vissa fall kring konstnérligt utbyte. GO samverkar
ocksd med de hogre utbildningar i regionen som ir relevanta for scenkonstomradet. Detta &r
savil till tekniska och hantverksméssiga utbildningar som rent konstnérliga utbildningar, till



exempel utbildningar till musiker, operasdngare och musikalartist vid Goteborgs universitet.
Det ér ocksa fristdende hogre utbildningar, som Balettakademien och Performing Arts School,
vilka bada utbildar musikalartister, samt YRGO:s YH-utbildning till teater- och eventtekniker.
GO ér med och paverkar utbildningarna genom olika typer av representation i dess
ledningsgrupper, genom att f6lja studenternas projekt och att bereda studenterna praktik och
arbetsplatsforlagd utbildning vid operan.

Skapa har initierat nitverket Scenkonst for alla 1 Vistra Gotaland som vill skapa tillgénglig
scenkonst och hélla denna utveckling levande. GO ska fortsitta att delta i FOKIS
(Folkbildning och kultur 1 samverkan), dér kulturinstitutioner samarbetar med folkhégskolor
for att sdnka trosklarna in till kulturverksamheten och for att tillsammans utveckla kreativa
larprocesser. Nétverk for olika yrkesgrupper inom scenkonstsektorn ska bidra till
kunskapsutbyte och kompetensutveckling. GO ska fortsitta utveckla och skapa nya
samarbeten med utbildningsinstitutioner, kulturinstitutioner och det fria kulturlivet.

2. Mal

Konstnirlig utveckling och nyskapande ér en forutsittning for GéteborgsOperans verksamhet.
Genom detta bidrar GoteborgsOperan tillsammans med andra aktorer till kulturstrategins
prioriteringar:

e Vidga mojligheterna for alla invinare att uppleva en mangfald av scenkonst via
turnéer och fast scenkonstverksamhet genom att utveckla stodfunktioner samt genom
att forstérka infrastrukturen av spelplatser och arrangorer

e Fordjupa och skapa nya samarbeten mellan scenkonstinstitutioner och det fria
kulturlivet i hela Viastra Gotaland genom att utforma arbetsmodeller for resursdelning,
samproduktion och kunskapsoverforing.

o Tillgdngliggora och sprida teater i hela Véstra Gotaland genom att utveckla
turnéverksamheten med fokus pé professionell teater for barn och unga, i samverkan
med institutionerna, de fria grupperna och arrangorsforeningar

e Medverka till den digitala utvecklingen och 6ka tillgéngligheten till
teaterforestdllningar genom samarbeten med organisationer med kompetens inom
tillgénglighet och teknik

e Oka barns och ungas tillging till dansverksamhet genom att stiirka samarbetet mellan
arrangOrer, kommuner, institutioner och det fria kulturlivet

e Fridmja konstnérlig utveckling, méngfald och kvalitet i kulturutbudet genom
strategiska satsningar pa internationellt utbyte och internationella nitverk for
konstnérer, organisationer och kommuner



Mal 1
GoteborgsOperan AB ska upprétthélla och utveckla sin position som en internationellt
framstdende motesplats for scenkonst av hogsta kvalitet

Indikatorer

o Redovisa den konstnérliga utvecklingen av opera-, musikal-, dans- samt
konsertverksamheten

Redovisa insatser for att gynna nyskapande av scenkonst

Redovisa insatser och resultat av samverkan med internationella aktorer
Redovisa den internationella turnéverksamheten

O O O O

Redovisa utmérkelser, recensioner, priser med mera som kopplar till konstnérlig
kvalitet
o Redovisa samarbeten inom konstnirlig forskning (om aktuellt)

Mal 2
GoteborgsOperan AB ska medverka till att utveckla nya beréttelser och kompetenser inom
scenkonsten

Indikatorer

o Redovisa insatser och resultat for att analysera beréttarperspektiv i produktioner

o Redovisa insatser och resultat av samverkan med aktorer inom det fria kulturlivet samt
hur GoéteborgsOperan varit en resurs for andra
Redovisa insatser och resultat for att stirka kompetensen inom scenkonstsektorn
Redovisa insatser och resultat av FOKIS-samarbetet
Redovisa insatser och resultat av samverkan med andra regionala och nationella
aktorer

Mal 3
GoteborgsOperan AB ska vidga mdjligheterna for alla invanare att uppleva en mangfald av
scenkonst pa scenerna i Géteborg, pa turné och i1 digitala kanaler

Indikatorer

o Redovisa resultat av insatser for att nd och angé fler invanare utifran riktlinjerna for
vidgat deltagande, Rdtten att delta i kulturlivet:

a) Motverka diskriminering

b) Jamstélldhetsintegrering

c) Jamlikhet

d) Arbetet med nationella minoriteter

e) Arbetet med barn och unga

f) Arbetet med civilsamhillet
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Redovisa insatser och resultat for att 6ka, bredda och fordjupa deltagandet i kulturlivet
Redovisa insatser for att tillgdngliggora och utveckla scenkonst genom digitalisering
Redovisa den regionala turnéverksamheten inklusive verksamheten i Skovde
Redovisa resultat av och dtgirder utifran publik- eller deltagarundersdkningar

Antal skolforestillningar

© O O O O

Mal 4
GoteborgsOperan AB ska bidra till regional utveckling och till social, miljomaéssig och
ekonomisk hallbarhet

Indikatorer

o Redovisa insatser och resultat for att stirka social, miljomaéssig och
ekonomisk hallbarhet

o Redovisa insatser och resultat for att minska klimatpéverkan

o Beskriv verksamhetens roll utifran Regional utvecklingsstrategi for Vistra
Gotaland 2021-2030

o Redovisa insatser och resultat for att 6ka jaimstédlldhet och motverka
trakasserier i den interna verksamheten
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3. Uppfoljning och rapportering av uppdrag

Regionfullméktiges mal for kommande budgetar meddelas 30 juni aret innan.

Instruktioner for rapportering kommer att séndas till respektive verksamhet i god tid innan
deadline samt ligga tillgdngliga pa Vistra Gotalandsregionens hemsida.

Ar Senast Aktivitet
datum
2021 | 10 januari Redovisning av regionfullmiktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer
Verksamhetsplan for 2021
1 mars Slutrapportering av uppdrag 2018-2020
Verksamhetsberittelse/arsredovisning 2020
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen
Lank till information och riktlinjer for uppfoljning fran Statens Kulturrad
véar + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
Politisk dialog med kulturndmndens presidium
juni Temadag
2022 | 10 januari Redovisning av regionfullmiktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer
Verksamhetsplan for 2022
1 april Verksamhetsberittelse/arsredovisning 2021 inkl rapportering av uppdragets mal
och indikatorer
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen
var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
Politisk dialog med kulturndmndens presidium
juni Temadag
2023 | 10 januari Redovisning av regionfullmiktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer
Verksamhetsplan for 2023
1 april Verksamhetsberittelse/arsredovisning for 2022 inkl. rapportering av uppdragets

mal och indikatorer

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen

maj

Eventuellt sirskild uppgiftsinsamling
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var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
Politisk dialog med kulturndmndens presidium
juni Temadag/fordjupad uppfoljning

2024 10 januari

Redovisning av regionfullméktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer

Verksamhetsplan for 2024

1 april Verksamhetsberittelse/arsredovisning for 2023 inkl. rapportering av uppdragets
mal och indikatorer
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen

var + host Dialog om nytt uppdrag
Politisk dialog med kulturndmndens presidium

juni Temadag

2025 | 10 januari

Redovisning av regionfullméktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer

1 april

Verksambhetsberittelse/arsredovisning for 2024 inkl. slutrapport uppdrag 2021 —
2024

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen

4. Kommunikation

Verksamheter med uppdrag eller stod fran Vistra Gotalandsregionen ska 1 all kommunikation

vél synligt markera stodet genom texten "Med stdd fran” samt Véstra Gtalandsregionens
logotyp. Regiondgda bolag ska anvédnda texten - en del av Vistra Gotalandsregionen™ samt
Vistra Gotalandsregionens logotyp bredvid sin egen logotyp.

Mer information och verktyg finns pa koncernavdelning kulturs hemsida:
www.veregion.se/kultur/visaver




5. Kontaktuppgifter

GoteborgsOperan AB
Styrelse Arne Lernhag, ordforande
Verksamhetschef Christina Bjorklund, VD
Telefon 070-149 00 98
E-post christina.bjorklund@opera.se
Postadress Christina Nilssons Gata, 411 04 Goteborg

Vistra Gotalandsregionen

Kulturndmnd Conny Brénnberg, ordférande
Koncernavdelning Katti Hoflin, kulturchef

kultur

Kontaktperson Marian Séderholm, regionutvecklare
Telefon 076-531 45 21

E-post marian.soderholm@vgregion.se

Myndighetsbrevldda kultur@vgregion.se

Verksamheten ansvarar for att meddela koncernavdelning kultur eventuella fordndringar av
kontaktuppgifter genom kultur@vgregion.se

Koncernavdelning kultur meddelar pa samma sétt eventuell fordndring av ansvarig
regionutvecklare.
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6. Bilaga — Verksamhet

6.1 Andamal

”Bolaget har till féremal for sin verksamhet att i Vastra Gotaland driva musikteater och balett
och ddrmed jamforlig verksamhet samt som komplement dartill bedriva turné- och
gistspelsverksamhet inom och utom landet.” (Ur bolagsordningen for GoteborgsOperan)

6.2 Vision

”GoteborgsOperan dr ett av norra Europas ledande operahus™ (ur GoteborgsOperans
verksamhetsplan 2020)

”Genom en holistisk syn pa musikdramatik berikar GéteborgsOperan ménniskors liv pa
djupet” (Konstndrlig vision, Opera/drama, ur Strategi 2018—2021)

”Genom att vara Europas ledande kompani for samtida dans ger GoteborgsOperans
Danskompani lyskraft at Véstra Gotaland” (Konstndrlig vision, GoteborgsOperans
Danskompani, ur Strategi 2018-2021)

6.3 Verksamhetsbeskrivning

Bolagsspecifikt direktiv:

e ’GoteborgsOperan ska bedriva opera-, musikal- och dansverksamhet med hog
internationell konstnirlig kvalitet for en bred publik. Bolagets orkester ska
ocksa
bedriva konsertverksamhet.

e Bolaget ska uppritthalla och utveckla sin nationella och internationella position som
ett av norra Europas intressantaste operahus.

e Bolaget ska utifran operahuset i Goteborg och scenen 1 Skdvde, samt genom turnéer,
gistspel och digital media, nd invanarna i Vistra Gotaland oavsett alder, kon och/eller
social bakgrund.

e Bolaget ska ge internationell lyskraft till Véstra Gotaland och bidra till att utveckla
Vistra Gotalands kreativa potential och kompetens inom scenkonst.

e Bolaget ska bedriva sin verksamhet i enlighet med uppdrag fran kulturndmnden.”
(Ur dgardirektiv for GéteborgsOperan AB 2020)

GoteborgsOperans strategi 2018-2021 utgér fran malen i dgardirektivet samt kulturndmndens
uppdrag. Tre strategiska omréden har formulerats:

e ”Vidr tillgéngliga och vilkomnande
e Vi ar framstaende
e Vi arbetar hallbart”
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GoteborgsOperans kdrnvérden kvarstar:

e Professionella
e Engagerade
e Nyskapande

GoteborgsOperan bedriver opera, musikal, konsert och dansverksamhet och den konstnérliga
verksamheten &r organiserad i enheterna for Opera/Drama samt Dans. Opera/drama utvecklar
och stérker tillgdngligheten till opera, musikal och konserter for att nd och anga en s bred
publik som mdjligt genom att kombinera husets egna solister, kor och orkester med
internationella gistartister for att tillsammans skapa produktioner med hogt konstnarligt
innehall och med en internationell dimension.

GoteborgsOperans Danskompani ér det ledande moderna danskompaniet i Norden och striavar
mot att bli ett av virldens fraimsta kompanier inom modern dans. Kompaniet erbjuder en
varierad och attraktiv repertoar som riktar sig till savél ny som etablerad publik. Dansen
samarbetar med den 6vriga konstnarliga verksamheten i1 huset. GéteborgsOperans Orkester
framfor kontinuerligt konserter pd operahusets stora scen samt erbjuder kammarmusik 1
foajén, pa scenen 1 Skovde samt pa andra platser i Vistra Gotaland. GoteborgsOperans Kor
bestar av professionella sdngare. De medverkar vid konserter och i1 opera- och
musikalrepertoaren.

GoteborgsOperans delaktighetsbaserade verksamhet, Skapa, har tre huvudfokus: barn och
unga, tillgénglighet pé alla fronter och det interkulturella perspektivet. Inom Skapa ryms
GoteborgsOperans samtliga konstformer, uppdelat i Skapa dans och Skapa opera/drama.
Skapaverksamheten som &r knuten till danskompaniet utgar fran de koreografiska verk som
danskompaniet arbetar med. Skapa opera/drama driver sdvil 16pande verksambhet, till exempel
barn- och ungdomskorer, som specifika projekt, bade i och utanfor operahuset.
Arbetsmetoden bygger pa nyfikenhet, medskapande och delaktighet.

GoteborgsOperan har i sitt uppdrag att ge forestéllningar och konserter pa bade Skovdescenen
och turnéer runt om i Véstra Gotalandsregionen. Den regionala verksamheten har sin bas i
Skovde och for detta &ndamal produceras arligen produktioner som efter premiéren i Skdvde
gar pa turné 1 Viastra Goétaland och dven oftast pa Lilla scenen 1 Goteborg.

Sedan invigningen 1994 har GO arbetat aktivt med miljofragor. GO ir certifierad enligt den
internationella standarden for miljéledning ISO 14001 och restaurangverksamheten ar
Svanenmarkt. Miljoarbetet omfattar energieffektivisering och anvindning av fornybara
energikéllor, minimering av avfall och 6kad materialdtervinning, battre miljoval vid inkop
och genomtinkta och relevanta miljokrav vid upphandling.
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6.4 Organisation

2020-08

relse

GOTEBORGS
OPERAN

GoteborgsOperan AB leds av en styrelse som bestér av nio ordinarie ledamoter som alla utses
av regionfullmiktige 1 Véstra Gotalandsregionen. 2019 hade bolaget 559 arsverken varav 285
kvinnor och 274 mén, férdelat mellan 254 inom konstnérliga grupper, 170 inom teknik, 100
inom administration och 35 6vriga. Under sdsong kan antalet anstéllda vara ca 800 och under
aret fanns ca 1300 personer pa 1onelistan. Skapas verksamhet bedrivs inom bade

Opera/Drama och Dans.

6.5 Ekonomi & statistik

Ekonomisk oversikt 2019
(tkr)

Totala intikter 502 521
varav:

- regionala stod 241 082
- statligt stod 127 814
- kommunalt stéd 0
- Ovriga intékter 133 625
Totala kostnader 515926
varav:

- personal 379 555
- lokaler 17 864
- Ovriga kostnader 118 507
Sjdlvfinansieringsgrad 27%
Samverkansmedel (tkr) 121 027




forestéllningar 318 55 17%
publik 264 400 31200 12%
programaktiviteter 662 242 37%
deltagare 35 800 13 700 17%

Kalla: Kulturdatabasen och GoteborgsOperan. Publikstatistiken dr avrundat till hela hundratal. Barn
och unga upp avser upp till 18 ar.

7. Bilagor

Kulturnamndens allmanna villkor for stod
Kulturndmndens allméinna villkor

Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional kulturplan 2020-2023
Kulturstrategi Véstra Gétaland och regional kulturplan 2020-2023

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030
Beslutas i februari 2021.

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Vidgat deltagande
Riitten att delta i kulturlivet

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Gynna nyskapande
Riktlinjer for Gynna nyskapande

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Utveckla kapaciteter
Riktlinjer for Utveckla kapaciteter

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Nyttja tekniken
Riktlinjer for Nyttja tekniken

Riktlinjer for kulturndmndens strategiomrade Oka internationaliseringen
Riktlinjer for Oka internationaliseringen

Vastra Gétalandsregionens visuella profil
Vistra Goétalandsregionen visuella profil
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Beslutsdatum 2020-09-10
Uppdragsbaserat verksamhetsstod till styrelsen for GoteborgsOperan AB 2021-2024
Diarienummer: KUN 2020-00022

Beslutat av Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd

ey
v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN



