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Samrad for jamstéalldhet och hbtq
Datum: 7 september 2015
Tid: 13.00 - 16.00
Plats: RFSL Goteborg, RFSU, EKHO Stora Badhusgatan 6 Goteborg
Narvarande:
Ordforande: Gunilla Lindell, kommittén for rattighetsfragor
Angelica Lowdin, FPES Véstra Gotaland
Anna-Karin Caspersson, EKHO Goteborg
Ardeshir Bibakabadi, Homan
Christin, Kvinno- och tjejjouren ADA
Désirée Sandstrom, RFSL Skaraborg
Finn Hellman, RFSL Géteborg
Johann Rehnberg, Mén for jamstalldhet
Kristina Kérnung, kommittén for rattighetsfragor
Malva Ahlstedt, kommittén for rattighetsfragor
Maria Talja, koncernkontoret avdelning rattighet
Mario Runesson, Mdtesplats Simone
Sofia Halth, RFSU Goteborg
Tage Carlsson, West Pride
1. Genomgang av anteckningar forgaende mote
Samradet hade inget att andra pa eller lagga till. Pa fragan om namn och
forening ska skrivas ut vid diskussioner tyckte de som yttrade sig att det var
bra att inte skriva ut vem som sa vad.
2. Aterkoppling om Sahlgrenska Universitetssjukhus hbtq-riktlinjer
Etiskt forum som besokte samradet vid forra motet har arrangerat ett
seminarium om transfragor som var lyckat. De kommer darfor fortsatta
arrangera seminarium for att hoja kunskapen hos anstéllda pa Sahlgrenska
Universitetssjukhus. Det &r dock for tidigt for att se om arbetet har forbattrat
situationen for hbtg-personer som bestker sjukhuset. Etiskt forum har inte
tagit fram de riktlinjer for bemotande av hbtq de fatt i uppdrag att ta fram
eftersom de vill arbeta mer évergripande med bemotandefragor.

- Det ar bra att Etiskt forum inte har tagit fram nagra riktlinjer
eftersom alla inte ska behandlas lika. Exempelvis vill inte alla bli
tilltalade med hen. Det ar battre att frdga om det ar osdkert hur nagon
vill bli tilltalad eller behandlad. Styrdokument blir ofta oldsta det &r
darfor battre att jobba i dialog med de berérda. Okunskapen ar sa
stor att besOkaren ofta utbildar personalen, vilket blir valdigt
trottsamt.
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3. Utveckling av psykiatrin i Vastra Gotalandsregionen, Monica Selin
ordforande i Psykiatriberedningen

Manniskor vill inte bli behandlade som en grupp utan utifran sina behov.

Personer vill inte uppleva att de blir sedda 6ver huvudet och blir krénkta.

Inom samhallet &r det viktigt och definitivt inom psykiatrin. Vi ska

respektera varandra och fraga hur personer vill ha det.

Psykiatriberedningen startade i januari 2015 och den satter fokus pa hur
psykiatrin ska bli battre. Psykiatrin har varit styvmoderligt behandlad med
exempelvis for lite resurser. Alla tycker dock att vi maste satsa pa psykiatrin
och darfor har nu 200 miljoner per ar i tre ar lagts som en extra satsning pa
psykiatrin. Pengarna ska laggas dér det behdvs mest. En satsning som har
initierats &r pa att Lundstrommottagningen ska kunna utreda personer i lagre
aldrar. Det ar ett okat antal som soker sig till Lundstrommottagningen dar
350 personer for narvarande ar inskrivna och de behdver déarfor mer
resurser. Personer som soker varden for att gora kénskorrigeringar behéver
snabbt hjalp. Andra vardinstanser som &r involverade i kénskorrigeringar
behover ocksa snabbas pa.

- Vem som helst pa en vardcentral kan méta personer med
konsdysfori och eftersom alla inte har kunskaperna kan personalen
behodva utbildas.

Inom psykiatriomradet har det i ar satsats pa olika tjanster men
verksamheter uppger att de inte kan anstélla for sina extra resurser eftersom
de har anstéllningsstopp.

Psykiatriberedningen analyserar var de storsta problemen finns och satsar
sina resurser dar. Neuropsykiska avdelningar brister och fragan ar om det
gar att skapa team med olika specialiteter for att jobba med detta.

- Stammer det att vissa kommuner har évre aldersgranser for
utredning av neuropsykiska akommor sa att bara unga kan utredas?

Nej det stimmer inte.

Manga tror att det finns ett remisstvang men det ar fel. Primarvarden &r
forsta instansen men patienter kan skriva en egen remiss direkt till den
aktuella mottagningen. Psykiatriberedningen ska utreda vem som kan géra
utredningar for att atgarda dverdiagnostiseringen inom psykiatrin. Personer
med ratt kompetens ska utreda. Ingen skulle tumma pa kompetensen inom
exempelvis hjarnkirurgi men det hdnder inom psykiatrin. Ett annat uppdrag
ska ges som utreder sérredovisningar inom psykiatrin for att exempelvis
utreda varfor psykiatrin i Goteborg soker valdigt mycket mer pengar &n
ovriga delar av Vastra Gotalandsregionen.

Det finns vissa prioriteringar som behdéver utredas som nar Sektorsradet
inom vuxenpsykiatrin diskuterade en metod som kunde forlanga livet nagra
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manader dar varmvatten fylldes upp i kroppen som kostade lika mycket som
att anstalla en psykolog. Vad ska psykiatrin satsa pa?

Psykiatriberedningen har antagit en regional utvecklingsplan for
vuxenpsykiatrin dar det innehaller en battre brukarsamverkan och en béttre
slutenvard. Det finns fortfarande en gammal skotartradition inom
slutenvarden vilket ska andras pa.

De allra svarast sjuka som skadar sig sjalva hamnar ibland inom
rattspsykiatrin trots att de inte ska vardas dar. Det finns darfor en nationell
diskussion om att skapa enheter som specialiseras pa sjalvskadebeteende, en
verksamhet planeras att startas i Vastra Gotalandsregionen. Det finns cirka
40 patienter i landet.

Det maste satsas extra pa flyktingarna och darfor har psykiatriberedningen
bildat ett posttraumatiskt team i VVanersborg. Det kravs utbildning i hur
flyktingar ska bemotas.

- Halften av alla kvinnor som far vard i psykiatrin har varit utsatt for
vald. Ofta missar varden att patienter som skadar sig sjalva, ar
anorektiker eller liknande har varit utsatta for vald. Kunskaperna om
vald finns inte inom psykiatrin vilket skulle behovas.

Det fanns ett antal behandlingsteam eftersom vardideologin var att
"dessa kvinnor maste bo hemma och ga till 6ppenvarden” men
kvinnorna hade inget hem eftersom hemmet praglades av vald,
incest etcetera. Inom slutenvarden fanns inte valdskompetensen.

Ska skriva upp detta och ta med det i det fortsatta utvecklingsarbetet.

- Kommer mer resurser till Lundstrom underlatta for kuratorn hos
RFSL Goteborg? Manga personer kommer med allvarliga problem
som att de vill ta livet av sig eller riskerar att bli utvisade. Goteborgs
stad finansierar en kurator med en 50 % tjanst. RFSL Gdéteborg
bekostar resten. Situationen ar ohallbar eftersom belastningen ar for
hog och RFSL helst inte vill begransa de som far traffa kuratorn till
att bara gélla bosatta i Goteborg. Ibland &r det bra att samhéllet
lagger ut jobb pa foreningslivet men fragan ar om samhallet ska ta
tillbaka ansvaret.

Bade Vastra Gotalandsregionen och RFSL Goteborg ar delar av samhallet.
Vastra Gotalandsregionen ska inte lagga ver ansvaret utan ta det,
exempelvis ta tag i forsta linjens sjukvard eftersom manga som kommer till
RFSL kanske inte kanner sig hemma i forsta linjen. Antingen far Vastra
Gotalandsregionen stodja foreningslivets kuratorer eller sa ska ansvaret tas
tillbaka till VGR.

- Det hander att personer blir skickade fran psykiatrin till RFSL.
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Finns det inte nagon psykisk sjukdom ska de inte till VGR.
- Men vissa har en psykos.

Da &r det felaktigt.
VGR brister uppenbarligen i sitt bemétande av hbtg-personer och det maste
forandras.

- En omstandighet ar att manga har misstro till myndigheter medan de
har fortroende for RFSL, darfor soker de sig dit. Sarskilt flyktingar
har misstro till 6verheten. Det ar bra att vissa funktioner finns inom
den ideella sektorn som kuratorn hos RFSL om en person inte vagar
ga till statliga institutioner.

- Manga kommer ocksa till HOMAN eftersom det ar dyrt att ga till en
psykolog. Det &r bra om politiker tar tillvara pa de resurser som
finns.

Hur tar psyKiatrin tillvara pa den ideella sektorns kompetens?

- Vi vill hoja valdskompetensen inom varden eftersom den inte finns.
Ett samarbete med psykiatrin hade varit fantastiskt.

- Personal pa Lundstrémmottagningen namner att olika
transforeningar har métesplatser nar de méter ensamma personer.

- Blev utsatt for vald av andra i personalen nar jag jobbade pa
rattspsykiatrin. Blev rekommenderad att inte vara 6ppen med min
homosexualitet. Blev bade utsatt som homosexuell och icke-svensk.
Sa hoj personalens kompetens.

Vi behover ha fler personalkategorier dn skotare inom rattspsykiatrin for vi
kanner till att det inte &r bra att endast ha vardare.

- Vid kontakt med psykiatrin har det blivit uppenbart att personalen
behaller kunskapen inom sin enhet och inte &r intresserade av att ta
emot synpunkter utifran.

Hur ska vi komma tillratta med detta?

- Kan inte alla patienter fa vissa fragor om sexualitet och konsidentitet
pa rutin, som att alla tillfrdgas om alkoholvanor och vald pa
vardcentralerna.

- Kan hbtq tas med i vardutbildningar?

- Studenter vid lakarutbildning idag &r en mer heterogen grupp an
tidigare vilket innebdr att framtidens ldkare kommer vara en annan
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sorts lakare an tidigare. Hbtg, genus och bemdtande diskuteras
frekvent pa utbildningen och det kommer vara en naturlig
attitydforandring i framtiden.

- Det finns en radsla i samhallet och ju mer hbtq finns i samhéllet
desto mer minskar radslan. Det har hant mycket de senaste fem aren.

- Unga transpersoner verkar ofta ha andra diagnoser som adhd. Darfor
stalls det andra krav pa bade psykiatrin och foreningslivet.
Foreningslivet har inte heller alltid den kompetens som behdvs.

- Jag har aldrig stott pa s manga diagnoser som inom transrérelsen.
Inte bara yngre utan ocksa aldre.

- Personer som har varit utsatta for vald far illa i systemet vilket kan
leda till mycket storre skador &n sjalva valdet. De kénner att de inte
blir tagna pa allvar. Déligt bemotande har visats genom forskning
vara varre an valdet.

Fragan ar om depressionen skapas av transsexualitet eller leder
transsexualitet till depression. Eller finns det inte ndgon koppling alls utan
ar det nagot helt annat som kan behdva behandlas.

Allmanlékarnas roll i psykiatrin ar viktig eftersom det kanske &r den enda
vardpersonal personen som mar daligt moter.

Det finns en metod som heter konsultationsmodellen som &r bra men
psykiatrin upplever inte att de har tid med detta. Det &r bra med snabb vard
men kanske inte pa specialistniva.

Vi har gjort sjukdomar av allt som till exempel sorg. Det & normalt att vara
ledsen och det innebdr inte att vara psykiskt sjuk.

- Vid brott mot normer pa fler sétt an ett blir det for mycket. Darfor
behdvs det kunskap sa att manniskan bakom normer kommer fram.

Detta har varit ett bra samtal. Kommen ni pa fler saker kan ni kontakta
psykiatriberedningen. Hur kan beredningen och samradet fortsétta ha en bra
dialog? Denna diskussion vore bra for hela psykiatriberedningen att vara
med pa. Bestallarnamnden skulle ocksa behdva vara med och diskutera.

- Psykiatrin behdver ha en dialog med patienterna. Beredningen
behdver se patienterna/invanarna som en bra resurs.

- Folkhadlsokommittén har medel for suicidprevention. De kanske
ocksa borde ha en diskussion med samradet.
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Psykiatriberedningen har olika teman pa sina méten. Det skulle exempelvis
vara en bra idé att bjuda in nagra av foreningarna till en sadan temadag.

4. Hot mot hbtg-personer pd asylboenden,

Det har uppkommit att det férekommer allt mer att hbtqg-personer och
kvinnor som flyr till Sverige blir hotade pa boenden av landsman eller
andra.

- Alla som kommer till asylboenden ska informeras om ménskliga
rattigheter. Pa migrationsverket finns kompetens om manskliga
rattigheter och hbtq men det kan vara svart att sprida den till
boendena. Personalen behdver uthildas sa att de kan ta hand om
personerna som kommer.

- Kuratorn pa RFSL har mott personer som inte vagar ga hem till sina
boenden. Det hénder att utsatta placeras i samma rum som sina
forovare.

- Det behovs manga som &r bikulturella och som kan vara brobyggare.
Attityder maste dndras och kunskap oka.

Pa mr-dagarna holls ett seminarium dar deltagarna fick testa att vara en
flykting for tva timmar. Det okade forstaelsen rejalt.

- Karlekens pris &r en bra forestallning for att 6ka insikten for att
andra attityder. Personer maste betala ett hogt pris for att vara 6ppna,
vilket inga tillslut vill.

- Manga brott mot de manskliga rattigheterna sker pa asylboenden
mot bade kvinnor och hbtg-personer. Nyanlanda kvinnor har inte
kunskaper om méanskliga rattigheter och lagarna i Sverige. Manga
har exempelvis inte en aning om att det ar olagligt att bli valdtagen i
ett dktenskap eller att det kan raknas som valdtakt.

- Vid Halmstad Pride, hade RFSU samtalsgrupper med asylsokande
dar de fick utbildning i svenska och manskliga rattigheter. De som
var dér var de som redan var motiverade for de som skulle behova
det mest var saklart inte dar.

- Asylsokande &r radda for personalen eftersom de ibland &r rasistiska.
Asylsokande skulle behdva veta vart de kan anméla 6vertradelser
som sker pa boenden.

- Detta ar till stor del en styrnings- och ledningsfraga och fragan ar
vilken prioritet dessa fragor har?

- Manga beréttar inte att de ar hbtg nar de soker asyl. Kvinnor har i
manga fall ocksa andra skal men soker som anhorig istéllet for att



Sida 7(7)

Datum 2015-05-25

uppge den verkliga anledningen till varfor hon flyr som att hon &r
utsatt for vald eller annat fortryck.

- Viisamradet kanske skulle kunna erbjuda vara tjanster? Vi har
resurser och nar vi nagra kanske vi férandrar nagot.

- Det maste ocksa finnas professionella tolkar som vagar éversatta
korrekt. Det finns tolkar som inte dversétter korrekt.

5. Information fran avdelning rattighet:

a. Utlysning av projektbidrag och organisationsbidrag

Avdelning rattighet har utlyst organisationsbidrag for hbtg-féreningar och
projektbidrag for arbete med de ménskliga rattigheterna under 2016. Sista
ansokningsdagen for bada bidragen ar den 15 oktober 2015. Mer
information finns pa hemsidan och kommer mailas ut till deltagarna i
samradet efter motet. | anvisningarna finns de villkor som avdelningen
staller pa foreningarna.

Projektbidraget kan sOkas av alla sorters organisationer men ska handla om
arbete med de méanskliga rattigheterna under en avgransad tid. Det far alltsa
inte galla det ordinarie arbetet. Organisationshidraget daremot gar till
foreningar som arbetar med hbtg-personers manskliga rattigheter och inte
till avgrénsade projekt.

b. MR-handlingsplan

Avdelning rattighet har fatt i uppdrag av regionfullmaktige att ta fram en
handlingsplan for de ménskliga rattigheterna for VVastra Gétalandsregionen.
Handlingsplanen ska samla ihop de befintliga handlingsplanerna som
CEMR-handlingsplanen (jamstalldhet) och handlingsplanen for
implementering av barnkonventionen. Syftet &r att andra fokus fran att jobba
med de enskilda diskrimineringsgrunderna till att jobba mer dvergripande
och intersektionellt med de méanskliga réttigheterna. Arbetsgruppen som tar
fram denna plan kommer garna vilja ha synpunkter fran samradet pa nasta
mote.

6. Ovrigt

Motet avslutades med en runda dar alla fick aterkoppla pa dagens mote.
Endel gillade att diskussionerna holls i helgrupp medan andra poéngterade
att motesdeltagarna har pratat olika mycket och att det darfor kunde vara bra
med mindre grupper, bikupor och rundor. Nagon foreslog dven att talarlistan
kunde hallas pa mer. Flera tyckte det var mycket bra att métet hélls i RFSL
Goteborg, EKHO och RFSU:s lokal.

Né&sta mote &ger rum den 16 november kl 13 — 16 hos Kvinno- och
tjejjouren ADA.
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