E ; VardsamverkanFyrbodal Gemensamma spelregler for ledningsgruppen
antagna 2018-02-02

Prioritera deltagande i méten. Vara forberedd. Mandat/tydlighet fér vad man svarar for.
Helhetsperspektiv, gemensamma nyttan. Respekt (roller, forutsattningar). God vilja. Delta
aktivt, tala, lyssna, fora framat. Bidra genom att lyfta in relevanta fragor. Fokus pa "hér
och nu”. Nyfikenhet, engagemang. Férankra i ”sin grupp”. Aterkoppla, sprida, féra vidare.
Kommunicera till och fran.

Minnesanteckningar ledningsgrupp Vardsamverkan Fyrbodal 190222

1. Godkdnnande av dagordning/anmalan av 6vriga fragor
Dagordningen godkdndes och tva fragor anmaldes:
- PrimOR:s skrivelse.
- Ny representant till styrgrupp SVPL.
2. Foregaende minnesanteckningar
Inga justeringar, lades till handlingarna.

Informationspunkter
3. Information om omstallningen i VGR. Se bilaga 1a,b,c,d.  Jan Eriksson, Programchef

Jan Eriksson, programchef, for omstallningen inom VGR gav kort information och lyssnade in
ledningsgruppens input pa hans fragor som skickades innan moétet. Omstallningens riktning och
omraden:

e Utveckla och starka den ndra varden

e Koncentrera vard for battre kvalitet och tillganglighet

e Oka anvdndandet av digitala vardformer och tjinster

e Fokusera pa kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
Strategi och handlingsplan for omstallningen ar beslutad och totalt ar det avsatt 1,6 miljarder
under fem ar. Omstallningen ska skapa storsta mojliga varde for patienterna/invanarna, givet de
tillgdngliga resurserna. Viktigaste skal for att alla maste stélla om ar betydande demografiska
utmaningar, vaxande befolkning med fler antal dldre och yngre, men invanare i arbetsforalder
Okar inte i samma takt de narmsta aren. Utmaningar finns 6verallt i skolan, omsorgen, hdlso-och
sjukvard. Fragor fran Jan E:

e Hur upplever/bedémer ni att Vardsamverkan avseende omstéllningen av halso- och
sjukvarden i Vastra Gotaland fungerar hos er?

Fragan bemots med stor oro fran kommunsidan. Forstaelse finns for omstéllningen men oro ar
kopplat till vilka effekter/ konsekvenser blir det pa kommunsidan, mer arbete kopplat till mer
resurser vilket leder till 6kade kostnader. Personalforsorjning, kompetensforsorjning, ansvar, hur
ska det bli? Granser mellan primarvard och specialistvard forflyttas fran specialistvard till
primarvard vilket paverkar den kommunala halso-och sjukvarden som baseras pa
primarvardsniva. Det ar viktigt att fa ut tydlig information, skapa delaktighet genom t ex lokala
workshopar. Vi har arbetat med samverkanslagen vilket har get positiva effekter i samarbete men
det finns vissa svarigheter. | en kommun med sju vardcentraler som drivs av fem olika utforare
med olika arbetssatt vilket paverkar hemsjukvarden. | sma kommuner blir ndra samarbete per
automatik. Var omgruppering av Narsjukvardsgrupper har lett till att det har blivit battre
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samarbete pa lokal niva, det méarks storre verkstad i fragor som lyfts dar. Vardsamverkan ar pa
vag att utveckla sig mer mot gemensamma mal och hur |6ser vi fragan utifran var gemensamma
patient vilket ar helt ratt kontra vem adger fragan. NU sjukvarden har stort geografiskt omrade
men bagge sjukhuskroppar ar placerade i andan av omradet vilket staller andra krav pa oss.
Mycket fungerar bra men det finns utvecklingsomrade och det galler att ha god installning till
varandra.

e Finns det sdrskilda svarigheter och utmaningar? - Vilka i sa fall?
Kompetensforsorjning, geografisk utmaning, langa avstand till sjukhus, svarigheter att rekrytera i
glesbygd. Olika journalsystem, sma privata utférare svarare vid upphandling, ingen atkomst till
NPO, borde vara kostnadsneutralt. Gemensam tillgang till informationen fran olika stéllen. Tva
lagrum, SoL och HSL, att ta hansyn till. GDPR och sekretesslagstiftning, molntjanster dar
lagstiftningen inte hanger med. Medicinskt teknisk kvalitetssakring, for diverse appar. Det
behdver finnas l6sningar som ar flexibla och kan anpassas till de lokala forutsattningarna.
Fyrbodals demografi ar att de med storst behov bor langst bort fran sjukhuset. Information fran
Jan ar att Regionen kommer framover att tillhandhalla journalsystem.

e Finns det behov av fortydliganden? - Vilka/pa vilket satt i sa fall?
Information, delaktighet. Jan Eriksson kommer garna ut till natverk, ledningsgrupper etc och
informerar, bjud in honom med god framforhallning.
Det efterfragas tydlig malformulering med omstéllning och vad vi egentligen ska uppna? Jan
informerar att omstéllningen i sig med handlingsplanen har inga egna mal utan omstallningen far
ses som verktyg som ska bidra till att verksamheterna ska uppna sina egna mal. Det ar svart att
folja vardkonsumtions éver vardgivargranser hemsjukvard och regional hélso- och sjukvard.
Ledningsgruppens uppfattning ar att det behover féljas i dialog pa lokalniva i samverkan.
Kommunerna lyfter att det behdvs klargérande avseende ansvarsfordelning mellan priméarvard
och specialistvard under omradet utveckla och starka den nara varden. Risken finns att
granssnittet forflyttas vilket paverkar den kommunala halso-och sjukvarden.

e Finns det behov av 6kat stod i nagon form? - Pa vilket satt/i vilket eller vilka avseenden i
sa fall?

Resurser, de som vi har kan inte jobba mer, ar redan belastade. Att kunna rekrytera i glesbygd.
Kunna flytta resurser dar de behdvs. Mer medel till VC utover ordinarie intakter enligt KoK boken.
Omstillningen ska skapa férutsattningar sa att vi kan klara framtida utmaningar. Onskemalet &r
att fa till gemensam resurs for vara ”“grazons patienter”, dvs en malgrupp vars tillstand kan snabbt
forandras men idag skrivs dessa in och ut fran hemsjukvarden. Skapa gemensam resurs som
agerar snabbare och battre kring den malgruppen med storre flexibilitet gdllande hemsjukvarden.
Forstarka med gemensamma resurser.

e Hur kan vi battre sprida goda exempel inom Vastra Gotaland?
Information om omstéllning finns pa https://www.vgregion.se/halsa-och-
vard/vardgivarwebben/vardskiftet/
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O Skaraborg, Samverkande sjukvard, Hybridteamet i Uddevalla ett par goda exempel som
behover spridas och det maste finnas majlighet att testa nagot nytt, vaga géra nagot annorlunda
ska framjas och stddjas. Behov av samordning ar stort och vi behover olika 16sningar utifran
radande forutsattningar.

4. Undringar pa informationen fran informationsbrevet? Se bilaga 2.
Inga kommentarer.

5. Bakgrundsbeskrivning fran delbetankandet med fokus pa intyg. Se bilaga 3. Ulrika H

Ovanstaende har diskuterats i socialchefsnatverket och upplevelsen ar att kommunerna inte
begar manga intyg men far in valdigt manga intyg. Det finns valdigt manga intyg vissa ar
lagstadgade och vissa ar inte det t ex intyg som begars fran skolan gallande viss typ av
kostrestriktioner etc.

Det ar olika kvalité pa intygen och det ar inte bara lakare som kan skriva intyg ibland kan andra
professioner bli mer aktuella for intygsskrivande men upplevelse fran VC ar att det begars
"lakarintyg”.

Ledningsgruppen uppmanar ndrsjukvardsgrupper att lyfta frdgan lokalt pa sina méten och ha en
diskussion om intyg. Bena ut néir behéves intyg, vilka kan skriva dessa, dialog om hur samverka
kring detta pd lokalt plan och hur tar vi vara pd vdra gemensamma resurser. Om
ndrsjukvardsgrupper ser att det finns ett behov av stéd i den hdr fragan, far de skicka in fragan till
ledningsgruppen senast 17/5.

6. Kl. 14.30 Slutrapporten fran arbetsgruppen ”"Trackeostomi” Se bilaga 4.
Tommy Carlgren & Maria Kollberg

Arbetsgruppen ar klar med sitt uppdrag och informerar om resultatet. Gemensam vardrutin ar
redan antagen men det var vissa fragor som uppdagades och arbetsgruppen fick i uppdraget att
reda ut fragestéallningar. NU sjukvarden har startat utbildningar till kommunens personal
avseende malgruppen. Det har hallits tva utbildningstillfallen & 30personer/gang. Platserna var
valfyllda och det finns ett stort behov av dessa utbildningar framgent. Maria Kollberg lyfter fram
att organiseringen av dessa utbildningar hanger valdigt skort sa det behdvs omhénderta pa ett
mer organiserat satt. Det framkommer ocksa att idag gors hembesdk av sjukskoterskan fran NU
sjukvarden men det ar svarare att engagera lakare i detta och det aterstar att arbeta vidare med
fragan. Bjorn tar med sig fragorna till NU sjukvarden. Arbetsgruppen har tagit fram en
vardtagarparm som NU sjukvarden ansvarar for. Ansvaret for implementering av tidigare
beslutad vardrutin ligger hos respektive huvudman.

Diskussionspunkter

7. In och utskrivningsprocess; Strategiska styrgruppen
- Lagesbeskrivning, helgarbete
- Checklista i IT stodet SAMSA?
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- Oppenvérdsprocess? (Dags att utveckla detta hos 0ss?)

- SIP, hur sdkerstaller vi arbetssattet i Fyrbodal?
Ovrig punkt: Primérs skrivelse lyfts in hir. Tove dterberattar kort kring skrivelsen som handlade
om att privata utforare har skickat in skrivelse till Ann Séderstrom kring deras syn pa bemanning
av helger. Det har inte varit sa manga arenden att hantera och att bemanna med resurser under
helger ses inte som den basta I6sningen utifran radande situation.

Strategiska styrgruppens slutsats gallande helgarbete och Primors skrivelse ar att det speglar
styrgruppens slutsatser, men ledningsgruppen kan inte utvardera helgarbete efter “en” stor helg.
Fyrbodals |6sning med att VC inte bemannar i nuldaget under vanliga helger ar en temporar
[6sning utifran radande situation och att sjukhuset inte har hunnit att stdlla om i sitt arbetssatt.
Fran kommunsidan ar det viktigt att VC kan fullfolja sina uppdrag utifran dverenskommelse.
Bistandsbeddmarna har varit i tjanst under storhelger. Fran Halso-och sjukvardsnamnden
papekas det att 6verenskommelse ar ett politiskt uppdrag till tjansteman och utgoér grundeni in
och utskrivningssprocessen.

8. Ny Vastbus-overenskommelse klar, hur ska vi jobba med detta? Se bilaga 5. Amira D

Tidigare Vastbus riktlinje blir verenskommelse vilket mojliggor att forskola/skola/gymnasium har
samma mojlighet att kalla till en SIP som socialtjdnst och varden har enligt lag. Overenskommelse
foreslas bli ett komplement till Hilso-och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland. Detta innebar att
huvudmannens gemensamma system och organisation for att hantera avvikelser och tvister blir
detsamma for alla malgrupper. Andrad malbeskrivning Barn och unga, 0-20 &r, i behov av
samordnade insatser och tvarprofessionell kompetens fran kommun och Vastra
Gotalandsregionen. Det innebér att “Sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik” ar
borta och ersatt med en bredare formulering. Nya Vastbus 6verenskommelse har varit ute pa
remiss och nasta steg ar beslutsprocess i 49 kommuner och Vastra Gotalands Regionen, vilket
kommer att ske under varen 2019.

Ledningsgruppen beslutade att avvakta med att skicka ut dokumentet Vistbus 6verenskommelse
innan dessa dr helt klara och formellt beslutade. Det dr inga stérre fordndringar i arbetssdéttet
jémfort med den tidigare versionen. Ledningsgruppen skickar fragan till nérsjukvdrdsgrupperna
att ta upp Vistbus pad sina lokala méten och i dialog med samverkansparter resonera vilka
férutsdttningar finns lokalt fér Viéstbus och hur de kan arbeta vidare med den hdr fragan.

Beslutspunkter
Ledningsgruppen foreslds att stdlla sig bakom féljande:

9. Inga synpunkter pa foreslagen omradesindelning av Framtidens vardmilj6. Fyrbodal och
Lilla Edet ingar i Norra omradet, enligt bilaga 6, s. 19.

Ledningsgruppen stdller sig bakom ovanstdende beslut.

10. Ansoka om medel for delregional samordnare for Mobil narvard, enligt bilaga 7
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Ledningsgruppen stéiller sig bakom ovanstdende beslut och ger kansliet i uppdrag att formulera
ansékan.
11. Malomraden och prioriterade aktiviteter for Vardsamverkan, bilaga 8 Amira D

Ledningsgruppen dterremitterar dokumentet internt i ledningsgruppen och ledaméter har tva
veckor pd sig att skicka in synpunkter till kansliet.

12. Slutrapporten fran arbetsgruppen “Trackeostomi”, bilaga 4.

Ledningsgruppen stdller sig bakom ovanstdende beslut under férutsdttning att framkomna
synpunkter omhdndertas av NU sjukvadrden.

13. Uppdaterad uppdragsbeskrivning ledningsgrupp, bilaga 9.
Ledningsgruppen stdller sig bakom ovanstdende beslut.

14. Uppdaterad uppdragsbeskrivning narsjukvardsgrupp, bilaga 10.
Ledningsgruppen stdller sig bakom ovanstdende beslut.

15. Uppdaterad kommunikationsplan Vardsamverkan, bilaga 11.
Ledningsgruppen stdller sig bakom ovanstdende beslut.

16. Arsberittelse Vardsamverkan 2018, bilaga 12.

Ledningsgruppen stdller sig bakom ovanstdende beslut och ger kansliet i uppdrag att utforma
lattférfattad version som ledningsgruppen kan sprida till sina verksamheter.
17. Ovriga fragor
Primors skrivelse, behandlad under punkt 7.
Kommunerna har utsett ny representant i styrgruppen SVPL, Eva Andersson, socialchef.
18. Arenden till ndsta mote 5/4:
Lagesbeskrivning fran Strategiska styrgruppen
Malomraden och prioriterade aktiviteter for Vardsamverkan
Ovriga drenden som uppkommer maila till Amira Donlagic.
19. Arende till VVG:s méte:

Inga drenden fran dagens moéte till VVG.
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20. Utvardering av motet
Ledamoter reflekterar 6ver dagens mote;

Bra mote, synd nar det ar manga som uteblir, det ar sportlovsveckor, bra stamning, pratar om
ratt saker, det ar mycket sjukvard dela upp motet i barn &vuxna, det ar ganska mycket dokument
att Iasa innan, mycket fragor som inte berér rehab, lar mig mycket, hoppingivande.

Ordférande tackar och avslutar mote.

Vid tangenterna

Amira Donlagic.

Narvarande
Kommun

Lena Johansson, forvaltningschef, omsorg, Trollhattan.
Eva Andersson, socialchef Lysekil.
Helena Kronberg, forvaltningschef utbildning/forskola, Fargelanda

Annica Johansson, socialstrateg, Fyrbodals kommunalférbund.

Region
Norra halso- och sjukvardsnamnd
Carina Hansson, planeringsledare, koncernkontoret.

NU-sjukvarden
Bjorn Jarbur, sjukhusdirektor.

Vardval VC

Ulrika Holmqvist, primarvardschef Norra Bohuslan och Dalsland, Narhalsan.
Tove Holmgren, VC:s chef Nordstan, Praktikertjanst. Privatagda Vardcentraler.

Vardval Rehab
Micael Adolfsson, omradeschef, Narhalsan Rehab
Semir Facic, verksamhetschef, Medpro Rehab

Kansliet Vardsamverkan Fyrbodal
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Adj. Amira Donlagic
Aterbud

Karin Hallberg, forvaltningschef, omsorg, Vanersborg.
Staffan Lindroos, forvaltningschef utbildning/férskola, Uddevalla.

Carl-Goran Strutz, férvaltningschef utbildning/forskola, Orust

Majvor Martinsson, omradeschef, omrade 3.
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