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Protokoll fran personalutskottet 2016-06-22

Protokoll fran Viistra Gitalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 22 juni 2016

Tid: 09.15-14.40

Plats: Sessionssalen, Residenset, Vinersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, (M), ordférande

Karin Engdahl (8), vice ordférande

Tina Ehn, (MP)

Eva Olofsson (V)
Birgitta Adolfsson (L)
Cecilia Andersson (C)

Jim Aleberg (S) erséttare for Claes Redberg (S)

Erséttare

Linn Brandstrom (M) 09.15-10.45

Conny Brinnberg (KD)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering

Onsdagen den 22 juni 1 Vénersborg.
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Underskrifter

Sekreterare: QK = E____)Z‘“‘“_”'

Karin Andersson

Ordfsrande: m'm Q} %Zf}/ Y

@I’a Levén (M)

Justerare: Kﬁ/‘/‘f 1 J& W(}icﬂﬂ/(/&

Karin Engdahl (S)
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Politiska sekreterare

Sara Ejnell Svensson (M)
Agnetha Andersson (8)

Bo Antonsson (SD) 09.15-12.00

Ovriga narvarande

Marina Olsson, Personaldirekttr

Eva Johansson, Koncernstab HR

Eva Lundh, Koncernstab HR, 09.15-09.50, 13.00-14.40

Niklas Thorell Sjostrém, Koncernstab HR

Karin Andersson, Koncernavdelning Arendesamordning och Kansli

Ulrika Jisland, Koncernstab Kommunikation och Externa Relationer, 09.15-10.05,
10.55-12.00, 13.30-14.40

Valter Lindstrém, Koncernavdelning Arendesamordning och Kansli, 09.50-10.45
Christina Karlsson, Koncernavdelning Intern Utveckling och Utredning, 10.55-
11.10

Ragnar Lindblad, Koncernstab Hélso- och Sjukvérd, 10.55-11.35

Martin Levin, Koncernstab HR, 11.35-12.00

Kristina Wallén, Koncernstab HR, 13.00-14.20

Inger Hagqvist, Koncernstab HR, 13.30-13.40

Lidija Beljic, Koncernstab HR, 13.35-14.20

Gunilla Length Persson, Koncernstab HR, 09.30-09.50, 13,35-14.30

Linda Andersson, Koncernstab HR, 09,30-09.50
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vistra

Géotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vnersborg.

Néamnd/styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2016-06-22

Datum nér anslag sitts upp: 2016-06-27

Datum nér anslag tas ned: 2016-07-19 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Viinersborg

Underskrift: C?Lﬁe L—Q’%

Karin Andersson
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Genomgang av dagordningen
Genomgang av dagordningen 09.15-09.20

Motesuppehall
Uppehall 10.45-10.55, 12.00-13.00

Beslutssammantrade
Beslut av #irende 1-5 pé foredragningslistan 09.20-09.50

Ovrig fraga: Frigan om hot och vald i privata verksamheter togs upp. Fragan
aterkom under informationsérende “hot och vald”.

Informationsérenden
Genomgang av informationsirenden skedde 09.50-10.45, 10.55-12.00, 13.00-

14.40
o Aktuella rapporter fran personaldirektéren/Marina Olsson
- Ny chef enheten fir kompetensforsorjning, Lena Eriksson
- Sjukfranvaro tom maj
- Sommaren
¢ Information om arbetet med “hot och vald”/Valter Lindstrém
o Administrativ férenkling 1 varden/Christina Karlsson
¢ Framtidens vardinformationsmiljé (3 R)/Ragnar Lindblad
¢ Information om medarbetarenkiiten pa regionnivd/Martin Levin

¢ Kort information om minnesgévor och gratifikationer/Eva Johansson

* Redovisning arbetsmarknadsinsatser samt rapport om
feriepraktikplatser/Kristina Wallén

e PLUS som ordinarie verksamhet — organisatoriskt och ekonomiskt/Inger
Haggqvist

¢ Fordelning av medel for kompetensutvecklingsinsatser for
underskoterskor/ barnskéterskor/skotare 2017/Lidija Beljic

» Aterrapport personalomsiittning psykologer kopplat till PTP platser/Lidija
Beljic

o Prioriteringar infor satsning i budget 2017 rérande utbildningsbefattning
for sjukskoéterskor 1 specialist- och barnmorskeutbildning/Gunilla Length

Persson

¢ Kompetensutvecklingsstrategi for psykologer/Eva Lundh
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§19
Overenskommelse om andringar i Bestammelser for
arbetstagare i arbetslivsintroduktion — BAL 16

Diarienummer RS 2016-04271

Besiut
1. Personalutskottet antar dndringarna i Bestimmelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktion — BAL 16
2. Personalutskottet beslutar att efter framstillan frén respektive
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — BAL 16 i enlighet med det
centrala férhandlingsprotokollet

Sammanfattning av drendet

Sveriges Kommuner och Landsting och arbetsgivarforbundet Pacta har triffat
overenskomimelse om éndringar 1 Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktion —
BAL 16 med Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Andringarna giller frin och med 2016-05-01 och omfattar dels anpassningar till
AB och ldgstaloner enligt HOK med Svenska Kommunalarbetareforbundet.
Dessutom har aldersbegriinsningen tagits bort i sin helhet, avtalet utvidgats till att
dven omfatta barn- och fritidsverksamhet samt en Sppning till anstéllning upp till
tvé &r med mdjlighet till ytterligare forlangning efter lokal Sverenskommelse,

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse rekommenderar att Vistra Gotalandsregionen
antar bestimmelserna enligt bifogade dverenskommelser.

Beslutsunderlag
¢ Tjinsteutlatande daterat 2016-05-30
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§ 20
Overenskommelse om andringar i Bestimmelser for
traineejobb

Diarienummer RS 2016-04270

Beslut
1. Personalutskottet antar dndringarna i Bestiimmelser {or traineejobb
2, Personalutskottet beslutar att ldmna protokollsutdrag 6ver beslutet till de
berdrda arbetstagarorganisationerna som begér det

Sammanfattning av drendet
Sveriges Kommuner och Landsting och arbetsgivarférbundet Pacta har triffat

dverenskommelse om #ndringar i Bestdimmelser for trainecjobb med Svenska
Kommunalarbetareforbundet,

Bestdmmelser for traineejobb kopplas till Bestdimmelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktion —- BAL 16, med de tilldgg och justeringar som framgér av
Bilaga 1 till Gverenskommelsen.

Andringarna giller frin och med 2016-05-01.
Sveriges Kommuner och Landstings styrelse rekommenderar att Véstra Gotalandsregionen

antar bestimmelserna enligt bifogade éverenskommelser.

Besiutsunderlag
¢ Tjinsteutldtande daterat 2016-05-11
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§ 21
Insatser for nyanidnda; provtjanstgoring for
specialistldkare

Diarienummer RS 2882-2014

Beslut
I. Personalutskottet avsétter 600 tkr ur 2016 ars personalpolitiska anslag for
provtjiinstgdring for sex nyanldnda specialistiikare.

Sammanfattning av drendet

Provtjénstgbring &r det verktyg Socialstyrelsen anvénder for att validera kunskap och
lamplighet for specialistidkare utbildade i tredjeland. Provtjénstgdring innebar sex
méanaders sjalvstindigt kliniskt arbete under handledning. Efter godkénd provtjénstgoring
kan specialistlikaren anséka om svensk likarlegitimation.

Under 2016 har PU avsatt medel ur det personaipolitiska anslaget for 15
provtjinstgoringsplatser for nyanlinda specialistlikare. Dessa 15 platser dr dock redan
tillsatta och spridda dver flera av VGR:s forvaltningar. Vi goér beddmningen att ytterligare
sex nyanlénda specialistidkare kommer att vara redo for att pabotja provtjanstgéring under
andra halften av 2016.

Beslutsunderlag
» Tjénsteutldtande daterat 2016-06-16
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§ 22
Ansdkan om medel for utbildning av sjukskoterskor i
neonatologi

Diarienummer RS 2016-04512

Beslut

1. Personalutskottet avsiitier 1 187 tkr ur det personalpolitiska anslaget 2016 for
genomforande av en pilotutbildning av sjukskdéterskor inom neonatal intensivvérd
pa Sahlgrenska universitetssjukhuset.

2. Personalutskottet fattar ett inriktningsbeslut om att under forsta halvaret 2017
finansiera en utbildning i neonatologi for sjukskéterskor, riktad till samtliga
neonatalverksamheter i Vistra Gotalandsregionen med en uppskattad kostnad pa ca
2.7 mnkr.

3. Utbildningarna i neonatologi och neonatal intensivvard forutsétts from
héstterminen 2017 finansieras av respektive utfrarstyrelse,

4. Utvirdering av genomftrda utbildningar rapporteras till personalutskottet i
december 2016 samt i juni 2017,

Sammanfattning av drendet

Neonatalverksamheterna inom Vistra Gétalandsregionen har under flera ar haft
svarigheter att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare. Sedan nagra ér
tillbaka pagér arbetet med att forbéttra och strukturera introduktionsutbildningen
for nya sjukskoterskor vid neonatalverksamheterna. I samband med detta har
behovet av fortsatt stéd for sjukskéterskorna dven efter genomftrd
introduktionsutbildning uppmirksammats.

Styrelsen for Sahlgrenska universitetssjukhuset har dérfér inkommit till
personalutskottet med en ansékan om medel for utbildning av sjukskéterskor i
neonatologi inom Vistra Gotalandsregionen. Anstikan avser ett pilotprojekt som
omfattar utbildning i neonatologi och i neonatal intensivvérd for sjukskoterskor
anstéillda vid Sahlgrenska universitetssjukhuset till en kostnad av 3 811 tkr f6r
2016, Avsikten ir att utbildningen from 2017 ocksé ska erbjudas sjukskdterskor
anstiillda vid 6vriga neonatalavdelningar inom VGR. Kostnaden for detta 4r inte
preciserad i nuldget.

Beslutsundetriag
¢ Tiinsteutlatande daterat 2016-05-17

Beslutet skickas for genomférande till:
Styrelsen for Sahlgrenska universitetssjukhuset

Fér kdnnedom f{ill:

Bertrda sjukhusstyrelser, berdrda sjukhuschefer; berdrda HR-chefer genom Eva
Lundh

Marina Olsson
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§ 23
VGR akademin — vagledande principer for fortsatt uppdrag

Diarienummer RS 2065-2014

Beslut
1. Program for ldrande och utbildning i svenska hélso- och sjukvard (PLUS) har sin
organisatoriska placering inom VGR Akademin fran den ! januari 2017.
2. Uppdraget att precisera VGR Akademins uppdrag, verksamhet och grinsytor
gentemot andra aktérer 1 Vistra Goétalandsregionen (VGR) ska redovisas for
personalutskottet i oktober 2016.

Sammanfattning av drendet

I januari 2016 (§ 19) beslutade regionstyrelsen om etablering av VGR Akademin.
Personaldirektdren fick i uppdrag av personalutskottet att precisera VGR Akademins
uppdrag, verksamhet och grénsytor gentemot andra aktérer i Viéistra Gotalandsregionen
{VGR) och aterkomma med forslag under forsta kvartalet 2016.

For att kunna ldgga forslag 1 enlighet med beslutet ovan krévs dock ytterligare
kartliggnings- och inventeringsarbete. Dialog om eventuellt verksamhetsfordndringar
behéver ocksé foras med forvaltningar och bertrda staber inom koncernkontoret,

Detta innebér att arbetet med vigledande principer inte kommit s& langt att det dr mojligt
att [Agga ndgot mer preciserat forslag, forutom de som sedan tidigare finns beskrivna i det
underlag som lag till grund fSr beslutet om att starta VGR Akademin. Arendet fir dirmed
aterkomma till personalutskottet {or beslut efter sommaren.

Beslutsunderiag
o Tjansteutlatande daterat 2016-06-09

Beslutet skickas fér genomférande till:

+ Marina Olsson, personaldirektdr
+ Fva Lundh, verksamhetschef VGR akademin

For kdnnedom till:
¢ Regionstyrelsen
» Ann S&derstrom, hilso- och sjukvardsdirektor
» Koncernledning hélso- och sjukvérd
e Koncernledning Regional utveckling
¢ HR-chefer
» Niklas Thorell Sjostrdm, t f enhetschef, koncernstab HR
¢ Yvonne Béfverfeldt, enhetschef VGR Campus Nya Varvet

Just r:%:re' Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
A ] ”
§/ Ke




