E ; VardsamverkanFyrbodal Gemensamma spelregler for ledningsgruppen
antagna 2018-02-02

Prioritera deltagande i méten. Vara forberedd. Mandat/tydlighet for vad man svarar for.
Helhetsperspektiv, gemensamma nyttan. Respekt (roller, forutsattningar). God vilja. Delta
aktivt, tala, lyssna, féra framat. Bidra genom att lyfta in relevanta fragor. Fokus pa “hér
och nu”. Nyfikenhet, engagemang. Férankra i "sin grupp”. Aterkoppla, sprida, féra vidare.
Kommunicera till och fran.

Minnesanteckningar ledningsgrupp Vardsamverkan Fyrbodal 190614
1. Godkannande av dagordning/anmalan av 6vriga fragor

Dagordningen godkdnns och tre dvriga fragor anmals:

— Uppdrag till ledningsgrupp att utse representanter till nya ledningsrad under VVG enligt
tidigare utsand information och uppdragsbeskrivning.

Ledningsgruppen utser Eva Andersson, socialchef Lysekils kommun och Bjérn Jarbur,
sjukhusdirektor.

— Bjorn informerar att VGR har beslutat att deras verksamheterna i férsta hand ska anvanda
sig av distansmote vid in och utskrivning och fysiska méten nar det behovs. | Fyrbodal ar
distansmote redan férstahandsval.

— Amira Donlagic fortydligar att vid behov av bokning av planeringsmote/avstamningsmote
ska tillampningen av den gemensamma riktlinjen om in-och utskrivning fran sluten hélso-
och sjukvard féljas. Det har skett en fordrojning i planeringen/avstamningsmote vilket har
lett till att kommunerna har belastats med extra betaldagar.

2. Foregaende minnesanteckningar
Minnesanteckningar godkanns.

Informationspunkter
3. Aterrapportering fran VVG, Vardsamverkan Vastra Gotaland

Prioriterade fragor for VVG under 2019/202:

e Samverkan vid in- och utskrivning.

e Kunskapsutveckling

e Mobil narvard

e Avvikelser

e Digitalisering
Arbetsformer for beredning till VVG finns utarbetade och fragorna ska skickas till beredningsansvariga dar
det anges typ av drenden (information/diskussion/stallningstagande).
Nytt ledningsrad kommer att bildas som ersatter styrgrupp SVPL.
Lagesrapport fran in och utskrivning, statistik publiceras pa Vardsamverkans hemsida varje manad.
SKL tilldelade Vastra Gétaland 600 000 kr for fortsatt arbete med den lagen om samverkan vid utskrivning
och VVG stéllde sig bakom forslaget att utse processledare som ska starka arbetet med
utskrivningssprocessen med fokus pa psykiatri.
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For mer information las minnesanteckningar i sin helhet har.

4. Rekrytering av ny kanslichef

Rekryteringsprocessen har blivit fordrdjd, annonsering kommer att ske och ledningsgruppens
onskemal ar att ga ut med annonsen sa snart som majligt.

Diskussionsfragor malgrupp vuxna
5. Formalisering av chefs rehabnatverk Amira D

Representanter fran natverket har framfort 6nskemal att formalisera deras natverk for att inga i
Vardsamverkans struktur. Vardsamverkan har inga fasta beredningsgrupper utan arbetar med
tillfalliga arbetsgrupper utifran uppdragsbeskrivningar. Ledningsgruppen ser inte hinder att
natverket fortsatter verka men utifran dagens pagaende arbete med gemensamma riktlinjen for
in och utskrivning dar hjalpmedelsfragan inte fungerar optimalt behéver fragan hanteras i
natverket.

Ledningsgruppen ger i uppdrag till kansliet att tillsammans med nétverket formulera
uppdragsbeskrivning att I6sa hjélpmedelsfraga vid in och utskrivning frdn sjukhuset med fokus pa
att angripa fragan utifran kort perspektiv dvs hur I6ser vi det hér och nu, och framgent pa langt
perspektiv.

6. Overrapporteringsrutiner Bjorn J

Samverkande sjukvard har skickat in forfragan om kommunerna kan ténka sig att arbeta med
SBAR-metoden (Situation, Bakgrund, Aktuellt, Rekommendation) vid éverrapportering mellan
kommun och sjukhus. Nar en sjukskoterska i hemsjukvarden behéver skicka in patienten kan
Overrapporteringen forbattras genom att anvanda sig av ett beddomningsinstrument. Nagra
delregioner arbetar redan idag med olika typer av beslutsstdd t ex ViSAM dar SBAR metoden ar
en del av processen. Skaraborg har utarbetat verktyget och modifierat utifran in och
utskrivningssprocessen att involvera ldkarna pa Vardcentraler innan patienten skickas med
ambulans till sjukhuset. Det ar viktigt att se pa detta utifran helheten och processen med in och
utskrivning som sker i SAMSA t ex vardbegaran.

Ledningsgruppen ger i uppdrag till Samverkande sjukvdrd att tillsammans med kansliet for

Vdardsamverkan ta fram en uppdragsbeskrivning for arbetet med inspiration fran Skaraborg.
Vdrdsamverkans befintliga struktur med dess nétverk ska nyttjas fér arbete.
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7. In och utskrivningsprocess; Strategiska styrgruppen
- Midsommarhelgen

Hanteras som vanlig helg, 16rdag och séndag.
- Sommarsamverkan, se bilaga 1

Ledningsgruppen stéller sig bakom rutinen med dndring till veckorna V. 26—-33. Parterna fdr utse
representanterna och maila till Amira Donlagic. NU sjukvdrden ombesdérjer utskick av
Skypeléiinken.

- Fargkoder, se bilaga 2
Strategiska styrgruppen har gett i uppdrag till arbetsgruppen att se 6ver in och
utskrivningssprocessen med syftet att forenkla for parterna och att gemensamma resurserna
anvands pa smart satt. Arbetsgruppen har tittat pa olika forslag fran landet som arbetar med
prioritering utifran att ange farger pa processerna dvs vilken beredskap verksamheterna behoéver
skapa utifran om insatserna behdéver ges omgaende eller om de kan dréja, och om SIP ska hallas
och var SIP ska hallas, pa sjukhuset eller i hemmet utifran patientens behov.

Ledningsgruppen dr positiv till utarbetat férslag som behéver férankras med kommunerna.
Socialcheferna ger i uppdrag till kommunalférbundet att bjuda in representanter fran
arbetsgruppen till nétverket for bistdndschefer. Efter férankringen ér planen att testa det nya
arbetssdttet med nagra kommuner (tdtort respektive glesbygd). Piloten far utvdrderas och
avrapporteras till ledningsgruppen for stdllningstagande till fortsatt process.

8. Mobil narvard, lagesrapport

- Samverkansrutin, se bilaga 3
Ledningsgruppen gav i uppdrag till arbetsgruppen att ta fram en éverenskommelse/avtal for
mobil ndrvard. Arbetsgruppen har efter diskussion kommit fram till att dokumentet bor heta
Samverkansrutin mobil ndrvard. Ledningsgruppen stéller sig positiva till namnandringen och

staller sig bakom forslagen i dokumentet.

- Gemensam ledning och organisering:
Bildande av operativ styrgrupp

Onskemal fran referensgruppen dar det finns chefer frdn kommun, vardcentral och sjukhus &r att

bilda en operativ styrgrupp for mobil ndrvard. Ledningsgruppen staller sig bakom 6nskemalet och
ger kansliet i uppdrag att ta fram en uppdragsbeskrivning for styrgruppen.
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Referensgrupp
Referensgruppen som bildades i samband med skapandet av Narsjukvardsteam har
representerats av ledamoter fran primarvard, sjukhus och kommun. Deras uppdrag var att bidra
med sin kompetens utifran bildandet av narsjukvardsteam. Nu nar teamen ar i gang anser manga
deltagare att det finns en stor nytta att ha kvar referensgruppen da detta ar nytt arbetssatt och
de behdver fortsatt traffas.

Ledningsgruppen stdller sig bakom énskemdlet.

Lakartraff 14/5
Kansliet anordnade for forsta gangen mote med lakarna som jobbar i hemsjukvard,
narsjukvardsteam och palliativa teamet. Det var en uppskattad traff och 6nskemalet ar att

fortsatta traffas framover och involvera fler lakare fran sjukhuset.

Ledningsgruppen dr positiv till fortsatta trdffar som fortsatt fdar ordnas via delregional
samordnare fér mobil nérvard.

Beslutspunkter
Ledningsgruppen féreslds att stdlla sig bakom féljande:

9. Samverkans rutin mobil narvard Fyrbodal, se bilaga 3 Amira Donlagic
Ledningsgruppen stdller sig bakom rutinen.

10. Arenden till ndsta méte:
NU-sjukvarden bereder fragan kring logopedverksamheten.

11. Arende till VVG:s méte:
Inga aktuella arenden framkom under dagens mote.

Diskussionsfragor malgrupp barn och vuxna
12. Nytt regelverk fran logopedverksamheten Helena Kronberg

Logopedmottagningarna har andrat sina rutiner och tar inte langre emot remisser gallande adldre

barn och ungdomar med spraksvarigheter utan att hanvisa till hur behovet ska omhandertas.
NU-sjukvarden tar med sig fragan och aterkommer vid nasta mote.
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13. KI. 15.30 Presentation av forslag fran arbetsgruppen integrerad verksamhet i Fyrbodal for
unga med missbruksproblem och psykisk ohalsa. Se bilaga 4.

Georg Fischer och Catharina Sundstrom, presenterar forslaget fran arbetsgruppen.
Verksamhetsidén ar att Mini-Maria Fyrbodal ar en integrerad verksamhet som med hog
kompetens och god tillgdnglighet kan ge basta mojliga hjalp i hela Fyrbodalsomradet till unga och
deras narstaende nar den unge har behov av vard och insatser for riskbruk/missbruk och psykisk
ohélsa. Mini-Maria Fyrbodal ar ocksa en kvalificerad resurs for det lokala férebyggande arbetet
mot missbruk och psykisk ohalsa hos malgruppen. Forslaget ar att organisera en
huvudmottagning i Vanersborg (som servar Lilla Edet, Mellerud, Trollhdttan och Vanersborg) och
fyra ndarmottagningar: Stromstad &Tanum. Lysekil, Munkedal & Sotenas. Bengtsfors, Dals-Ed &
Amal. Fargelanda, Orust & Uddevalla. Arbetsgruppen har tagit till sig den senaste definition om
integrerad verksamhet fran Kunskapscentrum Psykisk halsa, en integrerad verksamhet ar en
verksamhet med organisatorisk samverkan mellan tva huvudman. Kommun och region i lika delar
samarbetar for ett gemensamt mal. Personalen behaller sina professioner. Forslag fran
arbetsgruppen for nasta steg ar att tillsatta partssammansatt utvecklingsgrupp med uppgift att
operativt forbereda, genomfora och leda det fortsatta arbetet.

Ledningsgruppen tackar arbetsgruppen for vil genomfért arbete. Métet stéiller sig bakom
férslaget och dr positiva till inriktningen. Ndésta steg dr att férankra férslaget i kommunerna och
att utse vem inom VGR som blir huvudman for sin del av verksamheten. Kommunerna och NU
sjukvdarden tar med sig fragan till organisationerna.

14. Utvardering av motet

Det har varit bra mote, bra diskussioner och vi har ventilerat det vi skulle, 6verskridit motestid,
extra god fika, vi ror oss framat.

Ledningsgruppen tackar kanslichefen Amira Donlagic for hennes insats i Fyrbodal och 6nskar
henne lycka till i henens nya uppdrag.

Vid tangenterna
Amira Donlagic

Narvarande
Kommun
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Lena Johansson, forvaltningschef, omsorg, Trollhattan.

Eva Andersson, socialchef Lysekil.

Karin Hallberg, forvaltningschef, omsorg, Vanersborg.

Helena Kronberg, forvaltningschef utbildning/forskola, Fargelanda
Annica Johansson, socialstrateg, Fyrbodals kommunalférbund.

Region
Norra halso- och sjukvardsnamnd
Carina Hansson, planeringsledare, koncernkontoret via Skype kl.15.30

NU-sjukvarden
Bjorn Jarbur, sjukhusdirektor.
Majvor Martinsson, omradeschef, omrade 3.

Vardval VC
Ulrika Holmqvist, primarvardschef Norra Bohuslan och Dalsland, Narhélsan.
Tove Holmgren, VC:s chef Nordstan, Praktikertjanst. Privatagda Vardcentraler.

Vardval Rehab
Semir Facic, verksamhetschef, Medpro Rehab kl. 14.00

Kansliet Vardsamverkan Fyrbodal
Adj Amira Donlagic, kanslichef.

Aterbud

Micael Adolfsson, omradeschef, Narhalsan Rehab

Staffan Lindroos, forvaltningschef utbildning/forskola, Uddevalla.
Carl-Goran Strutz, férvaltningschef utbildning/férskola, Orust
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