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Protokoll fran personalutskottet den 12
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Tid: 09.15-14.30
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vénersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén (M), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordférande,

Birgitta Adolfsson (FP)

Cecilia Andersson (C)

Tina Ehn (MP)

Claes Redberg (S)

Patrik Karlsson (S) ersittare fér Eva Olofsson (V)

Ersattare

Linn Brandstrém (M) 9.15-11.25
Conny Brinnberg (KD) 9.15-10.25
Tony Johansson (MP)

Lena Hult (S)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 18 november i Vénersborg
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Politiska sekreterare

Lena Karlsson (V) 9.15-10.50
Anna Jiderstrom (M)

Ovriga narvarande

Marina Olsson, t f personaldirektdr

Christina Ederstrom, HR-strategiska avdelningen 9.15-10.40
Eva Lundh, HR-strategiska avdelningen

Eva Johansson, HR-strategiska avdelningen 9.15-11.35
Michael Zijp, HR-strategiska avdelningen, 11.35-12.00
Lidija Beljic, HR-strategiska avdelningen, 9.30-9.40

Peter Tellberg, Ekonomiavdelningen

Peter Lonnroth, Hilso- och sjukvérdsavdelningen, 9.15- 11.25
Britt-Marie Plastrougi, HR-strategiska avdelningen
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Anslag/bevis

Protokollet ér justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pd Vistra
Gotalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pé& Ostergatan i Vénersborg.

Niamnd/styrelse Personalutskottet
Sammantridesdatum: 2014-11-12

Datum nir anslag sitts upp: 2014-11-19
Datum nir anslag tas ned: 2014-12-11
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Gatuadress, Ort

. w/) A \ ) /3 ’
Underskrift: _(%a M- | \uM( \ V LA YUY
Britt-Marie Plastrougl
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Genomgang av dagens drenden
Genomgang av dagens drenden k1. 9.15-09.20

Motesuppehall
Uppehall k1. 10.40-10.55, 12.00-12.45

Beslutssammantréade
Beslut av drendena 1-7 pé foredragningslistan k1. 9.20-10.40

Informationsdrenden
Genomgéng av informationsédrenden skedde k1. 10.55-12.00, 12.45-14.30

o Ovriga fragor

- Eva Lundh informerade om rapport frén Inspektionen for vard och
omsorg (IVO)

e Aktuella rapporter frin personaldirektdren/Marina Olsson

Budgetpropositionen, en stor del handlar om utdkade
utbildningsplatser

- Dom i mal om ambulansolycka i Kungilv kommer 28 nov 2014

- Kammarritten har gett VGR ritt nér det géller karenstid for
bemanningsforetagen

- Pagar for nirvarande en dversyn av de centrala kanslierna, beslut fattas
i mitten av december och implementering sker under forsta kvartalet
2015

e Rapport fran méte med allménlékarforeningen i Skaraborg/Gunilla Leven
(M) och Marina Olsson

e Uppfoljning av 16nedversyn 2014/Eva Johansson

e Revisionsrapport — Registeranalys och intern kontroll i 16neprocessen/Eva
Johansson

e Diskussion “gréblockare” — icke specialistkompetenta lakare anstéllda
utanfor AT- respektive ST-tjénst - § 121/2014/Michael Zijp/Eva Lundh

e Budgetuppdrag 2011 - Regionstyrelsen ska utarbeta riktlinjer for att ge
studenter och forskare mojligheter att gora student- och forskningsarbeten
inom regionens verksamheter/ Eva Lundh

e Bifallen motion - Kontinuerlig kompetensutveckling for all personal,
Gunilla Levén (M)/Eva Lundh

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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e Delfinansiering av den praktiska tjéanstgéringen for psykologer (PTP) f6r

dren 2017-2020/Eva Lundh

o Kompetensforsérjningsstrategin/Eva Lundh

o Utbildningsinsatser for utskottet den 21 januari 2015
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§ 156

Riktlinjer for I6nepolitik 2015-2017
Diarienummer RS 2703-2014

Beslut

1. Personalutskottet antar riktlinjer for 16nepolitik om langsiktigt
lonepolitiskt arbete i Vistra Gotalandsregionen.

Sammanfattning av d@rendet

Riktlinjer for 16nepolitik beskriver Vistra Gotalandsregionens langsiktiga
l6nepolitiska arbete. Dokumentet anger vilka I6nepolitiska stdllningstaganden
Vistra Gotalandsregionen arbetar med for att bidra till att arbetsgivaren nar mal
for verksamheten.

Beslutsunderlag
o Tjéansteutldtande daterat 141007.

Skickas till
Forvaltningschefer
HR-chefer
Justerar:e: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 157

Yttrande 6éver motion av Gunilla Levén (M) om att utreda
underskoterskors och sjukskoterskors arbetsuppgifter och

ansvar
Diarienummer RS 1494-2014

Beslut

1. Personalutskottet foreslér regionstyrelsen foresla regionfullmiktige att bifalla
motionen.

Sammanfattning av drendet

Gunilla Levén (M) menar i en motion frén 2014-04-15 att det 4r en tydlig trend
under senare &r att antalet underskoterskor minskar och antalet sjukskdterskor
okar, vilket det saknas forklaringar till. Darfor foreslar hon att regionstyrelsen far
i uppdrag att utreda hur man bist tar tillvara pa underskéterskor respektive
sjukskoterskors kompetens samt utifrdn detta ocksd planera regionens framtida
behov av underskoterskor och sjukskéterskor.

Ledningskansliets, HR-strategiska avdelning gér bedomningen att det inte
behover goras en utredning. Detta med anledning av att det idag pagér flera olika
projekt for att ta tillvara underskoterskors och sjukskoterskors kompetens pé ett
for verksamheten optimalt sitt samt att teambaserat arbetssitt blir allt vanligare i
Vistra Gotalandsregionens forvaltningar.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlatande daterat 141006.
e Bifallsyrkande fran majoritetspartierna daterat 141112

Yrkanden pa sammantradet

Cecilia Andersson (C) yrkar bifall till motionen.
Karin Engdahl (S) yrkar bifall till motionen.
Birgitta Adolfsson (FP) yrkar bifall till motionen.
Tina Ehn (MP) yrkar bifall till motionen.

Gunilla Levén (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordféranden stiller proposition om bifall eller avslag till Gunilla Levén (M) Tina
Ehn (MP) Birgitta Adolfsson (FP) och Cecilia Andersson (C) yrkande och finner
det bifallet.

Skickas till
HR-chefer

Justerfjarg: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 158

Foérdelning av medel till kompetensutvecklingsinsatser for

underskoterskal/barnskoterska/skotare
Diarienummer RS 3160-2014

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att avsétta 10 000 000 kr inom ramen for
personalpolitiska anslaget 2015 for kompetensutvecklingsinsatser for
underskoterskor/barnskoterskor/skotare.

2. Personalutskottet beslutar att fordela medel enligt f6ljande: Sahlgrenska
Universitetssjukhuset 1 900 000 kr, Skaraborgs Sjukhus 1 980 000 kr, S6dra
Alvsborgs Sjukhus 1 440 000 kr, NU-sjukvarden 2 370 000 kr, Alingsés lasarett
420 000 kr, Kungilvs sjukhus 750 000 kr, Nérhdlsan 610 000 kr, Angereds
Nirsjukhus 130 000 kr och Frélunda Specialistsjukhus 400 000 kr.

3. Personaldirektéren fér i uppdrag att dterkomma till personalutskottet under véaren
2015 med forslag pa framtida inriktning 1 frigan.

Sammanfattning av drendet

Sedan 2012 har det i budgeten arligen avsatts medel till kompetensutvecklings- och
fortbildningsinsatser till underskéterskor/barnskoterskor/skotare.
Kompetensutvecklingsinsatser som beviljades medel aren 2012-2014 skulle gélla
utveckling av underskoterskans/barnskoterskans/skétarens yrkesroll. Under varen 2014
togs det beslut av personalutskottet, utifran forvaltningarnas 6nskemél att fréngé denna
tidigare princip, och 6ppna upp dven for utbildningar som till exempel steriltekniker,
gipstekniker och ambulanssjukvérdare. Samtliga kompetensutvecklingsinsatserna ska
kunna ligga till grund for regional modell. Aktuellt tjansteutlatande limnar forslag pd hur
avsatta medel for 2015 skall anvéndas i verksamheten.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 141105

Skickas till
HR-chefer

Juste re: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 159

Prioriteringar infér satsning i budget 2015 rérande

utbildningstjanst for sjukskéterskor i specialistutbildning.
Diarienummer RS 2624-2012

Beslut

1. Respektive forvaltning ldmnar ett prioriteringsforslag till HR-strategiska
avdelningen, for hilften av de utbildningstjanster som forvaltningen
erhaller och for andra hilften foljer forvaltningen den prioritering som
personalutskottet har bestdmt.

2. Personalutskottet foreslés prioritera samma specialistinriktningar pa
halvfart som for 2014, det vill sdga; hilso- och sjukvard fér barn- och
ungdom, psykiatrisk vérd, distriktsskoterska, medicinsk vérd och vérd av
dldre.

3. Utbildningarna omfattar studier pa i forsta hand halvfart. I de fall en
specialistutbildning inom ett bristyrke inte finns pd halvfart &r
helfartsstudier ett majligt alternativ.

4. Distansutbildningar utanfér Vistra Gotalandsregionen ér ett godtaget
alternativ da en utbildning inte ges pé nagot av ldrosétena inom Véstra
Gotaland.

5. Personalutskottet beslutar att dels en uppf6ljning av foérvaltningarnas egna
satsningar f6r 2013 och 2014 redovisas under forsta kvartalet 2015 dels att
uppf6ljning och utvirdering av satsningarna frén 2013 och framét
redovisas for personalutskottet under hosten 2015 som underlag infor
2016 érs beslut.

Sammanfattning av drendet

I budget for 2015 &r 45 mkr avsatta for satsning pa specialistutbildning for
sjukskéterskor i bristyrken. Denna satsning harrér frén budgetuppdrag 2012 om
kompetensutvecklingsinsatser for baspersonal, med fokus pé sjukskdterskor for
2013. Infor budget 2015 skall personalutskottet fatta beslut om vilka
specialistutbildningar som skall prioriteras. Utbildningarna genomftrs enligt
konceptet utbildningstjénst och omfattar studier i forsta hand pa halvfart. I de fall
en specialistutbildning inom ett bristyrke inte finns pa halvfart 4r helfartsstudier
ett godtagbart alternativ. Personalutskottet foreslas besluta att for 2015

fortsitta med samma prioriteringar pa halvfart som for 2014. Detta for att nd
kontinuitet och en l&ngsiktig utveckling.

For att méta férvaltningarnas 6nskemal att sjélva ansvara for prioriteringarna for
utbildningstjinster, foreslés att respektive forvaltning lémnar ett
prioriteringsforslag for hilften av de utbildningstjénster férvaltningen erhller och
andra hilften f6ljer den prioritering som personalutskottet bestdémmer.
Erfarenheter fran de tva forsta utbildningsomgangarna, 2013 och 2014, visar att
forandringar i kraven pa studietakt har varit nddvandiga. Orsaken dr att alla
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specialistutbildningar inte bedrivs pd halvfart, men &r specialistutbildningar dér

det rader stor obalans mellan tillgang och efterfragan.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat 141105.

Skickas till

Forvaltningschefer inom hélso- och sjukvard

HR-chefer inom hélso- och sjukvard
Johan Flarup, HSA
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§ 160

Medicinska kompetensutvecklingsradet (MUR) finansiering

2015
Diarienummer RS 3040-2014

Beslut

1. Personalutskottet fattar ett inriktningsbeslut om fortsatt finansiering av
Medicinska kompetensutvecklingsradet for &ren 2015 — 2017 med medel
fran det personalpolitiska anslaget

2. Personalutskottet avsitter 10 000 000 kr f6r &r 2015.

3. Personaldirektéren féar i uppdrag att under forsta kvartalet 2015
aterkomma med forslag pa inriktning f6r Medicinska kompetens-
utvecklingsradets verksamhet samt finansieringsprinciper.

Sammanfattning av drendet

Medicinska kompetensutvecklingsradet (MUR) har funnits sedan 2006 och
finansierats med medel fran det personalpolitiska anslaget. Nuvarande
finansieringsbeslut, som innebdr att 4 700 000 kr arligen avsitts for MURs
verksambhet, géller tom 2014-12-31. MUR svarar for en stor del av
specialistlikarnas fortbildning i Véstra Gotalandsregionen och har till uppdrag att
medverka i implementeringen av regionala riktlinjer och vardprogram. Fran den 1
januari 2015 &r det inte ldngre mdjligt for ldkemedelsindustrin att finansiera
medarbetares deltagande i extern fortbildning. Mot denna bakgrund f6reslés en
fortsatt finansiering av MURSs verksamhet med medel fran det personalpolitiska
anslaget under perioden 2015 —2017.

Beslutsunderlag
e Tjéinsteutldtande daterat 141022.

Skickas till

Forvaltningschefer inom hélso- och sjukvard
Johan Flarup, HSA

Just/e_r re: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 161

REGATT-medel (Regionala medel fér ST-utveckling) for

2015
Diarienummer RS 3131-2014

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att REGATT-medlen kvarstdr med oforéndrad
inriktning och finansieringsprincip for 2015.

2. Personalutskottet avsitter 12 mnkr for REGATT-medel f6r ST-ldkare ur
det personalpolitiska anslaget 2015.

3. Personalutskottet uppdrar at personaldirektéren att under andra kvartalet
2015 &terkomma med forslag pA om REGATT-medel ska finnas kvar efter
ar 2015 eller om kompetensutvecklingsinsatser for ST-1dkare ska
finansieras pa annat sitt.

Sammanfattning av drendet

Sedan 2001 har Vistra Gotalandsregionen med regiongemensamma medel, s k
REGATT-medel (Regionala medel for AT/ST-utveckling) finansierat vissa
utvecklingsinsatser for AT- och ST-ldkare. Beslut om finansiering har forlangts
ett antal ginger. Nuvarande finansieringsbeslut géller tom utgdngen av 2014 i
vintan pa beslut om eventuellt nya finansieringsprinciper frén 2015 och framét.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande daterat 141105.

Skickas till

Forvaltningschefer inom hélso- och sjukvard
HR-chefer inom hilso- och sjukvard

Johan Flarup, HSA

Overgripande studierektorer fér AT och ST

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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§ 162

Utveckling av feriepraktik och informationsinsatser till

ungdomar
Diarienummer RS 137-2014

Beslut

1. Personalutskottet ger personaldirektéren i uppdrag att kartldgga och
utveckla regiongemensamma informationsinsatser f6r ungdomar pé
hégstadium och gymnasium. Insatserna ska samordnas med arbetet och
utvecklingen av den regiongemensamma plattformen som pagér inom
uppdraget Attraktiv Arbetsgivare.

2. Personalutskottet ger personaldirektdren i uppdrag att underséka
méjligheterna for fordjupad yrkesvigledning i syfte att informera och
attrahera unga vuxna for Vistra Gotalandsregionens olika yrken. Nya
samarbetsformer med externa parter sa som Arbetsformedlingen och
regionens olika Kommunalforbund bér diskuteras.

3. Personalutskottet beslutar att avsitta 8,5 miljoner kronor ur
personalpolitiska anslaget till feriepraktikplatser 2015 for ungdomar som
har sommaruppehéll under pagéende gymnasieutbildning.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av Personalutskottets beslut § 330, 2013-12-10 om att ompréva
verksamhetsinriktning och omfattning av feriepraktik infér 2015, har HR-strategiska
avdelningen analyserat behovet av utvecklingsinsatser. For att méta behovet av framtida
kompetensforsérjning behdvs ett breddat utbud med olika satsningar i syfte att na fler unga
i olika &ldrar med férdjupade informationsinsatser som komplettering till nuvarande
feriepraktik.

Genom att utarbeta en utvecklad regiongemensam informationsgrund speciellt

riktad till h6gstadiets och gymnasiets ungdomar har vi mdjlighet att vécka intresse

for Vistra Gotalandsregionens olika yrken infor ungdomarnas utbildningsval.

Genom att kartligga de initiativ och aktiviteter som foérvaltningarna genomfor kan
behovet av regiongemensamma informationsinsatser riktade till hogstadium och
gymnasium tydliggéras. Detta bor ske i samverkan med uppdraget att ta fram den
regiongemensamma arbetsgivarplattformen i syfte att stirka varumérket och sékra
framtida kompetensforsorjning. Samordnarna inom uppdraget med
Arbetsmarknadsinsatserna kan vara ldmpliga for samordning av insatsernas
genomforande.

For att mota behovet av 6kad kunskap om véra olika yrkesomraden hos de unga vuxna som
avslutat gymnasiet och dr arbetssékande, kan korta fordjupade vigledningsinsatser skapas.
Formerna for aktiviteter som ror fordjupad vigledning mot sérskilda yrkesomraden bor
planeras och tas fram utifrén kommande kompetensforsérjningsbehov och i samarbete med
externa aktorer, t.ex. Arbetsférmedlingen och regionens olika Kommunalférbund.
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Beslutsunderlag
e Tjinsteutldtande daterat 140925

Skickas till
HR-chefer
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