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LARANDESTOD FOR MEDICINSK ROND

STRUKTUR OCH INNEHALL

- Skapar sig en uppfattning om och sammanfattar patientens medicinska tillstand
Varfor ar patienten pa sjukhuset? Diagnos eller utredningsorsak?
Symtomutveckling sedan inkomest till sjukhuset? Planerade ingrepp och undersdékningar?
Viktiga bakomliggande medicinska eller omvardnadsaspekter?

» Skapar sig en uppfattning om och vid behov ordinerar kontroll av aktuella parametrar
BT, P, Pox, temp, vikt, urinproduktion, medvetande
Nutrition, vatskebalans, sméarta, somn

* Kontrollerar genomférda och vid behov ordinerar nya undersodkningar (tex. lab, rtg)

* Visar medvetenhet om patientens lakemedelsbehandling
Ar lakemedelslistan korrekt? Olampliga lakemedel/lakemedelsinteraktioner?
Nya ordinationer pa lakemedel/vatska?

 Skapar sig en uppfattning om och vid behov planerar for patientens sociala situation
Ar anhoriga informerade/involverade? Social planering, vardplanering?

LEDARSKAP OCH TEAMARBETE

Kommunikation

* Presenterar sig for nya medarbetare

* Visar tydligt att han/hon leder ronden

* Lyssnar aktivt eller fragar efter 6vriga medarbetares bidrag till ronden

* Ger tydliga instruktioner om ev. atgarder som skall utféras

* FOrvissar sig om att medarbetarna ar 6verens om planen

Beslutsfattande

« Varderar ny information som framkommer och anvander den pa ett relevant satt

* Fattar beslut om ev. atgarder eller undersoékningar utifran vad som kommer fram under ronden

» Anvander rondtiden effektivt (tex. beslut som kraver konsultation/fordjupning kan lamnas till senare)

KOMMUNIKATION MED PATIENT

* Presenterar sig for patienten och ev. anhériga

* Visar omsorg och empati under samtalet, tar hansyn till sekretess

« Tar hansyn till yttre omstandigheter (tidsatgdng, medarbetare, anhériga, medpatienter)
» Ger patienten mojlighet att ge sin syn och stalla sina fragor

* Delger aktuell information till patienten pa ett begripligt satt

» Staller relevanta fragor till patienten och gor relevanta undersékningar

Reviderad 131205 LC



Professionell Utveckling

Lakarprogrammet vid Sahlgrenska akademin GOTEBORGS
UNIVERSITET

Tips till dig som skall ge feed-back vid rond:

Det ar vardefullt att fa aterkoppling fran larare och medstudenter pa hur man
uppfattas i olika situationer och hur man kan utvecklas vidare. Tank pa feed-back
som en gava!

» Feed-back ges bast i jag-form. Den som ger feed-back skall beskriva sin egen
upplevelse.

Tex: "Jag kénde att jag inte fick sagt det som var viktigt for mig nar du gick vidare sa snabbt.” Inte:
”Jag tror manga kan uppfatta dig som férhastad.

« Strava efter att vara sa konkret som mojligt. Beskriv beteenden, inte egenskaper.
Tex: "Jag tyckte det blev valdigt tydligt nar du i slutet sammanfattade vad som skulle géras.” Inte:
"Det ar latt att samarbeta med tydliga manniskor som du.”

« Undvik varderande ord. Det ar sallan nagot ar ratt eller fel. Vi ar olika som
manniskor och olika beteenden behdvs i olika situationer. FOrsok i stallet beskriva
konsekvenserna.

Tex: "Du fragade sarskilt hur vi andra hade uppfattat patientens fraga. Det 6ppnade for en
vardefull diskussion om patientens tillstand och hur vi ser pa vara yrkesroller pa avdelningen.”
Inte: Du ar ju sa bra for att du ar sa lyhérd av dig.”

« Man kan ge forslag pa alternativa beteenden i samband med feed-back.

Tex:” Det var nagra fragor som du inte kunde ge svar pa direkt och ronden drog ut pa tiden nar vi
tillsammans forsokte reda ut detta. Det blev svart for oss att hinna klart med allt innan lunch. Nar
det inte ar jatteakuta fragor gor det inget att man lamnar det till ett senare tillfalle.”
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