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Vilka ar de?

Hur manga ar de?
Var finns de?

Vad kan goras?
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Sammanhanget

Vagen mot etablering pa arbetsmarknaden
har blivit alltmer krokig och utdragen.
Etableringsaldern* 1980 var ca 20 ar, idag ar
den 29 ar.

Tudelad arbetsmarknad: gynnsam for det
stora flertalet, men hog och ffa langvarig
arbetsloshet i vissa grupper. Tudelningen
kopplad till okande ekonomiska klyftor,
boendesegregation, utvecklingen av sk
utsatta omraden

se tex. Nordstréom Skans, Eriksson & Hensvik 2017; Arbetsekonomiska radet 2017; SOU 2018:11;
*minst 75% av en alderskull férvarvsarbetar;

Avslutad gymnasieutbildning
alltmer avgorande for intrade i
arbetslivet.

De flesta paborjar gymnasiet, men
ca 1/3 fullfoljer inte.
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Vilka ar de unga som varken arbetar eller
studerar?

* Unga utan slutford gymnasieutbildning
Samverkande och omsesidigt

« "Utrikes fédda” (varierar med fodelseland, forstarkande faktorer: tex unga med
utbildning/foraldrars utbildning, vistelsetid, kon) funktionsnedsattning
overrepresenterad bland dem med
 Funktionsnedséttning ofullstandiga gymnasiebetyg.

Se tex Bergstrom Casinowsky & Isaksson 2017; 2018; SOU 2018:11.
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Faktorer som samvarierar med att varken arbeta eller studera

Socioekonomisk Ofullstandig

utsatthet skolgang
Nyanland till Sverige, ’ Foraldrar med lag
sarskKilt i sena tonaren utbildningsniva

Funktionsnedsattning

Utrikes fodd, sarskilt
som medfor nedsatt

kvinnor
arbetsformaga
Psykisk och fysisk
ohalsa
Tidigt
foraldraskap Varit i

samhallets vard

Kriminalitet Overskuldséttning

Figuren ar en omarbetning av figur 5.7 i SOU 2018:11
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Heterogen grupp * Unga med stora svarigheter: inlarningssvarigheter,
fysisk/psykisk ohalsa, hemldshet, missbruk, bristande stod

fran familj.

 Unga som saknar slutforda studier, men som ar
motiverade att slutfora dem.

 Valutbildade inom branscher dar det saknas arbetstillfallen

Nordic Centre for Welfare and Social Issues (2016). Relationship between Young People and Welfare Services.
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Hur manga ar de?

Statistiska centralbyran tar fram officiella
statistiken.

Urvalsundersokning med 29 500 individer
varje manad. Fragor stalls om individens

arbetsmarknadssituation en specifik vecka.

Internationella definitionen: NEET =
Not in Employment Education or Training.
Inte helt identisk med SCB:s definition.

For att klassificeras som UVAS ska
individen:

inte ha varit sysselsatt under matveckan

inte deltagit i formella, informella studier
respektive program eller utbildning som
anordnas av Arbetsformedlingen under
matveckan eller de tre foregaende
veckorna.

Omfattar aldersgruppen 15-24 ar
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71 300 personer = 6’2 procent « Lagre andelar i Sverige jamfort med manga andra

o 0 lander: 5 procentenheter lagre jmfr med OECD-
av aldersgruppen ar 2018 snittet (obs! NEET).

* Relativt konstant omfattning over tid (andelar av

OECD-lander aldersgruppen totalt), oavsett konjunktur.
Australien, Belgien, Danmark, Finland,

Frankrike, Grekland, Irland, Island, Italien, . - o  wee .
Japan, Kanada, Korea, Luxemburg’ ® BetYdIIgt hogre andelar bland 20'24 ar Jamfort

Mexiko, Nederlanderna, Norge, Nya med 15-19 ér_
Zeeland, Polen, Portugal, Slovakien,

Schweiz, Spanien, Storbritannien, Sverige, . ] . .
Tjeckien, Turkiet, Tyskland, Ungern, USA  Geografiska skillnader (regionalt, lokalt, inom

och Osterrike kommuner)

SOU 2017:9
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UVAS 15-24 ar och alder.
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UVAS 15-24 ar och kén samt inrikes/utrikes fodda.
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Mojliga forklaringar till
utomeuropeiskt fodda
kvinnors overrepresentation.

* Kompetens svarar inte mot den svenska
arbetsmarknadens hoga krav pa formell
utbildning och sprakkunskaper

* Diskriminering
 Ohalsa

* Traditionella familjevarderingar

Statskontoret 2018
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Var finns de”?

UVAS 17-24 ar efter region, 2016
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UVAS 17-24 ar efter kommun, Vastra Gotalands lan, 2016.

Datakalla: KOLADA/SCB.
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UVAS 16-24 ar i socioekonomiskt utsatta bostadsomraden, 2014 *,

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
38 bostadsomraden med 14,2 14,5 14,0 11.8 10,3 13,2 17,6 20,0 151
lokala utvecklingsavtal
Bla Boras, Gbg, Trollhattan
Ovriga Sverige 8,3 8,1 8,5 7,2 6,7 7,6 16,1 17,6 14,9

Tabell hamtad fran SOU 2017:9, sidan 38. Baserad pa data fran SCB.

*Data fran 2014 och tidigare inkluderar inte "granspendlare”, dvs personer som arbetar eller studerar i Norge eller Danmark. Det ror
sig om cirka 10 000-12 000 personer. Fran 2015 ingar dessa personer i gruppen UVAS.



Vad kan goras?

Malet ar att fler unga kvinnor
och man ska ges majlighet
att bli en del av samhallet.

Kunskapen om vad som
fungerar ar begransad.

SOuU 2018:11

Forebyggande arbete /tidiga insatser i skolan.
Individanpassning och flexibilitet i stod (heterogen grupp).

Tid och resurser sa personal kan odla fortroendefulla relationer.
Bra bemotande (fran myndigheter).

Tillganglighet och samverkan (samlokalisering).
Na ut (tex genom civilsamhallets organisationer).

Insatser som starker ungas progression aven om de pa kort sikt inte
leder till arbete eller studier (for mkt fokus pa arbete och studie?)

Lonesubventioner, yrkesutbildning, multikompetent stod,

kontaktintensivt.
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Kontakt

Gunilla Bergstrom

Goteborgsregionen/FoU i Vast
Telefon: ©31-335 53 95
www.goteborgsregionen. se
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http://www.goteborgsregionen.se/

