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Forslag till strukturering pa lokal niva

Bakgrund

Svensk halso- och sjukvard star infor stora utmaningar. Den demografiska och medicinska
utvecklingen gor att efterfragan pa vard okar i snabb takt. De framtida behoven maste motas
med ett nara samarbete mellan primarvarden, kommuner och den 6ppna specialistvarden.
En av hornstenarna i en fungerande narvard ar samverkan. Hur utvecklar och forbattrar vi
narvarden sa att den kommer till nytta for vara invanare?

December 2014 traffades ledningsgruppen for Vardsamverkan Fyrbodal for att gora en
gemensam genomlysning av samverkanskanaler, paverkansfaktorer, samverkansfragor att
arbeta med, arbetssatt och organisering. Detta mynnade ut i en omstrukturering inom
Vardsamverkan Fyrbodal dér ny organisationsbild togs fram, se bilaga 2.

Forskning visar att det gar att genomfdra kraftfulla forbattringar inom verksamheter men

det kraver att vi tanker pa ett helt nytt satt. Helhetstdnkande, tvarfunktionellt samarbete,
gemensamma arbetssatt och flodesfokus medfor att vi inte bara kan forbattra kvalitén for
vara invanare. Det medfor ocksa att resurserna kan anvandas pa ett mer inkluderande och
sparsamt satt.

Narsjukvardsgrupper har sin bakgrund i vardstrukturen som fanns for 10 ar sedan utifran
davarande fem lokala Narsjukhus, som har avvecklats under senare aren. Vardstrukturen ser
annorlunda ut idag och det krdavs mer samarbete pa lokalt plan. Strategi kring
samverkansfragor beslutas av ledningsgruppen fér Vardsamverkan Fyrbodal d v s VAD-fragor
som vi tillsammans ska arbeta med inom hela Fyrbodal och HUR-fragor sker pa det lokala
planet.

Syfte med sammanslagning
Sammanslagning av olika samverkanarenor pa lokal niva gors for att fa mer effektiva,
l6sningsfokuserade och handlingskraftiga team lokalt i ett geografiskt omrade.

Mal
Skapa forutsattningar for delaktighet bland vardgivarna lokalt kring gemensamma hélso- och
sjukvards fragor.

Forutsattningar

En viktig forutsattning for att mojliggora “verkstad” lokalt gdllande samverkansfragor ar att
skapa en motesstruktur som ar kdnd och accepterad av alla métesdeltagare. Nedan foljer ett
antal utgangspunkter for lokala narsjukvardsteam att ta stallning till.

Ordférandeskap

Utifran ansvaret for hilso- och sjukvarden som vilar pa tva huvudman, region och kommun.
Foreslas att ordférandeskap och vice ordférande alterneras lokalt mellan vardcentral och
kommun, forslagsvis VC:s chef och socialchef. Privata vardcentraler bedriver varden pa
uppdrag av VG-Regionen darmed galler turtagning mellan Narhdlsan och privata VC gallande
ordférandeskap och viceordférandeskap.
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Information
Vi har stort infléde av information fran olika hall och for att informationen inte ska ta dver
hela motet behover ni fraga er:

e Arinformationen relevant fér forumet?

e Kan informationen skickas direkt istdllet? Andra kanaler for information?

e Vem bestammer vilken typ av information som skall komma upp?

e Om information ska ske pa dessa moéten ar det viktigt att det sker strukturerat.

e Om information ar kopplad till en fragestallning pa agendan, sand informationen med
kallelse, avsatt tid for kort genomgang och darefter dialog.

Ett mote som syftar till dialog ska ge ett stort utrymme for deltagarna att komma till tals. Ett
riktmatt kan vara att motesledningen pratar 20 procent och deltagarna 80 procent av tiden.
Tidfordelningen ar beroende av hur mycket tid du behéver avsatta for information. Vill du ha
dialog ar det viktigt att du tanker pa att informationen inte far ta alltfér mycket tid.
Riktmattet kan vara 20/80 d v s 20 % Information och 80 % dialog/diskussion/beslut.

Det rekommenderas att forsta métet vid konstituerandet av nérsjukvdrdsgruppen enbart
dgnas at att sdtta upp métesstrukturen utifran detta férslag.

Motesstruktur
Vid tillskapande av gruppen

Ta stallning till vilka funktioner som ska bemanna respektive tema

e Information/kommunikation,

e Personer med sammansatt behov av vard och omsorg,
e Psykiatri/missbruk/beroende

e Barnoch unga

Ett exempel kring bemanning av narsjukvardsgruppen utifran tema:
Personer med sammansatta vard och omsorgsbehov:

VC chef,
Soc.chef, MAS, hsv-chef, chef for bistand, rehab.
Vardval Rehab (privat och offentlig)

Ambulanschef i de kommuner som har Samverkande sjukvard (representerar enbart
ambulansen i de lokala fragorna, darmed kan de inte representera NU-sjukvarden i stort)

Information/kommunikation:
Forvaltare for KLARA SVPL (sitter med under det har temat)
Psykiatri missbruk och beroende

Komplettering av funktioner som behdvs som inte ar namnda ovan
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Barn och unga

Komplettering av funktioner som behovs som inte ar namnda ovan
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Checklista
Aktivitet Forslag Beslut
Ordforande
Vice ordférande
Motessekreterare Vice ordférande

Motesfrekvens, hur ofta
traffas teamet?

4-6 ggr/ar?

Hur langt innan skickas
kallelse?

7-10 dagar?

Aterbud? Ska ersattare
skickas istallet?

Skicka ersattare i mojligaste
man.

Fragor till dagordning, vem
bestammer vilka fragor som
ska upp?

Kort avstamning mellan ordf &
vice ordf via tel/Lync

Motesregler/trivselregler
ska vara kdanda av alla.

Telefoner ljudldsa, 100 %
narvaro.

Talarlistan, en i taget,
Hall tiderna
Passivitet=samtycke?
Bejaka varandras idéer
Ngt annat som gruppen
onskar?

Kontinuitet i teamet

Enas om att prioritera moten
hogst pa listan.

Forberedelse infor mote

Komma forberedd till mote,
tagit del av informationen
som sands med kallelse.

Minnesanteckningar, hur
ska de forvaras? Dessa
kommer inte att
publiceras/forvaras pa
hemsidan VSFBD.

Varje deltagare/verksamhet
sparar minnesanteckningar i
sin egen verksamhet i en
mapp “lokal samverkan,
narsjukvardsgrupp”.
Motessekreterare mailar ut
minnesanteckningar till
samtliga deltagare som sparar
dessa lokalt sa att de ar
tillgangliga till 6vriga
medarbetare inom respektive
verksamhet.

Bestam klockslag pa
agendan for tema

Personer med sammansatta
behov av vard och omsorg
Kl. 8-11




g ; VardsamverkanFyrbodal

Bilaga 1

Personer med sammansatta
behov av vard och omsorg
KIl.11-12

Psykiatri, missbruk, beroende
KI.12-13 Lunch

KI. 13-14 forts psyk.

Kl .14-14.30 info/kom

KI. 14.30-16.15 Barn och unga
KI. 16.15-16.30 Utvardering

Utvardering av mote.

Ordférande/sekreterare
skriver ner pa vilket satt motet
har bidragit till att forbattra
for vara patienter? Pa vilket
satt vi har gatt framat? ( Detta
for att behalla patientfokus att
ta fram konkret vad som har
gjorts under motet for att
varden blivit battre for
patienterna)

Annat forslag kan vara att ha
en sadan reflektion efter varje
avslutat tema sa att
medverkande aktérer ar med
pa reflektionen.
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Forslag pa agenda som kan diskuteras pa lokal niva
Arbetsgdng, agendan:

KL 08.00-11.00 Personer med sammansatta behov av vdrd och omsorg

Bilaga 1

(Multisjuka aldre, Palliativ vardprocess, Strokeprocess, Samverkande sjukvard, Hjartsvikt och
KOL och Vald i nara relationer).

KIl. 11.00-12.00 Psykiatri/missbruk/beroende

LUNCH 12.00-13.00

Kl 13.00-14.00 forts Psykiatri/missbruk/beroende

KI.14.00-14.30 Information/kommunikation

KI.14.30-16.30 Barn och unga

Avslut/reflektion/lardom

Motets tre faser

Férberedelser
Ordférande

Ett bra mote ar val forberett, gér upp en bra dagordning
Bestam hur lang tid olika fragor ska fa ta.
Formedla syfte med moéte i kallelsen

Deltagare

Kom forberedd till mote, 1as igenom informationen som sands ut med kallelse
Meddela aterbud och eventuell ersattare som ska komma.

Engagemang
Forstaelse

Genomférande

Vid varje tema gor incheckning, narvaro?

Hall motestider.

Ordférande ansvarar for att tider pa motespunkter halls.
Folj talarlista.

Var aktiv och bidra

Ta ansvar

Hall fokus

Skriv minnesanteckningar och markera besluten.

Utcheckning: summering och avslut, utvardering av motet.

Uppféljning
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(Borja nasta mote med att rapportera om vad forra motets beslut eller aktivitet resulterade

i. Det visar att era moten dr meningsfulla)

Deltagare Narsjukvardsgrupp i (kommunnamn)

Bilaga 1

Namn (en
ordinarie resp.
en ersattare)

Verksamhet &
befattning

E-post

Telefon
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Turtagning ordférande/vice ordférande

Datum

Namn/verksamhet

Ordférande

Vice
ordférande
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