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Protokoll frén personalutskottet 2016-04-19

Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 19 april
2016

Tid: 09.15-15.00
Plats: Sessionssalen, Residenset, Vanersborg

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, (M), ordférande

Karin Engdahl (S), vice ordférande

Claes Redberg (S)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C)

Linn Brandstrém (M) erséttare for Tina Ehn (MP) 09.15-14.05

Ersattare
Jim Aleberg (S) 09.15-13.50

Justerare

Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 26 april i Véanersborg.
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Underskrifter
Sekreterare: ’yé/ S,
Karin Andersson

/
Ordférande: ﬂy}’}?é[ O 3/ 2422
q /n.ﬂla Levén (M)
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Karin Engdahl (S)
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Politiska sekreterare

Sara Ejnell Svensson (M)
Lena Karlsson (V)

Carina Astrém (S) 09.15-13.50
Kristina Kérnung (MP)

Bo Antonsson (SD)

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, Personaldirektor

Eva Johansson, Koncernstab HR

Anders Ohman, Koncernstab Verksamhetsuppf6ljning, Ekonomi och Inkép
Karin Andersson, Koncernavdelning Arendesamordning och Kansli

Irma Ganibegovic, Koncernstab Kommunikation och Externa relationer, 09.15-
10.10

Orjan Skatt, Nérhélsan, 10.10-10.50

Helen Andersson, Nérhélsan, 10.10-10.50

Lasse Svensson, Nérhélsan, 10.10-10.50

Annika Bogren, Koncernstab HR, 10.55-11.50

Patrik Johansson, Koncernstab Arendesamordning och Kansli, 11.00-11.50
Niklas Hjelte, Koncernstab HR, 11.50-12.10

Kristina Wallén, Koncernstab HR, 13.00-13.25

Viktor Storberg, Koncernstab HR, 09.15-09.30, 13.25-13.40

Niklas Sjostrom, Koncernstab HR, 13.40-14.05

Jenny Lundgren, Koncernstab HR, 14.05-14.25

Gunilla Length Persson, Koncernstab HR, 11.25-11.50, 14.25-14.45

Linda Andersson, Koncernstab HR, 14.25-14.45

Michael Zijp, Koncernstab HR, 14.25-14.55
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag p& Véstra

Gétalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

Néamnd/styrelse Personalutskottet
Sammantrddesdatum: 2016-04-19

Datum nér anslag sétts upp: 2016-04-29

Datum nér anslag tas ned: 2016-05-23 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vénersborg
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Karin Andersson
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Genomgang av dagordningen
Genomgang av dagordningen 09.15-09.20

Métesuppehall
Uppehall 10.50-10.55, 12.10-13.00

Beslutssammantrade

Beslut av drende 1 pa foredragningslistan 09.20-09.30

Informationsarenden
Genomgéng av informationsérenden skedde, 09.30-10.50, 10.55-12.10, 13.00-

15.00

Aktuella rapporter fran personaldirektéren/Marina Olsson
- Verksamhetschef VGR Akademin

- Utbildning for ambulanssjukvérdare

- Regiongemensam utbildning i ny AFS startat

- Sommaren

- Avsiktsforklaring praktikplatser

Internationell riktlinje fér medarbetare i Véstra Gotalandsregionen,
aterrapport/Irma Ganibegovic

Utvirdering av arbetsmiljon for Nérhélsans rehabverksamheter efter
inforandet av Vardval Rehab (fran RS 2013-12-10 § 290 Vardval
Rehabilitering inom primérvarden RS 35-2013)/Orjan Skatt/Helen
Andersson/Lasse Svensson

Arbetstidsmodeller/Annika Bogren

Remissvar till “Effektiv vard (SOU 2016:2) - slutbetdnkande av en
nationell samordnare for effektivare resursutnyttjande inom hélso- och
sjukvarden”/Patrik Johansson/Annika Bogren
http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2016/01/SOU-

2016 _2 Hela4.pdf

Ny métes- och resepolicy/Niklas Hjelte

Diskussion fordes kring utkastet och personalutskottet framforde
synpunkter pa forslaget. Beslut fattades att skicka ut reviderat forslag pa
remiss innan utskottet lagger fram ett forslag till beslut f6r
Regionstyrelsen.

Information frdn omstéllningsfonden/Eva Johansson

Information om avtalsrorelsen/Eva Johansson
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o Ligesrapport PILA/Kristina Wallén

e Uppgiftsvixling, nuldge och effekt/Viktor Storberg

e Information om chefsrekryteringsprocessen/Niklas Sjostrom

e Verkstillande av statliga medel for flyktingar/Jenny Lundgren

e Uppfoljning och redovisning av kompetensforsorjningsplaner/Gunilla
Length Persson/Linda Andersson

e Uppfdljning av ST-lakare i psykiatri/Michael Zijp

o Ersitta jamstélldhetspris med méngfaldspris/Marina Olsson/Britt-Marie
Plastrougis - Punkten flyttas till personalutskottets sammantrdde

2016-05-25
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§ 14
Atgéarder for att sikerstilla kompetensférsérjning av
gynekologer i regionen utifran bifallen motion

Diarienummer RS 3286-2015

Beslut
Personalutskottet foreslar Regionstyrelsen att besluta foljande:

1. Personaldirektoren far i uppdrag att stérka forutséttningarna for en l&ngsiktig och
hallbar kompetensforsorjning av gynekologer genom sékerstéllande av atgérder 1-2
och uppfoljning av pagaende dtgérder 3-6, forslagna i koncernkontorets
tjansteutlatande fran 2016-04-01.

2. Bristen pa gynekologer ska beaktas vid kommande ST-styrning, bade inom
verksamheternas egen styrning samt den regiondvergripande styrningen av ST.

3. Ovanstdende aterredovisas till regionfullméktige.

Personalutskottet beslutar for egen del:

1. Personalutskottet ger personaldirektoren i uppdrag att gora en utékad behovsanalys
av gynekologer i Vistra Gotalandsregionen. Analysen ska goras i samradd med
sektorradet for kvinnosjukvard.

Sammanfattning av drendet

Regionfullméktige bifoll i maj 2015 en motion av Linn Brandstrom med flera
(M). Regionstyrelsen fick fran regionfullméktige uppdraget att utreda
forutsittningarna for att sdkerstélla kompetensforsorjningen av gynekologer i
regionen.

Koncernstab HR bedomer att forutséttningarna for att sékerstélla
kompetensforsorjning av gynekologer i regionen, utifrdn dagens
sjukvérdsbestillningar, finns inom befintliga och nyligen implementerade
metoder och arbetssétt. Ansvar for genomforande av metoder och arbetssétt
utifrén tidigare beslut fordelas mellan koncernstab HR, koncernstab hélso- och
sjukvérd och berérda hilso- och sjukvardsforvaltningar. Insatserna behover
stirkas ytterligare genom nedanstéende atgérder:

1. Kompetensforsorjningsplaner (KFP); Ett arbete med att forbéttra analys
och ta till vara interna och externa omvarldsfaktorer pagér vilket pa sikt
starker kompetensfoérsorjningsprocessen.

2. Behilla befintlig personal; Kommunikation inom koncernkontoret stérks
genom fokus pa analysen av t.ex. personalomséttning, 16nekartldggning,
forutsittningar for avgangssamtal, arbetsmiljo och medarbetarenkdt.

3. ”Ansvarsférdelning mellan allmiinmedicin och gynekologi” (RS 807-
2013); Implementering, foljsamhet och stod for adekvat sidotjénstgdring
med relevant innehall for ST-allménmedicin maste stérkas for att
balansera utbud och i stérre utstrackning varda patienter hos allménlédkare

Jg?: Justerare: Justerare: Ré&tt utdraget intygar:
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istéllet for gynekolog. Samordning av gynekologibestillning i regionen
fran bestillarna efterfragas i tidigare utlatanden i drendet och behdvs for
en likvérdig och god vérd.

4. ST-styrning; Arbetet med etablering av ST-styrning pagéar (RS 3116-
2014). I och med organisationen for ST-styrning sikerstills
kompetensforsétjning av ST-ldkare utifran regionens dvergripande och
sammantagna behovsbild.

5. Rekrytering av utlandsutbildade; Ett ctablerat arbetssitt for
utlandsrekrytering finns vid hélso- och sjukvardens forvaltningar.
Genomforandet forfinas 1opande bland annat genom att arbeta dnnu mer
fokuserat med en mélgrupp i strategin; tredjelandslikare.

6. Uppgifts- och kompetensvixling; Satsningar 4r 1&ngt gdende med en
regional arbetsmetod f6r uppgiftsvixling férankrad vid hélso- och
sjukvardens forvaltningar under varen 2016. Arbetet behdver intensifieras
pé forvaltningsniva utifran prioriteringar i KFP for att ge effekt.

Beslutsunderlag
e Tjénsteutldtande daterat 2016-04-01
e Yirkande fran Gunilla Levén (M), Birgitta Adolfsson (L), Cecilia
Andersson (C), Linn Brandstrém (M) daterat 2016-04-19

Beslutsgang

Ordf6rande stéller proposition om bifall eller avslag till Gunilla Levén (M),
Birgitta Adolfsson (L), Cecilia Andersson (C), Linn Brandstrdm (M) yrkande och
finner det bifallet.

Yrkanden pa sammantradet
Karin Engdahl (S) yrkar bifall till majoritetens yrkande.
Eva Olofsson (V) yrkar bifall till majoritetens yrkande.

Besluten skickas for utférande till
e Marina Olsson, personaldirektor; marina.olsson@vgregion.se

Besluten skickas fér kdnnedom till

o Regionstyrelsen

e Ann Soderstrom, hélso- och sjukvardsdirektor

o Christina Moller for utskick till sektorsrad allmdnmedicin

o Ingrid Nielsen for utskick till sektorsrad kvinnosjukvard

e HR-chefer: heidi.strom@vgregion.se, jeanette.bokelund@vgregion.se
jerker.gussmo@vgregion.se, maria.aleniusson@vgregion.se
peder.yderhag@vgregion.se, asa.carlden@vgregion.se
charlotta.moberger@vgregion.se, susanne.ringstrom@vgregion.se
ulla.]l.fransson@vgregion.se

e Eva Lundh, enhetschef koncernstab HR; eva.lundh@vgregion.se

o Boris Stéhl for utskick till koncernledning hilso- och sjukvard
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Yrkande i Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2016-04-19
Diarienummer RS 3286-2015
Arende nr: 1

Atgarder for att sékerstilla kompetensférsorjning av gynekologer i
regionen utifran bifallen motion

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar Regionstyrelsen att besluta foljande:

1. Personaldirektoren far i uppdrag att stérka forutséttningarna for en langsiktig och héllbar
kompetensforsorjning av gynekologer genom sékerstéllande av dtgérder 1-2 och uppfoljning av
pagéende atgérder 3-6, forslagna i koncernkontorets tjédnsteutlatande frén 2016-04-01.

2. Bristen pa gynekologer ska beaktas vid kommande ST-styrning, bdde inom verksamheternas egen
styrning samt den regiondvergripande styrningen av ST.

3. Ovanstaende aterredovisas till regionfullméktige.

Personalutskottet beslutar for egen del:

4. Personalutskottet ger personaldirektoren i uppdrag att gora en utdkad behovsanalys av gynekologer i
Vistra Gotalandsregionen. Analysen ska goras i samradd med sektorradet for kvinnosjukvérd.

Sammanfattning av drendet

Regionfullmiktige bifoll i maj 2015 en motion av Linn Brandstrém med flera (M). Regionstyrelsen fick frén
regionfullmiktige uppdraget att utreda forutséttningarna for att sékerstélla kompetensforsorjningen av
gynekologer i regionen. Koncernstab HR bedomer att forutséttningarna for att sakerstélla kompetensforsorjning
av gynekologer i regionen &r goda utifrdn dagens sjukvérdsbestillningar. Det har dock uppkommit nya
forutsdttningar sedan tidigare analys av gynekologbehovet i Viéstra Gotalandsregionen genomfordes. Inférande
av en ny vardrutin, Standardiserat Vardfsérlopp (SVF) Ovarialcancer, kommer att stilla hérda krav pa
oppenvardsgynekologin. Symtomen som kan inge misstanke om ovarialcancer &r s& vanligt forekommande att
vardcentralerna forvintas skicka kraftigt 6kat antal remisser som enligt SVF ska generera tid till gynekolog inom
négra dagar.

Regional Medicinsk Riktlinje, Ansvarsfordelning mellan allménmedicin och gynekologi, RMR kan inte
tillimpas fullt ut forrén allménldkarna dr utbildade inom basgynekologi, vilket de fortfarande har svart att bli pa
grund av brist pa placeringar hos gynekologspecialister. Privatgynekologerna deltar inte idag i utbildningen av
blivande allménlékare.

Insatserna behover stérkas ytterligare genom nedanstéende atgirder:

1. Kompetensforsorjningsplaner (KFP); Ett arbete med att forbéttra analys och ta till vara interna och
externa omvérldsfaktorer pagar vilket pa sikt stérker kompetensforsorjningsprocessen.

2. Behélla befintlig personal; Kommunikation inom koncernkontoret stérks genom fokus pé analysen av
t.ex. personalomséttning, lonekartliggning, forutsittningar for avgangssamtal, arbetsmiljo och
medarbetarenkit.

3. ”Ansvarsfordelning mellan allméinmedicin och gynekologi” (RS 807-2013); Implementering,
foljsamhet och stod for adekvat sidotjénstgoring med relevant innehéll for ST-allmdnmedicin maste
stirkas for att balansera utbud och i storre utstréickning vérda patienter hos allménlékare istéllet for
gynekolog. Samordning av gynekologibestéllning i regionen fran bestéllarna efterfragas i tidigare
utlatanden i drendet och behdvs for en likvérdig och god vérd.

GronBla Samverkan i Véstra Gotalandsregionen
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4. ST-styrning; Arbetet med etablering av ST-styrning pagar (RS 3116-2014). I och med organisationen
for ST-styrning sékerstills kompetensforsorjning av ST-l8kare utifran regionens dvergripande och
sammantagna behovsbild.

5. Rekrytering av utlandsutbildade; Ett etablerat arbetssétt for utlandsrekrytering finns vid hélso- och
sjukvérdens forvaltningar. Genomforandet forfinas 16pande bland annat genom att arbeta dnnu mer
fokuserat med en mélgrupp i strategin; tredjelandslékare.

6. Uppgifts- och kompetensvixling; Satsningar &r 14ngt ghende med en regional arbetsmetod for
uppgifisvixling forankrad vid hélso- och sjukvirdens forvaltningar under véren 2016. Arbetet behover
intensifieras pé forvaltningsniva utifrén prioriteringar i KFP for att ge effekt.

Vinersborg, 2016-04-19

Gunilla Levén (M)
Ordforande i Personalutskottet

Birgitta Adolfsson (FP)
Cecilia Andersson (C)

Linn Brandstrém (M)




