E ? VardsamverkanFyrbodal Gemensamma spelregler for ledningsgruppen
antagna 2018-02-02

Prioritera deltagande i moten. Vara forberedd. Mandat/tydlighet for vad man svarar for.
Helhetsperspektiv, gemensamma nyttan. Respekt (roller, forutsattningar). God vilja. Delta
aktivt, tala, lyssna, féra framat. Bidra genom att lyfta in relevanta fragor. Fokus pa "hér
och nu”. Nyfikenhet, engagemang. Férankra i "sin grupp”. Aterkoppla, sprida, féra vidare.
Kommunicera till och fran.

Minnesanteckningar ledningsgrupp Vardsamverkan Fyrbodal 190405

1. Godkannande av dagordning/anmalan av 6vriga fragor
Dagordning godkandes, tva ovrig fraga anmaldes.

2. Foregdende minnesanteckningar
Lades till handlingarna.
Informationspunkter

3. Undringar pa informationen fran informationsbrevet? Se bilaga 1.
Inga undringar, lades till handlingarna.

Diskussionspunkter

4. Skrivelsen fran SIMBA: brister i patientsdkerhet vid korttidsvistelse enligt LSS inom
kommunala verksamheter, se bilaga 2 och 3.
Ledningsgruppen ser inte att Vardsamverkan Fyrbodal har andra behov &n SIMBA (Samverkan i
mellersta Bohusldn och Ale) och ledningsgruppen ser framemot en 16sning utifran regional och
kommunalperspektiv. Problematiken med det som SIMBA har uppmarksammat har flera
dimensioner och uppmaningen ar att [6sa uppmarksammad problematik utifran helheten sa det
blir trygg och saker vard for alla med hélso- och sjukvardsatgarder och samtidigt beviljad insats av
kommunen som verkstélls dir kommunen inte har halso- och sjukvardsansvar, dven hos privata
och statliga utforare.

Beslutspunkter
Ledningsgruppen féreslds att stdlla sig bakom féljande:

5. Malomraden och prioriterade aktiviteter for Vardsamverkan, bilaga 4 Amira D
Ledningsgruppen staller sig bakom Vardsamverkans malomraden.

6. Ovriga fragor

Amira Donlagic informerar kring ett uppdrag som behandlades for ca tva ar sedan i davarande
ledningsgrupp men inte landade i ndgot resultat. Uppdraget vacktes da av NU sjukvarden som
ledningsgruppen stallde sig bakom och det var att se 6ver och skapa en struktur for gemensamma
utbildningar for personal fran region och kommun nar behovet uppstar. Pa senare ar har det
uppkommit behov av att utbilda personal i tvarprofessionella grupper, t ex SIP, IT-stod SAMSA,
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riktlinjen i utskrivning fran slutenvard, HLR till kommunenssjukskoterskor som bedrivs av
Samverkande sjukvard, bara for att ndmna nagra exempel. Under aret har det tillkommit KTC,
Klinisk Traningscenter pd NAL och motsvarande finns p& Hégskolan Vist, s& fradgan ar hur kan vi
skapa strukturer for att nyttja dessa centra for all var personal vid utbildningsbehov. Enligt NU
sjukvarden nyttjas inte KTC fullt ut sa det finns utrymmet att skapa samverkan med kommun och
VC/Rehab. Amira har pratat med projektledare fér Samverkande sjukvard, Maria Klingberg och
gett henne i uppdrag att forutsattningslost titta pa behoven och gora en research hur skulle det
kunna se ut i Fyrbodal. Det papekas att utbildningsinsatserna far utga ifran Vardsamverkans mal
och aktuella uppdrag. Ledningsgruppen ser framemot en lagesrapport efter sommaren som
eventuellt kan leda till en uppdragsbeskrivning.

Sommarsamverkan, ledningsgruppen anser att det ar viktigt att fa till sommarsamverkan via
Skype och vikten av att alla parter ingar. Forslaget ar att Narhalsan haller i Skypemoten. Bjorn
Jarbur kontaktar Ulrika Holmqvist for planering.

Diskussionsfragor malgrupp vuxna

7. In och utskrivningsprocess; Strategiska styrgruppen

- Paskhelgen
Ledningsgruppen har utgangslage i att arbeta med att se det langsiktiga malet med
samverkanslagen dvs att personerna skall kunna lamna sjukhuset alla kalenderdagar, men for
detta behover alla parter stdlla om i sina verksamheter och dar ar inte verksamheterna annu.
For denna paskhelgen galler det att varje verksamhet riggar pa hemmaplan utifran riktlinjen och
overenskommelse. Patienter som skrivs ut under paskhelgen ar de patienter som redan ar kdnda
av kommunen och inte har behov av nya insatser.
NU-sjukvarden kommer att bemanna vardplaneringsenheten under paskafton mellan kl.9-13.
Kommunerna riggar som de brukar géra under helger och tar emot patienter som redan &r kdnda
av kommunen, bistandsbedémarna kommer inte att vara i tjanst under paskhelgen.
VC bemannar under vardagar.

- Fargkoder/kontaktvagar
Strategiska styrgruppen har gett arbetsgrupper som jobbar med in och utskrivning att titta pa hur
vi kan forenkla in och utskrivningen utifran fargkoder dvs en metod som beskriver de processer
som finns beskrivna i riktlinjen. Fargkodning har inférts i andra landsting och hos oss ar det bara
SIMBA som jobbar med detta. Aterrapportering sker till ledningsgruppen vid nista méte i juni.

8. Mobil narvard fortsatt utveckling i Fyrbodal? Amira
Amira Donlagic har skickat in ansékan om medel som Vardsamverkan erbjuds fran Regionen att
fortsatt jobba med utvecklingen av mobil ndrvard. Beskedet pa ansdkan har inte kommit annu
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men kansliet staller fragan till ledningsgruppen hur Vardsamverkan ska anvanda medel pa basta
sattet. Amira redogor for en bakgrund vad som ar gjort och vad som skulle behdva goras for att ta
till ett stérre grepp om hela den nara varden som finns i Fyrbodal, t ex Samverkande sjukvard,
Narsjukvardsteam, palliativa team, psykiatriska mobila team, hemsjukvardsldakarteam.

Ledningsgruppen anser att detta skulle kunna vara en strategi att utga ifran langre fram men de
medel som Vardsamverkan erbjuds far anvandas till att géra en kartlaggning vad anser
Narsjukvardsgrupperna de behdéver for hjalp och stéd for att skapa/na malet med den nara
varden.

9. Arenden till nista méte:
Avrapportering fran arbetsgruppen gallande “fargkoder” vid in och utskrivning
Sommarsamverkan via Skype.

10. Arende till VVG:s méte:
Aterkoppling pa SIMBAS skrivelsen.

11. Utvardering av motet
Bra, vi har pratat om viktiga saker, kdnns som vi har 6ppet klimat. Haller tiden. God stamning!

Vid tangenterna
Amira Donlagic

Narvarande

Kommun

Lena Johansson, forvaltningschef, omsorg, Trollhattan.

Eva Andersson, socialchef Lysekil.

Karin Hallberg, forvaltningschef, omsorg, Vanersborg.

Annica Johansson, socialstrateg, Fyrbodals kommunalférbund.

Region

NU-sjukvarden
Bjorn Jarbur, sjukhusdirektor.

Vardval VC
Susanne Tornblad, VC chef Capio ldkarhus Lysekil, ersatter Tove Holmgren.
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Vardval Rehab
Micael Adolfsson, omradeschef, Narhalsan Rehab
Semir Facic, verksamhetschef, Medpro Rehab

Kansliet Vardsamverkan Fyrbodal
Adj Amira Donlagic, kanslichef.

Aterbud
Staffan Lindroos, forvaltningschef utbildning/forskola, Uddevalla.

Helena Kronberg, forvaltningschef utbildning/forskola, Fargelanda

Carl-Goran Strutz, férvaltningschef utbildning/forskola, Orust
Carina Hansson, planeringsledare, koncernkontoret.

Ulrika Holmqvist, primarvardschef Norra Bohuslan och Dalsland, Narhélsan.
Tove Holmgren, VC:s chef Nordstan, Praktikertjanst. Privatdgda Vardcentraler.
Majvor Martinsson, omradeschef, omrade 3.
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