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Intyg for ersattning vid forlorad arbetsinkomst

Enligt av regionfullmaktige fastlagda bestammelser ar fértroendevalda beréattigade till
ersattning for forlorad arbetsinkomst vid politiska uppdrag i Vastra goétalandsregionen.
Ersattningens storlek grundas pa den anstélldes manadslon (heltid).

Observera att uppdrag som fullgors pa ledig tid inte ger ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst. En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon
l6n fran sin arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, for tid da man
ar ledig. Det samma galler for en fortroendevald som tagit partiell och generell tjanstledighet.

For att korrekt ersattning ska kunna utbetalas behévs féljande uppgifter:

NN e e Personnummer: .....ccccooiiiiiiiiiiieee,

Foretagsstampel

Fortroendevald som ar anstalld ska arligen samt nar [6nen andras lamna intyg fran
arbetsgivaren om aktuell inkomst. Vid byte av arbetsgivare ska nytt intyg inlamnas. Utan giltigt
intyg kan ersattning inte betalas ut.

Mer finns att lasa pa blankettens baksida om § 6, i arvodesbestammelserna, forlorad
arbetsinkomst.

Skickas till:

Regionens hus, fortroendevalda
Eva-Lena Eriksson/Pia Svensson
541 80 Skovde
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Forlorad arbetsinkomst

§6

Fortroendevald som tar tjanstledigt for varje tillfalle for att genomféra fértroendeuppdrag
for Vastra Gotalandsregionen, har ratt till ersattning fér forlorad arbetsinkomst. Grunden
for ratten till ersattning ar att den fértroendevalde har ett faktiskt [dneavdrag kopplat till
tjanstledigheten.

Begransningar
Detta galler dock inte fortroendevalda som genomfor uppdragen pa heltid eller
betydande del av heltid (40 procent). En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst
och darmed inte far nadgon 16n fran sin arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst, for tid da man &r ledig. Detsamma géller for en fértroendevald som tagit
partiell och generell tjanstledighet.

Kompletterande regler
Den fortroendevalde ar skyldig att kunna styrka den forlorade arbetsinkomsten. | annat
fall blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om ersattning hunnit betalas ut.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa inlamnade uppgifter om manads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omrakning av manadslon till timlon sker
genom att manadslon divideras med 165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersattning
per timma. Hogsta timersattning for forlorad arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till
regionrad/oppositionsrad dividerat med 165 timmar.

Intyget lamnas vid den forsta begéran om erséttning och vid andrad inkomst. Retroaktiv
justering av belopp kan inte ske.

Ersattning sker for de timmar som anmals pa inlamnad reserdkning och kan betalas ut
med hogst 8 timmar per dag.

Fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid och som kan visa férlust
av arbetsinkomst for mer &n 8 timmars arbete, kan fa ersattning aven for den tiden. D&
ska intyg fran arbetsgivaren lamnas samtidigt med begaran om ersattning.

Erséttning betalas ut inte for tid for inlasning av handlingar enligt KL 4 kap § 11.
Rorliga prestationsersattningar fran anstallning ersatts inte.

Anstéllda

For anstéallda &r grunden for erséttningens storlek, inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren. Som anstalld réknas &ven den som driver egen verksamhet i form av
aktiebolag. For anstélld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av lI6nespecifikation, revisor
eller liknande.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller foéraldrapenning motsvarar
ersattningen det belopp som den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Begart
belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller forséakringskassa.

Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att forsakringskassan godkant uppdrag under pagaende
sjukskrivning.

For fortroendevalda med timanstalining ska arbetsinkomsten grundas pé inkomster som den

fortroendevalde antas ha under ett &r eller atminstone under sex manader framét. Det ska framga av
intyg fran arbetsgivaren att begard ersattning avser schemalagd arbetstid.

For mer information se § 6 i arvodesbestammelserna.
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