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Det har ar en kort vagledning

for dig som ska starta upp ett
manniskorattsbaserat arbete i din
verksamhet. Vagledningen innehaller
fyra principer och fem steg med
inspirerande exempel fran verksam-
heter som redan testat. Det finns
inget facit och ingen enkel checklista.
Arbetet maste alltid utga fran de
forutsattningar som finns for er och
de manniskor er verksamhet ar till
for, rattighetsbararna.

....................................................

Vagledningen ar framtagen av avdelning manskliga rattigheter 2018
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He!

Vastra Go6talandsregionens verksamheter ska arbeta
manniskorattsbaserat. Men vad innebar det?

FN:s konventioner om manskliga rattigheter ska omsattas till
praktiskt arbete pa alla nivaer i var organisation. FN:s utvecklings-
organ har enats om vad manniskorattsbaserat arbetssatt innebdr
och i Vastra Gotalandsregionen har nu tre verksamheter testat
och anpassat FN:s definition for att passa battre hos oss. Dessa tre
verksamheter ar Angereds Narsjukhus, delar av psykiatriverksam-
heten pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset — Psykosvard Nordost
och Avdelning 242 — samt Bohusldns museum, Vastarvet.

FN har konkretiserat arbetet for manskliga rattigheter genom
17 hallbarhetsmal i Agenda 2030. Malen syftar till att forverkliga
de manskliga rattigheterna fér alla. Ar 2020 blir barnkonventionen
svensk lag. Det innebar att vi maste bli annu battre pa att se till
barnets rattigheter i alla vara verksamheter. Vi maste ocksa arbeta
aktivt mot all diskriminering, skapa jamlika férutsattningar for alla
och arbeta for tillganglighet for personer med funktionsnedsatt-
ning. | Vastra Gotalandsregionen har vi ocksa en handlingsplan
for manskliga rattigheter som heter “For varje manniska”. Planen
innehaller tolv mal och gdller till 2020. Klicka héar for att lasa mer
om Vastra Gotalandsregionens arbete for manskliga rattigheter.


http://www.vgregion.se/manskligarattigheter
http://www.vgregion.se/manskligarattigheter

Vastra Gotalandsregionen har dven utvecklingsarbete for ett
personcentrerat arbete. Arbetet ska starka patientens stallning

i enlighet med patientlagen. Ett personcentrerat arbetssatt innebar
att se personen med hens kunskap, behov, resurser och forutsatt-
ningar och ha det som utgangspunkt i varden av patienten. Det
galler aven i relationer mellan kollegor eller mellan chef och med-
arbetare. Ett personcentrerat och manniskorattsbaserat arbetssatt
kompletterar varandra for att starka individens stallning. Klicka
har for att lasa mer om Vastra G6talandsregionens arbete med
personcentrerat arbetssatt.

......................................................................

Rattighetsbarare ar vi alla! | Vastra Gotalandsregionen

ar rattighetsbararna de som soker vard eller tar del av andra
verksamheter, som paverkas av vara beslut, ar narstaende eller
boende i verksamhetens ndromrade och medarbetarna i férhal-
lande till arbetsgivaren.

Skyldighetsbarare ar alla politiker, chefer och medarbetare.
Det ar de som har ansvar att se till att rattighetsbararna far sina
manskliga rattigheter tillgodosedda.

......................................................................

Den har vagledningen ar framtagen av avdelning manskliga
rattigheter i Vastra Gotalandsregionen men manga har bidragit
i utvecklingsarbetet. Ett sarskilt tack till deltagarna i projektet
"Att komma till sin ratt” Agneta, Anna-Karin, Hung, Annika
och Barbara!


http://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/verksamhetsutveckling/patientdelaktighet/personcentrerat-arbetssatt/
http://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/verksamhetsutveckling/patientdelaktighet/personcentrerat-arbetssatt/
http://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/verksamhetsutveckling/patientdelaktighet/personcentrerat-arbetssatt/

Grunden for manskliga rattigheter

Staterna har kommit dverens om att de manskliga rattigheterna ar
universella, det vill séga galler for varje manniska alltid och 6verallt.
Ingen diskriminering far forekomma. Staterna ar ocksa Gverens om att
de manskliga rattigheterna ar odelbara, de hanger ihop och ar varandras
forutsattningar. Som ett korthus: Tar du bort den ena faller den andra. Om
en person till exempel inte far sin ratt till utbildning kommer personen
sedan ha svarare att fa sina rattigheter till sysselsattning och basta
mojliga halsa tillgodosedd.

Principer for ett manniskorattsbaserat arbete
Manskliga rattigheter ar inte bara mal, de ar ocksa
medel. Ett svar pa hur vi ska arbeta. FN har tagit
fram principer som ska underlatta i det
manniskorattsbaserade arbetet:

vardighet och egenmakt

jamlikhet och icke-diskriminering MANNISKO-

RATTSBASERAT

ARBETE

e delaktighet och inkludering
e ansvar och transparens

Allt vart arbete inklusive de fem steg som den
har vagledningen beskriver ska genomsyras av
principerna. Med hjalp av dem blir det lattare att géra

ratt fran bdrjan. Om vi till exempel fran start inkluderar malgruppen
utifran vardighet och egenmakt arbetar vi mer resurseffektivt och baddar
fér nya l6sningar. Vi 6kar ocksa manniskors engagemang och skapar tillit
till det demokratiska systemet. Diskriminering och ojamlikhet innebar
ocksa stora kostnader i form av till exempel psykisk ohdlsa och sjukfranvaro.
Ansvar och transparens ar nodvandiga principer for att sakra demokrati
och motverka maktmissbruk.



Vardighet och egenmakt

Manniskans inneboende vardighet
och okrénkbarhet ar en av grunderna
for méanskliga rattigheter. Vi maste
ha tillit till manniskans egen férmaga.
Alla insatser som gors for en individ
ska 6ka hens egenmakt, det vill sdga
individens kansla av att ha makt over
sin situation. Skyldighetsbararen ska
bidra till att stddja rattighetsbararens
egen férmaga.

> Exempel

Pa avdelning 242 Sahlgrenska Universi-
tetssjukhuset har skyldighetbarare och
rattighetsbarare tillsammans gjort ett
arbete for att fa syn pa och ta bort
onddiga regler och rutiner. Till exem-
pel fanns regler for nar och hur ménga
koppar kaffe en fick dricka pa avdel-
ningen, och hur manga kuddar en fick
ha pa sitt rum. Reglerna och rutinerna
skapade frustration hos rattighets-
bararna och uppfattades som uppfost-
rande eftersom de inte var utformade
efter individens &dnskemal och behov.
Efter forbattringarna upplever rattig-
hetsbarare och skyldighetsbarare en
lugnare stdmning med mindre tvang
som foljd.

Principerna ska genomsyra alla stegen!

“Om en konstant blir bemott
som en manniska tror jag att
det ar lattare att borja kdnna
sig som en manniska igen”
Agneta Persson, egenspecialist/rattighetsbarare



https://www.youtube.com/watch?v=9dbJ6QCxlzM&feature=youtu.be

Jamlikhet och icke-diskriminering

> Exempel

De manskliga rattigheterna galler for
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alla. Vi ar skyldiga att skapa jamlika
villkor for alla att till exempel ta del av
varden eller fa en bra arbetsmiljo.

Ratten att inte bli diskriminerad gar
som en rod trad i alla konventioner om
manskliga rattigheter. Diskriminerings-
lagen har sju diskrimineringsgrunder:
etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, kon, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, alder, kbnsover-
skridande identitet eller uttryck. De
har grunderna har valts ut eftersom
manniskor ofta behandlas orattvist pa
grund av dessa faktorer. Diskrimi-
neringsgrunderna tillsammans med
exempelvis socioekonomisk status och
utbildningsbakgrund paverkar vara
forutsattningar att fa de manskliga
rattigheterna tillgodosedda. Vart jobb
som skyldighetsbarare ar att arbeta
for att de som hamnat pa efterkalken
ska kunna komma ikapp - vi far inte
ldmna nagon manniska utanfor.

* Utbildning i materialet ges av
Kunskapscentrum Jamlik Vard.
Klicka har for mer information.

Principerna ska genomsyra alla stegen!

FN har antagit jamstalldhetsintegrering
som strategi for att uppfylla Kvinnokon-
ventionen. En strategi for att skapa ett
mer jamlikt samhalle ar jamstalldhets-
integrering. FN har antagit jamstalldhets-
integrering som metod for att uppfylla
Kvinnokonventionen. Jamstalldhetsinte-
grering syftar till att kvinnor och man,
flickor och pojkar ska ha samma makt
och méjlighet att paverka samhallet
och sina liv. Integreringen innebar att
ett jamstalldhetsperspektiv ska inga i
alla analyser, i all resursférdelning, allt
beslutsfattande samt i alla verksam-
heter och projekt.

FN:s konvention om barnets rattigheter
faststaller bland annat att alla vardnads-
havare har ett gemensamt ansvar foér
barnets uppfostran och utveckling.
Och att barnets basta alltid ska komma
i framsta rummet. For att sakerstalla
att medarbetare som moter barn och
foraldrar har kompetens om jamlikt
och jamstallt foréldraskap kan verk-
samheterna anvanda metodmaterialet
"En foralder blir till”. Med hjalp av
materialet far verksamheterna stod

i att forbattra sitt arbete utifran jam-
stallt foraldraskap, stjarnfamiljer, kultu-
rell medvetenhet och psykisk halsa.*



http://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/

For att arbeta manniskorattsbaserat
behover vi ocksa reflektera dver, lara
0ss mer om och kanske férandra nor-
mer kopplat till hbtg (homosexuella,
bisexuella, transpersoner och queera).
Normino ar ett onlinespel om normer
och hbtg som &r framtaget av Nar-
halsan Kunskapscentrum for Sexuell
Halsa och Pedagogiskt Centrum.
Normino anvands som den forsta
delen i Vastra Gotalandsregionens
hbtg-diplomering, men kan ocksa
anvandas av vem som helst som en
fristdende introduktion. Hbtg-diplo-
meringen har tagits fram for att saker-
stalla ratten till god arbetsmiljé och
likvardig vard for hbtg-personer.

Har kan du lasa mer om Normino
och Hbtqg-diplomering.

Principerna ska genomsyra alla stegen!
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Normspelet ar ett diskussionsmaterial
for alla som moter patienter och deras
narstdende. Spelet har tagits fram av
Kunskapscentrum fér jamlik vard och
staller fragor som: Vilka normer ar
synliga i varden? Vilka ar svara att se?
Hur paverkar normer métet mellan
patienter och personal? Har det bety-
delse for vilken vard patienterna far?
Utifran svaren kan sedan ett norm-
kritiskt utvecklingsarbete starta.

Har kan du lasa mer om Normspelet.



https://www.narhalsan.se/om-narhalsan/for-vardgivare/kunskapscentrum-for-sexuell-halsa/
https://www.narhalsan.se/om-narhalsan/for-vardgivare/kunskapscentrum-for-sexuell-halsa/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/
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Delaktighet och inkludering

Att vara delaktig och inkluderad i fragor
som ber6r en sjalv och ens egen situa-
tion ar en mansklig rattighet. Det ar

i sig halsoframjande. | alla arbetsupp-
gifter, insatser och projekt ska darfor
de som berérs — direkt och indirekt —
erbjudas delaktighet utifran sina egna
forutsattningar. Skyldighetsbararens
roll &r att skapa mojlighet for delaktig-
het och medskapande sa att alla kan
gora sin rost hord och delta i samhallet.

Exempel
Psykosvard Nordost i Géteborg har
regelbundna brukarméten, dar brukare/
rattighetsbarare som vill engagera sig
traffar skyldighetsbarare och diskuterar
verksamhetens utveckling utifran rattig-
hetsbararnas erfarenheter.

Vastra Goétalandsregionen har till-
sammans med NSPHiG (Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa i Goteborg
— ett natverk av patient-, brukar- och
anhdrigorganisationer inom det psy-
kiatriska omradet) arbetat med peer
support under 3 ar med goda resultat.
En Peer-Supporter har egen erfarenhet
av psykisk ohalsa och arbetar med att

bygga broar mellan rattighetsbarare
och skyldighetsbérare i varden. Peer-
supportern arbetar sida vid sida ihop
med &vrig personalgrupp inom bade
psykiatrisk sluten- och dppenvard i
Vastra Gotaland. Peer-supportens roll
ar att stotta rattighetsbararen till hogre
delaktighet i sin vard/behandling, och
genom sina egna erfarenheter bidra

till hopp och mojligheterna till ater-
hamtning. Forskning visar att vardtiden
kortas for de rattighetsbarare som

har stdd av en peer-supporter och att
rattighetsbararen far storre tillit till sin
egen formdaga. Mer information om
peer support hittar du har.

Ett annat utvecklingsarbete i Vastra
Gotalandsregionen ar arbetet for inter-
kulturell dialog. En férutsattning for
interkulturell dialog ar att ha uppmark-
samhet pa férdomar och det som tas
for sjalvklart. Att pa riktigt intressera
sig for manniskan du méter. Inom psy-
kiatrin kan till exempel rattighetsbarare
ha med sig valdigt olika forestallningar
om psykisk ohalsa och psykisk sjukdom
som maste inkluderas for att en vard-
insats ska kunna na framgang.

Principerna ska genomsyra alla stegen!


http://www.nsphig.se
http://www.nsphig.se

Ansvar och transparens

Det maste vara tydligt vem som bar
ansvar for att de manskliga rattig-
heterna uppfylls, sa det ar mojligt
for rattighetsbararna att kréva sina
manskliga rattigheter. Vem fattar till
exempel beslut och har jag har ratt
till en second opinion? Kan beslutet
overklagas? Vart vander jag mig?

Det maste ocksa finnas insyn i verk-
samheterna for att det till exempel
ska vara mojligt att upptacka even-
tuella krankningar av manskliga
rattigheter.

> Exempel

Angereds Narsjukhus tydliggor pa

sin hemsida “Dina rattigheter som
patient” och vart det gar att vanda sig
om en inte &r ndjd med varden.
Angereds Narsjukhus hemsida

TD - En tillganglighetsdatabas ar ett
verktyg for att sdkra manskliga rattig-
heter genom att 6ka tillganglighet och
insyn i samhallet. TD anvands for att
beskriva hinder, svarigheter och brister

Principerna ska genomsyra alla stegen!

i den fysiska miljén och i bemdtan-

de. Rattighetsbararen far kunskap

om tillgangligheten pa en plats och
tillgangligheten pa véag till platsen.
Skyldighetsbararen far ett underlag for
att kunna gora atgarder. Det skapar
battre forutsattningar att kunna ta del
av sina manskliga rattigheter.

Klicka har fér att komma till TD

Pa Rattspsykiatrin Sahlgrenska
Universitetssjukhuset kan klagomal

pa oegentligheter lamnas anonymt av
skyldighetsbarare genom funktionen
“Tipsa Jamlikhetsgruppen”. Det har ar
ett satt att arbeta for att dka insynen

i verksamheten och uppmarksamma
eventuella krankningar av manskliga
rattigheter.

Att arbeta systematiskt med till
exempel diarieforing, offentlighets-
princip och meddelarfrihet ar ocksa
viktiga pusselbitar for att garantera
de manskliga rattigheterna.
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http://www.angeredsnarsjukhus.se/for-patienter/dina-rattigheter-som-patient/
http://www.t-d.se/sv/TD2/
http://www.t-d.se/sv/TD2/

Skaffa kunskap om manskliga
rattigheter kopplat till uppdrag
och skyldigheter.

Tank inte allt eller inget. Om det bara finns en halvtimma gor
det basta av den!

Backa inte for de svara fragorna — antagligen finns den storsta
chansen till utveckling dar.

x Var aldrig nedlatande — det finns inga dumma fragor!




Det méanniskorattsbaserade arbetet
bor starta genom att ni skaffar grund-
ldggande kunskap om manskliga rattig-
heter och vad det innebar i er verk-
samhet. Det kan vara en fordel om
rattighetsbarare och skyldighetsbarare
tillsammans skaffar kunskap om vad
de manskliga rattigheterna innebar for
verksamheten genom att tillfora olika
perspektiv som varderas lika.

> Hur 6kar vi var kunskap?
Vi har startat upp vara utvecklings-
projekt med en gemensam grund-
ldggande utbildning om manskliga
rattigheter. Dar vi pad avdelning
manskliga rattigheter tillsammans med
verksamheter och rattighetsbarare
lart oss mer om manskliga rattigheter
generellt men ocksad med fokus pa just
det som ar verksamhetens uppdrag.
Till exempel manskliga rattigheter med
fokus pa psykiatri och ratten till basta
maojliga psykiska halsa eller inom mu-
seiverksamheten om ratten till kultur.

......................................

- Tips och lankar till utbildningar
- i manskliga rattigheter:

‘e Avdelning manskliga rattigheters
webbutbildningar om manskliga
rattigheter

- o Kunskapscentrum for Jamlik Vard

: ¢ Kunskapscentrum fér sexuell hélsa :

- e Vastra Gotalandsregionens
kompetenscentrum om vald i nara
relationer

© e SKL:s webbutbildning om
- maénskliga rattigheter

e Sjalvklart finns ocksa universitet,
. hogskolor, studieférbund och
konsulter som erbjuder utbildningar

......................................

| projektet " Att komma till sin ratt —
egenmaktbaserad psykiatri” har en
grundldggande princip varit att rattig-
hetsbérare och skyldighetsbarare gor
saker tillsammans, tillfor kunskaper
som varderas lika och ar jambérdiga
med varandra. Det har &r ledstjarnan
for projektgruppen och alla de aktivi-
teter som projektet gor. Projektet drivs
av tre personer med egen erfarenhet
av psykiatrisk vard tillsammans med
tva personer som arbetar inom psy-
kiatrin. Den egenerfarna kunskapen
tillfor ett lika viktigt perspektiv som
den professionella.

Intern dialog i projektgruppen

"Att komma till sin ratt — egenmakts-
baserad psykiatri” om kulturer, makt-
férhallanden och normer har varit
viktig for att arbeta manniskoratts-
baserat. Synsattet som har genomsyrat
projektet har tillfort vardefulla insikter,
perspektiv och kunskaper. Det hade
inte gatt att genomféra projektets
aktiviteter genom manniskorattsbase-
rat arbetssatt om inte jamlikheten varit
utgangspunkt och ledstjarna.

13


https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/utbildning/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/utbildning/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/utbildning/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-vard/
https://www.narhalsan.se/om-narhalsan/for-vardgivare/kunskapscentrum-for-sexuell-halsa/utbildningar/
http://www.valdinararelationer.se/vkv/utbildning/
http://www.valdinararelationer.se/vkv/utbildning/
http://www.valdinararelationer.se/vkv/utbildning/
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/webbutbildninglokalutbildning.8400.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/webbutbildninglokalutbildning.8400.html

Analysera.

Forsok att undvika att en person sitter ensam

och gor analysen. Bilda en arbetsgrupp av personer
med olika kompetenser och erfarenheter, bade
rattighetsbadrare och skyldighetsbarare.

Kan inte alla vara med sa kanske nagra fler &n vanligt kan?
Nagon ar battre an ingen.

Gor det inte sjalv bara for att det gar fortare!

Lyssna noga! Ha inte forutfattade meningar om vem som kan bidra och
vad rattighetsbararna tycker.




Om rattighetsbarare inte kan inklu-
deras i arbetsgruppen, se till att hitta
satt for rattighetsbarare att fa reellt
inflytande i analysen. Hur den gors
och vilka slutsatser som dras. Personer
som har kunskap om manskliga rattig-
heter bor finnas med.

> Exempel pa viktiga fragor i en
analys av verksamheten:

a) Vilka manskliga rattigheter har
verksamheten ansvar for? Hur ser
tillgdngen och kvaliteten ut pa den
verksamhet som ni har? Vad gor ni
bra och vill bevara och vilka utma-
ningar och dilemman finns? Res-
pekterar eller krdnker ni? Skyddar
ni fran andras krankningar? | vilka
roller har ni ansvar fér manskliga
rattigheter? Som arbetsgivare? Som
valfardsaktor? Som demokratiaktor?
Och/eller som samhallsaktor?
| SKLs skrift “Manskliga rattigheter
pa lokal och regional niva - en
plattform for policy- och verksam-
hetsutveckling” kan du lasa mer
om roller i ansvar fér manskliga
rattigheter.

O
=

Vem ar rattighetsbarare? Direkt
och indirekt? Sjalvklart ar det
exempelvis direkt patienterna men
det kan ocksa indirekt vara nar-
stdende, barn och kanske boende
i verksamhetens narhet.

) Har olika grupper av rattighetsbarare
olika tillgang till sina rattigheter?
Hur ser det ut for kvinnor respek-
tive man? Barn och vuxna? Hbtg-
personer? Finns det fysiska hinder?
Tillitshinder? Ekonomiska hinder?
Utbildningsmaéssiga hinder? Finns
det rattighetsbarare i marginaliserad
situation som vi maste rikta extra
insatser till?

d) Har vi tydliga beslutsvagar? Forstar
alla rattighetsbarare beslut och
annan information som berér dem?
Forstar de om beslut gar att dverkla-
ga eller hur de kan péverka? Ar det
latt att forsta vem som har ansvar?

Vid férandringar eller beslut ska vi
analysera konsekvenserna av forslagen
fér de manskliga rattigheterna, till
exempel barnkonsekvensanalys eller
prévning av barnets basta.

> Exempel:

Rattighetspicknickar

- lamnar ingen utanfor
Under tre somrar har projektet “Att
komma till sin ratt — egenmaktbaserad
psykiatri” haft rattighetspicknickar pa
olika platser i Géteborg, bjudit pa fika
och pratat om manskliga rattigheter,
normer, diskriminering med mera.

Picknickarna varit 6ppna for alla.
Projektet har anstrangt sig for att
arbeta bort olika hinder f&r manniskor
att delta.

e Ekonomiska hinder: Det har varit
gratis att delta och fika. Projektet
har erbjudit sig att betala sparvagns-
biljetten for de som inte haft rad.

* Sociala hinder: Projektets medar-
betare har erbjudit sig att méta upp
och félja med personer till picknick-
arna for den som tycker att det ar
svart att komma sjalv.

* Fysiska hinder: Platserna som valts
har sa langt som méjligt varit fysiskt
tillgéngliga och har haft narhet till
toalett. Forutom filtar att sitta pa
har projektmedarbetarna haft med
sig stolar.
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https://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/5440.pdf?issuusl=ignore
https://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/5440.pdf?issuusl=ignore
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Satt mal och planera.

V Koppla era mal tydligt till mansk- Anstrang er for att na de som
liga rattigheter. behover er verksamhet mest.

g Riv hinder som stanger ute x Tank inte "vi gor lika for alla”.

manniskor fran er verksamhet.




A) Anvand ett

rattighetssprak
Det ar viktigt att gora direkta kopp-
lingar till manskliga rattigheter. Det
gor det lattare att styra insatser och
aktiviteter mot att uppfylla de mansk-
liga rattigheterna, och det ger mandat
till systematiska prioriteringar i det
dagliga arbetet.

Vastra Goétalandsregionens handlings-
plan for det systematiska arbetet med
manskliga rattigheter 2017-2020, "For
varje manniska”, fokuserar pa fyra
manskliga rattigheter som ar tydligast
kopplade till regionens karnuppdrag;
ratten till basta maojliga halsa, ratten
till kultur, ratten till arbete och ratten
till utbildning. Du kan ldsa planen hér.

Vastarvet ar en av de férvaltningar

i Vastra Gotalandsregionen som har
tagit fram en egen plan fér arbetet
med manskliga rattigheter med
utgangspunkt i “For varje manniska”.
Vastarvet har fokuserat pa de mal,
atgarder och indikatorer som galler for
Vastarvet. Du kan lasa planen har.

Psykosvardkedjan Nordost har fran
ar 2013 kopplat sitt arbete med att
minska tvangsatgarder till manskliga
rattigheter. FNs kritik om att Sverige
anvander tvangsatgarder i for stor
utstrackning har varit vdgledande.

B) Forsok na dem som

ar langst efter forst
Utga fran resultatet av analysen och
prioritera insatser och resurser till de
individer/grupper som har hogst risk
att marginaliseras. Agenda 2030:s
overgripande malsattning att inte
ldmna nagon bakom kan da nas.
Manskliga rattigheter staller krav pa
jamlik resursférdelning och jamlik ser-
vice. Olika insatser behover goras for
olika individer.

Pa den forsta bilden langst ned pa
sidan har en arbetat for att behandla
alla manniskor lika, det vill sdga gett
dem varsin lika hdg pall med resultat
att alla inte kan se matchen. | bilden

i mitten och pa den sista bilden har
manskliga rattigheter istallet styrt
insatserna; i bilden i mitten har pallar
stallts fram till de som behover det,
har har jamlika villkor skapats. Pa bild
tre har staketet ersatts med ett nat sa
att alla kan se matchen utan sarskilda
hjalpmedel. Har har en redan fran bor-
jat arbetat for att det inte ska finnas
hinder att delta, sa kallad universell
utformning. Nédvandigt for nagra
- bra for alla!



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/manskliga-rattigheter/plan-for-manskliga-rattigheter/
http://www.vastarvet.se/contentassets/b9a0b9cfc5a64e5d9699b8307db57703/va-2018-00023-6-plan-for-manniskorattsbaserat-arbete-i-vastarvet-2018-2020-mr-plan.pdf

Genomfor.

v
v

Mot varje manniska utifran hens
férutsattningar.

Fraga personen du moter vad
som kan fungera i hens liv — dar
finns massa goda idéer!

x

Samverka och bjud in personen
som samverkan handlar om!

Fatta inte beslut som inte gar
att forandra 6ver huvudet pa
rattighetsbararen — om det inte
handlar om att akut radda liv!




A) Se till att beslut tas

sa ndra den som berors

som mojligt.
For att framja rattighetsbararens egen-
makt och kunna skapa mer jamlika
maktrelationer, ska beslut som rér en
manniska tas sa ndra den som berors
som mojligt. Besluten ska ocksa tas
med rattighetsbararens delaktighet.
Nar barnet ar rattighetsbéarare ska vi
arbeta efter ett barnrattsperspektiv
och sa langt som méjligt arbeta for
att nad barnets eget perspektiv, inte
enbart foraldrars eller andra nar-
stdendes. Kommunikation ska alltid,
sa langt som majligt, anpassas till
individens férutsattningar och det
ar alltid i forsta hand den person
verksamheten moter som ska ges
mojlighet att vara delaktig.

Exempel:

Dart - bildstod

Vastra Gotalandsregionen har ett
resurscentrum med uppdrag att
utveckla kommunikativa rattigheter
med fokus pa tillganglighet och sprak.
Ett exempel pa hur vi jobbar for att
forenkla kommunikation ar bildstod.
Klicka har for att ta del av bildstodet.

B) Utveckla samverkan

med rattighetsbararen

i centrum
For att vi ska kunna arbeta for att
uppfylla varje manniskas manskliga
rattigheter, behdver samverkan ske
mellan olika verksamheter och
myndigheter. De manskliga rattig-
heterna ar odelbara men samhaéllet
har delat ansvaret fér dem pa olika
aktdrer. Samverkan sker till exempel
genom familjecentraler och elevhalso-
team. Samverkan ska ha rattighets-
bararen i centrum och sd langt som
mojligt ska rattighetsbararen f& mojlig-
het att vara delaktig.

Exempel:

Genom sitt arbete med manskliga
rattigheter uppmarksammade
Psykosvardkedjan Nordost att rattig-
hetsbdraren som deras teamsamverkan
berorde, inte alltid fanns med pa
motena. Rutiner andrades darfor for
att skapa battre forutsattningar for att
rattighetsbararen skulle kunna vara
delaktig.

pLLA STEGEN!
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http://www.bildstod.se

FOlj upp och utvardera.

v
v

Fraga bade de verksamheten
ar till for och de som arbetar
i verksamheten.

Var malen bra och har ni fatt det
resultat ni efterstravade?

v

v

Hur har ni jobbat — har ni
mojliggjort vardighet, jamlikhet,
delaktighet, ansvarstagande
och transparens?

Ta med det som inte gick som det
skulle! Vad ska ni inte géra om?




Folj upp - mal, resultat

och process
Arbetet ska sa klart féljas upp och
utvarderas. Vad far jobbet vi gor
for resultat? Och gor vi ratt saker?
Och gor vi saker pa ratt satt?

Uppfdljning och utvardering av arbetet
ska inte enbart fokusera pa om malet
for arbetet har natts. Lika viktigt ar att
utvardera effekterna av arbetet och
hur de foljer de manskliga rattigheterna,
samt om arbetsprocesserna har skett
utifran principerna for manniskoratts-
baserat arbete; manniskans vardighet
och egenmakt, jamlikhet och icke-
diskriminering, delaktighet och inklu-
dering samt ansvar och transparens.

Fradga de som varit med! Inte bara
exempelvis om deras halsa forbattrats
utan ocksa om hur de har upplevt
processen.

En hjalp for att folja upp mal, resultat
och process enligt manskliga rattig-
heter &r "Malet med motet”.

Fundera i forvag pa hur moétet ska
uppfylla principerna fér méanniskoratts-
baserat arbetet och skriv ner detta.
Sand underlaget till métets deltagare
innan motet. Malet med motet utvar-
deras vid motets slut for att se om motet
skett enligt principerna for mannisko-
rattsbaserat arbete. Malet med métet
kan anvandas som stdd pa APT, verk-
samhetsmoten och vid storre projekt.

Ta del av "Malet med motet” har.

pLLA STEGEN!
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