Samhallsanalysenheten, Koncernkontoret

Jessica Berntsson & Maria Larsson
Vastra Gotalandsregionen

2020-05-11

Utsatta branscher i Covid-19 krisen
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Inledning

Vissa branscher bedoms vara extra utsatta under rddande situation och det dr dessa som redovisas i
denna rapport. Inledningsvis redovisas statistik for samtliga sysselsatta i Véstra Gotaland som en
jamforelsepunkt for de mer utsatta branscher som redovisas dérefter. Utsatta branscher redovisas 1
ordning efter hur stor den totala sysselséttningen &r i respektive bransch, fran tillverkning till kultur,
noje och fritid. Branscherna ér indelade efter SNI, svensk nédringsgrensindelning, enligt
avdelningsniva och niva 2 (delbranscher). Statistiken for sysselséttning avser dagbefolkning, dvs
personer som har sitt arbete 1 Vastra Gotaland oavsett var man bor.

Sysselsdttning 1 Véstra Gotaland fordelat pa de storsta branscher enligt avdelningsniva (avrundade
siffror) redovisas i nedan lista. Utsatta branscher i nuldget som ingar i rapporten &r blamarkerade
och finns med oavsett storlek.

Branscher Antal sysselsatta 2018

Vérd och omsorg; sociala tjanster 139 300
Tillverkning 120 300
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 106 900
Utbildning 90 000
Byggverksamhet 60 400
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 59 100
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 50 300
Transport och magasinering 42 200
Informations- och kommunikationsverksamhet 31300
Hotell och restaurang 27 600
Kultur, ndje och fritid 16 100
Resterande branscher sammanslaget 120 500
Totalt 864 000

Killa: Vistdatabasen, SCB

En del av branscherna har redan drabbats héart med stora varsel medan andra har stora delar av de
sysselsatta 1 korttidsarbete. Uppgifter om antal sysselsatta i olika branscher och delbranscher kan ge
en anvisning om hur manga som potentiellt kan drabbas av korttidsarbete!, varsel och uppsigning.

Konsekvenserna av en nedgang kan variera beroende pé hur arbetskraften i1 olika branscher ar
sammansatt utifran alder, kon, utbildningsniva. Vid en uppsidgning dr mojligheterna att byta bransch

1 Korttidsarbete bendamndes forut som korttidspermittering
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eller utbilda sig &r ofta storre for yngre personer. Fordelningen pé kon ger en indikation pa om det
finns risk for att det blir en snedférdelning 1 vilka som drabbas. Utbildningsniva dr ocksa en viktig
faktor for mgjligheten att hitta ett nytt jobb for personer som blir uppsagda. Hogre utbildningsniva
hos anstéllda kan ocksa underldtta for foretag att stidlla om under och efter krisen. Férdelningen
mellan sma och stora foretag har ocksa betydelse for hur branscher klarar sig genom krisen och
fasen med aterhdmtning. Stora foretag kan halla ut ldngre, klara av att korttidspermittera medan
branscher med hog andel sma foretag kan riskera att drabbas hardare av konkurser. Hur stora
effekter covid-19 kommer att 4 pa ekonomin och olika branscher avgors till stor del av hur linge
som restriktioner och smittspridning pagar.

De branscher som drabbades tidigt var starkt kopplat till privatkonsumtion pd hemmamarknaden
och till turism och resande. Forst ut med varsel var till exempel hotell och restaurang men snabbt
dérefter kom det dven varsel och konkurser inom handel. Industrin skickade snabbt hem alla
konsulter och visstidsanstéllda och har till stor del anvént sig av korttidsarbete &n s lange. Hotell
och restaurang, tillverkning och reparation, handel samt transport och magasinering ér de fyra
branscher med flest antal varsel 1 Véstra Gotaland. De star for 64 procent av alla varsel 1 Vistra
Gotaland.
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Samtliga sysselsatta

I Vistra Gotaland ar 2018 var 864 000 personer sysselsatta, varav 48 procent kvinnor och 52
procent min. Aldersfordelningen visar att tio procent av de sysselsatta var mellan 16 och 24 &r och
23 procent var 55 ér eller dldre. Resten, dvs 67 procent, var mellan 25 och 54 ér.
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Figur 1: Totalt antal sysselsatta i Viistra Gétaland 2018 fordelat pad dlder och kén (Kdlla: Vistdatabasen, SCB)

Fordelning av de sysselsatta baserat pa utbildningsniva visar att tio procent har enbart forgymnasial
utbildning, 47 procent har gymnasieutbildning och 43 procent ndgon form av eftergymnasial
utbildning. 82 procent av de sysselsatta dr fodda i Sverige. Nio procent dr fodda i andra linder inom
Europa, sju procent i Asien, tva procent i Afrika, en procent i Sydamerika och resten 1 6vriga
varlden. Yngre personer och utrikes fodda har ofta osdkra anstillningsvillkor, darfor ar det viktigt
att ha i1 atanke hur pass stor andel av arbetskraften som 4r unga respektive utrikes fodda.
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Figur 2: Andel sysselsatta i Vistra Gétaland 2018 fordelat pa utbildningsnivad och fodelseland (Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Tillverkning och reparation

Tillverkning och reparation har starkt pdverkats av pandemin och de restriktioner som globalt
infOrts for att minska smittspridningen. Den tampas med bade vikande orderingangar och brist pa
insatsdelar. Globala leveranskedjor har brutits och produktion stoppats pé flera héll. Under mars till
april varslades 2 637 anstéillda om uppsdgning i branschen. Nérmare ett av fem varsel 4r inom
tillverkning och reparation i lanet. Antalet anstidllda som har beviljats korttidsarbete ar 40 721
personer 1 Viastra Gotaland, vilket dr 34 procent av alla sysselsatta inom tillverkning och reparation.

Tillverkning och reparation sysselsatte 120 300 i Viastra Gotaland ar 2018, vilket motsvarar ungefar
14 procent av totalt antal sysselsatta. Det dr den storsta branschen inom privat sektor och nést
storsta totalt sett efter vard och omsorg; sociala tjanster som har 16 procent.

Kommunerna Gotene och Tranemo har procentuellt flest sysselsatta inom tillverkning. Hoga
andelar aterfinns ocksa 1 Lysekil, Fargelanda, Gullspang, Toreboda, Tidaholm, Vara, Herrljunga,
Essunga och Vargéarda. Laga andelar sysselsatta inom tillverkning finns i kommuner som
Stromstad, Uddevalla, Partille, Alingsas, Kungélv och Gréstorp.
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Figur 3: Andel sysselsatta i tillverkning mm. per kommun 2018
(Kdlla: Vistdatabasen, SCB)

Tillverkning och reparation har hela 24 delbranscher som inrymmer tillverkning av alla olika typer
av varor, mat, likemedel, fordon mm till reparation och installation av maskiner och apparater. Den
storsta delbranschen ér tillverkning av motorfordon, dér en tredjedel av de sysselsatta totalt inom
branschen arbetar. Tillsammans med tillverkning av andra transportmedel, tex batar och flyg, har de
tvd delbranscherna ndrmare 43 000 sysselsatta ar 2018. Den nést storsta delbranschen ér tillverkning
av Ovriga maskiner, tex jordbruksmaskiner och verktygsmaskiner, dér 12 900 arbetade 2018.

Livsmedelsindustrin sysselsatte 9 700 personer och utgor 8 procent av tillverkning. Tva andra storre
delbranscher ér tillverkning av trd samt pappers- och pappersvarutillverkning som tillsammans
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sysselsatte 7 400 i Vistra Gotaland. Aven de tva
delbranscherna tillverkning av datorer,
elektronikvaror och optik samt tillverkning av

elapparater hade tillsammans 6ver 7 000 sysselsatta
ar 2018.

Alder och kon

Inom tillverkning &r det framforallt en hog andel
sysselsatta 1 dldersgruppen 45 till 54 &r. Andelen
personer yngre dn 34 ar samt dldre dn 65 &r ar lagre
dn genomsnittet.

Konsfordelningen dr ojdmn inom branschen
tillverkning och reparation. Andelen mén ir 75
procent och andelen kvinnor &r 25 procent. I de
olika delbranscher dr det dock stora variationer i
andelar. I tva delbranscher ér andelen kvinnor
hogre 4n mén och det ar tillverkning av klader samt
tillverkning av farmaceutiska basprodukter och
lakemedel. Ytterligare delbranscher med en
forhallandevis hog andel kvinnor ar
livsmedelsframstéllning, tobaksvarutillverkning
och textilvarutillverkning. I delbranschen
reparation och installation av maskiner och
apparater dr andelen mén som hégst med 90
procent méin som ir sysselsatta. Aven stl- och
metallframstéllning har en hog andel mén liksom
tillverkning av tra.

Utbildningsniva

Tillverkningsindustrin genomgar en stor
omvandling med teknologisk utveckling och 6kad
automatisering, vilket bland annat har bidragit till
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Figur 4: Andel sysselsatta i tillverkning i Viistra Gotaland
2018 fordelat pa dalder (Kdlla: Vistdatabasen SCB)

Kvinnor
25%

Figur 5: Andel sysselsatta i tillverkning,
Vistra Gétaland 2018 fordelat pa kon
(Kdlla: Viistdatabasen SCB)
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Figur 6: Andel sysselsatta i tillverkning i Viistra Gotaland 2018

fordelat pa utbildningsnivd (Kdlla: Viistdatabasen SCB)

att utbildningsnivan har 6kat successivt. En tredjedel av de sysselsatta har eftergymnasial
utbildningsniva jamfort med 43 procent for genomsnittet i 1dnets alla branscher. 13 procent har
forgymnasial utbildning. Hogsta utbildningsniva skiljer sig mellan delbranscherna inom tillverkning
och reparation. Exempelvis har tillverkning av farmaceutiska basprodukter och likemedel samt
tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik mer &n 60 procent med en eftergymnasial
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utbildning. Textilvarutillverkning och livsmedelsframstédllning har hogst andel med en forgymnasial
utbildning, dér ca 20 procent har hdgst en forgymnasial utbildning.

Pendling

Inom tillverkning och reparation pendlar 41 procent av de sysselsatta ver minst en kommungréns
till sitt arbete. Det dr hogre dn genomsnittet for samtliga branscher som ligger pa 36 procent.

Foretagsstorlek

Tillverkningsindustrin domineras av ett antal stora foretag med manga sysselsatta. Knappt hélften
av de sysselsatta finns i1 foretag som har 250 anstéllda eller fler. Enbart atta procent av de anstéllda
finns 1 foretag med féarre dn 10 anstéllda. De storsta foretagen inom tillverkning dr Volvo
Lastvagnar, Volvo personvagnar, Volvo powertrain, SKF och GKN Aerospace.

Tabell 1: Andel arbetsstéllen och anstéllda fordelat pa foretagsstorlek, med minst en anstélld, i Véstra Gotaland 2018

Tillverkning och ~ Foretag med Foretag med Foretag med Foretag med

reparation 1-9 anstdllda  10-49 50-249 250 eller fler
anstillda anstillda anstillda
Andel 68,8 % 22,6 % 7.3 % 1,3 %
arbetsstillen
Samtliga 78,8 % 17,1 % 3.7% 04 %
branscher
Andel anstillda 8,1 % 18,1 % 27,8 % 45,9 %
Samtliga 17,5 % 28,5 % 29,1 % 24,9 %
branscher

(Kdlla:Raps-databasen)
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Handel

Handeln drabbades hart av pandemin redan tidigt i krisen. Delbranschen detaljhandel har varit
sarskilt drabbad. Detta hidnger snarare samman med de restriktionerna om minskad rorlighet dn en
brist pa efterfragan. Handel ar personalintensiv vilket avspeglas i ett hogt antal varsel under mars
och april ménad. Totalt har 1 382 anstillda varslats om uppsédgning under mars och april. Antalet
anstdllda som beviljats korttidsarbete dr 14 738 anstillda, vilket dr 14 procent av de sysselsatta inom
handel i1 Vistra Gotaland. Preliminér statistik frAn SCB visar att den ekonomiska krisen drabbat
olika delar av handeln. Dagligvaruhandel har exempelvis dkat sin forséljning med nio procent
jamfort med samma period forra aret?>. Mindre foretag inom detaljhandeln riskerar att drabbas
hardast d& de vanligtvis har mindre buffert jamfort med storre foretag.

Handel 4r en stor bransch med 106 900 personer sysselsatta 2018, vilket utgjorde 12 procent av
samtliga sysselsatta 1 Vistra Gotaland. Branschen bestar av manga sméforetag, som redan innan
covid-19 krisen var hért konkurrensutsatta. Handel delas in i tre delbranscher dar detaljhandeln ar
en med alla former av butiker, postorder for alla typer av varor utom motorfordon av olika slag.
Den delen finns i en egen delbransch som bendmns handel med och serviceverkstdader for
motorfordon och motorcyklar. Den tredje ar parti- och provisionshandel.

Kommuner som ligger ndra Norge har en betydligt
hogre andel verksamma inom handel &n 6vriga
lanet. I Stromstad finns ndstan 30 procent av alla
sysselsatta inom handel. Men dven _
kranskommunerna runt Goteborg har en hogre ' '
andel sysselsatta inom handel dn genomsnittet for

lanet. ‘
Detsamma giller &ven kommuner som Boras, ”
0-5%

#
Ulricehamn, Svenljunga, Alingsés, Tibro och -

5-10%
Skara. Kommuner med 1ag andel sysselsatta inom e
. . . . = 20-25%
handel finns framst i nordostra Skaraborg, Goétene, =25-30%
Féirgelanda. Figur 7: Andel sysselsatta i handel per kommun 2018

(Kdlla: Vistdatabasen SCB)

2 https://www.sch.se/om-scb/nyheter-och-pressmeddelanden/stora-ekonomiska-branschskillnader-i-
coronakrisens-spar/
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Alder och kon

Handel har en ung alderssammanséttning. En
tredjedel ar yngre dn 30 ar, och 1 just den
gruppen fanns det manga med del- och

visstidsanstillning som tidigt blev av med jobbet.

I aldersgrupperna 35 till 54 ér dr andelen inom
handel som genomsnittet for samtliga branscher.
Det ér framforallt 1 gruppen 55 ar och dldre som
andelarna sjunker.

Konsfordelningen ér relativt jimn dven om
andelen man dr ndgot hogre &dn andelen kvinnor.
55 procent mén jamfort 45 procent kvinnor..

Diremot skiljer det sig stort mellan delbranscher.
Andelen kvinnor dr 64 procent inom detaljhandel
och andelen mén &r 85 procent inom den
delbranschen som handlar om motorfordon och
motorcyklar.

Utbildningsniva

Utbildningsnivan dr lagre &n genomsnittet for
alla branscher i Vistra Gotaland, se figur 10.
Andelen med hogst en gymnasieutbildning inom
handel ar 60 procent. Andelen med forgymnasial
utbildning har minskat fran 16 procent 2010 till
13 procent 2018. Andelen ndrmar sig
genomsnittet for alla branscher i Véstra Gotaland
som ligger pd 10 procent. Andelen med
eftergymnasial utbildning &r betydligt lagre &n
genomsnittet.

Aven delbranscherna inom handel foljer ett
liknande monster. Anstédllda inom detaljhandel
har liknande fordelning mellan
utbildningsgrupper som handel i stort har. Inom
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Figur 8: Andel sysselsatta i handel i Viistra Gétaland 2018
fordelat pa alder (Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Figur 9: Andel sysselsatta i handel i
Vistra Gétaland 2018 fordelat pa kon
(Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Figur 10: Andel sysselsatta i handel i Vistra Gétaland
2018 fordelat pa utbildningsnivd
(Kdlla: Vistdatabasen SCB)

delbranschen handel samt reparation av motorfordon och motorcykel dr dock andelen med hogst en
forgymnasial utbildningsniva lite hogre (17 procent) medan andelen med en eftergymnasial
utbildningsnivé (15 procent) dr betydligt lagre &n for handel totalt.
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Pendling
Inom handel pendlar 41 procent av de sysselsatta 6ver minst en kommungréns. Det &r hogre dn
genomsnittet for samtliga branscher som ligger pa 36 procent.

Foretagsstorlek

I branschen handel 4r en hog andel anstéllda i foretag med farre 4n 50 anstillda jam{ort med
samtliga branscher. Narmare 70 procent av de som har en anstillning inom handel finns 1 foretag
med férre dn 50 anstdllda. Nar det géller arbetsstillen sa dr det forhallandevis fler arbetsstdllen med
1-9 anstillda jimfort med samtliga branscher. Exempel pd nigra storre foretag inom handel ér
H&M, ICA, Jula, Dagab, Willys och Mdlnlycke Health Care.

Tabell 2: Andel arbetsstéllen och anstéllda fordelat pa foretagsstorlek, med minst en anstélld, i Véstra Gotaland 2018

Handel Foretag med Foretag med Foretag med Foretag med
1-9 anstdllda 10-49 50-249 250 eller fler
anstillda anstallda anstallda
Andel 79,9 % 17,7 % 2,3 % 0,1 %
arbetsstillen

Samtliga 78,8 % 17,1 % 37% 0,4 %
branscher

Andel anstillda 30,9 % 38,9 % 24,1 % 6,1 %

Samtliga 17,5 % 28,5 % 29,1 % 24,9 %
branscher

(Kdlla:Raps-databasen)
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Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik paverkades snabbt av den ekonomiska
krisen orsakad av covid-19. Detta beror bland annat pa att en stor del av branschen séljer sina
tjanster till foretag och delar av den efterfrdgan har gitt ner kraftigt. Totalt har 1 137 anstéllda
varslats under mars och april. Antalet anstidllda som beviljats korttidsarbete dr 8 694 anstéllda,
vilket motsvarar ungefar 15 procent av de sysselsatta inom branschen i Vistra Goétaland.

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik &r en forhallandevis stor bransch med

59 000 sysselsatta. Det motsvarar sju procent av samtliga sysselsatta i Vistra Gotaland. Branschen
bestar av sju delbranscher dar arkitekt och teknik konsultverksamhet dr storst med 45 procent av de
verksamma. Verksamheter som utovas av huvudkontor dr nést storsta delbranschen med 15 procent
och sen foljer juridisk och ekonomisk konsultverksamhet med 12 procent samt Vetenskaplig
forskning och utveckling med 10 procent. Veterinarverksamhet dr den minsta delbranschen och dar
ar drygt 1 000 personer sysselsatta. Reklam och marknadsundersokning samt annan verksamhet
inom juridik, ekonomi, vetenskap utgor resterande tvéa delbranscher med 3 600 respektive 5 100
sysselsatta.

Molndal, Vérgarda och Géteborg har hogst andel sysselsatta 1 branschen 1 forhallande till respektive
kommuns totala sysselséttning. Lagst andel finns i Skaraborgskommunerna Karlsborg, Téreboda
och Gullspéng.
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m5-7%
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m-m9-11%
Figur 11: Andel sysselsatta i verksamhet inom juridik mm

per kommun 2018 (Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Alder och kon

Branschen har en nadgot yngre
alderssammansittning jamfort med samtliga
branscher i Vistra Gotaland. Andelen mellan 25
och 44 ar dr 52 procent jamfort med 44 procent
for samtliga. Daremot dr andelen sysselsatta
betydlig l4gre under 25 &r, vilket sannolikt beror
pa att det krdvs en hog utbildningsniva generellt
1 branschen. Andelen 65 ar och dldre en
procentenhet hogre dn for samtliga branscher.

Konsfordelningen visar att fler mén adn kvinnor
arbetar 1 verksamheter inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik. Andelen kvinnor ar 39
procent jamfort med 61 procent mén.

I delbranschen arkitekt och teknisk
konsultverksamhet &r andelen mén dr betydligt
hogre och ligger pa 72 procent. Daremot ar
andelen kvinnor hogre i1 delbranschen
veterindrverksamhet, med 84 procent kvinnor.

Utbildningsniva

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik har en hogre genomsnittlig
utbildningsnivé i jimforelse med samtliga
branscher i Vistra Gotaland. Over 70 procent
har en eftergymnasial utbildning. Detta dr den
bransch med hogst utbildningsniva i Vistra
Gotaland. Endast tre procent av de anstéllda har
hogst en forgymnasial utbildning och 24 procent
en gymnasial utbildning.

Samtliga delbranscher inom verksamhet inom
juridik, ekonomi och teknik har procentuellt fler
anstéllda med en eftergymnasial utbildning
jamfort med genomsnittet for samtliga
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Figur 12: Andel sysselsatta i verksamhet inom juridik mm
i Vistra Gotaland 2018 fordelat pa dalder
(Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Figur 13: Andel sysselsatta i verksamhet inom
Juridik mm i Vistra Gétaland 2018 fordelat pa kon
(Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Figur 14: Andel sysselsatta i verksamhet inom juridik mm i
Véistra Gotaland 2018 fordelat pa utbildningsniva
(Killa: Vistdatabasen SCB)

branscher. I delbranschen vetenskaplig forskning och utveckling har 85 procent en eftergymnasial

utbildning.
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Pendling

Inom verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik pendlar 39 procent av de sysselsatta
over minst en kommungrans. Det dr nagot hogre dn genomsnittet for samtliga branscher som ligger
pa 36 procent av de sysselsatta som pendlar ver en kommungréns.

Foretagsstorlek

Andelen foretag med 1-9 anstéllda &r hogre inom branschen verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik. Hér finns till exempel ménga konsultbyraer och redovisningsbyraer. Andelen
1 stora foretag med 250 eller fler anstéllda ligger ndgot under genomsnittet for samtliga. Dér finns
28 procent av alla anstillda. Det ar till exempel huvudkontor, FOU institutioner och konsultbyréer.
Andelen foretag mellan 10 och 249 &r ldgre dn genomsnittet.

Andelen anstéllda dr hogre dn genomsnittet for samtliga branscher i Véstra Gétaland i foretag
mellan 1-9 anstédllda samt 1 foretag med fler 4n 250 anstéllda. Nagra exempel pé stora foretag inom
branschen dr AstraZeneca, CEVT, RISE, Alten, NEVS, AF-Infrastructure och COWI.

Tabell 3: Andel arbetsstéllen och anstéllda fordelat pa foretagsstorlek, med minst en anstélld, i Véstra Gotaland 2018

Verksamhet inom  Foretag med Foretag med Foretag med  Foretag med

juridik, ekonomi, 1-9 anstdllda 10-49 50-249 250 eller fler
vetenskap och anstéllda anstéllda anstéllda
teknik
Andel 89,1 % 8,9 % 1,7 % 0,3 %
arbetsstillen
Samtliga 78,8 % 17,1 % 3.7% 0,4 %
branscher
Andel anstillda 24,1 % 24,7 % 22,9 % 28,3 %
Samtliga 17,5 % 28,5 % 29,1% 24,9 %
branscher

(Kdlla:Raps-databasen)
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Uthyrning, fastighetsservice och resetjanster

Uthyrning, fastighetsservice och resetjdnster har en stor bredd av foretag som drabbats pa olika sitt
av covid-19. Preliminér statistik fran SCB visar att resebolag har minskat sin forsédljning med 60
procent under mars ménad jimfor med samma period foregdende &r’. Andra delar av branschen
med personaluthyrning och bemanning har drabbats tidigt nér foretag slutade kdpa in deras tjénster.
Totalt har 995 anstéllda varslats under mars och april. Antalet anstidllda som beviljats korttidsarbete
ar 2 778 anstillda, vilket motsvarar ungefér 6 procent av de sysselsatta i branschen 1 Vistra
Gotaland.

Uthyrning, fastighetsservice och resetjénster sysselsatte 50 300 1 Viastra Gotaland ar 2018.
Branscher utgors av sex delbranscher dir den storsta ar arbetsformedling, bemanning mm. som
sysselsitter nirmare 22 000. Aven fastighetsservice ir en stor delbransch med 13 300 sysselsatta.
Ovriga fyra delbranscher ir kontors- och foretagstjénster med 7 800 sysselsatta,
sdkerhetsverksamhet med 3 000, uthyrning 2 600 och slutligen resebyra- och
researrangOrsverksamhet med 1 700 sysselsatta. Den sistnimnda har drabbats hart i inledningen av
krisen.

Uthyrning, fastighetsservice och resetjénster dr andelsmaissigt storst 1 Dals-Ed dér hela 14 procent
av de sysselsatta arbetar inom branschen. Den hdga andelen beror pa ett callcenter som finns i Ed.
Aven Boras och flera av de stérre kommunerna har en hdg andel sysselsatta inom uthyrning,
fastighetsservice och resetjinster. Aven i Gdteborg har branschen en hdg andel. Liga andelar finns i
kommuner som Goétene, Svenljunga, Essunga, Tranemo, Gullsping, Tjorn och Vara

Figur 15: Andel sysselsatta i inom uthyrning mm. per kommun 2018
(Kdlla: Viistdatabasen SCB)

3 https://www.scb.se/om-scb/nvheter-och-pressmeddelanden/stora-ekonomiska-branschskillnader-i-
coronakrisens-spar/
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Alder och kon

Det ér en relativt hog andel unga inom
uthyrning, fastighetsservice och resetjanster.
Andelen yngre dn 35 ar ligger pa 48 procent.
Andelen 1 branschen mellan 35 och 44 ar ar
nagot ldgre dn genomsnittet for samtliga
branscher. Differensen okar efter 45 ar och 6ver
55 ar ar andelen inom uthyrning,
fastighetsservice och resetjdnster enbart 16
procent, jamfort med 23 procent for samtliga
branscher 1 ldnet.

Konsfordelningen i branschen uthyrning,
fastighetsservice och resetjénster dr relativt
jdmn 1 jamforelse med méanga andra branscher.
Andelen kvinnor dr nagot ldgre dn andelen mén
och ligger pa 43 procent.

Utbildningsniva

Utbildningsnivén dr ldgre inom uthyrning,
fastighetsservice och resetjinster jamfort med
genomsnittet for samtliga branscher i Vistra
Gotaland. 17 procent har enbart forgymnasial
utbildning, jimfort med 10 procent for samtliga
branscher i ldnet. Andelen med eftergymnasial

utbildning dr 29 procent, jamfort med 43 procent

for samtliga branscher.

Skillnaderna &r stora avseende utbildningsniva
mellan de olika delbranscherna inom uthyrning,

fastighetsservice och resetjénster. I delbranschen

resebyraer och researrangorer har mer édn
hilften, 54 procent, en eftergymnasial
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30% 28%
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6 23%

21% 23%  13%
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16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
m Uthyming, fastighetsservice, resetjdnster och andra stodtjanster

Samtliga branscher

Figur 16: Andel sysselsatta inom uthyrning mm. i Véstra
Gétaland 2018 fordelat pa dlder
(Kdlla: Vistdatabasen SCB)

Kvinnor
43%

Figur 17: Andel sysselsatta inom uthyrning mm.
i Vistra Gétaland 2018 fordelat pa kon
(Killa: Vistdatabasen SCB)
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Figur 18: Andel sysselsatta i uthyrning mm i Vistra Gétaland
2018 fordelat pa utbildningsniva (Kdlla: Vistdatabasen SCB)

utbildning, vilket &r hogre dn genomsnittet for samtliga branscher. I delbranscherna

Fastighetsservice samt skotsel och underhéll av gronytor och Kontorstjénster och andra
foretagstjanster har ddremot cirka 25 procent hogst en forgymnasial utbildning och bara cirka 20

procent en eftergymnasial utbildning.
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Pendling

Inom uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och andra stodtjénster pendlar 34 procent av de
sysselsatta 6ver minst en kommungréins. Det dr nagot ldgre 4n genomsnittet for samtliga branscher
som ligger pd 36 procent.

Foretagsstorlek

Uthyrning, fastighetsservice och resetjénster har en hogre andel arbetsstillen som har 50 eller fler
anstillda dn genomsnittet for samtliga branscher i linet. I forsta hand &r det foretag inom
personaluthyrning, bevakning och stad.

Uthyrning, fastighetsservice och resetjénster dr en bransch med en hogre andel av de anstéllda som
ar sysselsatta i stora foretag dn genomsnittet for samtliga branscher i Vistra Gotaland. Till exempel
finns 67 procent av de anstdllda i foretag med 50 eller fler anstdllda. Samma andel for samtliga
branscher dr 54 procent. Exempel pa storre foretag 1 Vistra Gotaland dr Samhall, Adecco, Randstad,
Lernia, Speed Competence, Sykes och Securitas.

Tabell 4: Andel arbetsstéllen och anstéllda fordelat pa foretagsstorlek, med minst en anstélld, i Véstra Gotaland 2018

Uthyrning, Foretag med Foretag med Foretagmed Foretag med
fastighetsservice 1-9 anstédllda  10-49 50-249 250 eller fler
och resetjanster anstéllda anstéllda anstéllda
Andel 76,2 % 17,1 % 5,6 % 1,1 %
arbetsstéllen
Samtliga 78,8 % 17,1 % 37% 0.4 %
branscher
Andel anstillda 12,6 % 20,5 % 32,5% 34,4 %
Samtliga 17,5 % 28,5 % 29.1% 24,9 %
branscher

(Kdlla:Raps-databasen)
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Transport och magasinering

Vistra Gotaland beskrivs ofta som Skandinaviens frimsta transportregion med Géteborgs hamn
som nav, och andelen sysselsatta i branschen ar ocksd nagot hogre dn genomsnittet for riket. Totalt
har 1 205 anstillda varslats under mars och april. Antalet anstéllda som beviljats korttidsarbete &ar 5
816 anstillda, vilket motsvarar ungefar 14 procent av de sysselsatta inom transport och
magasinering i Vastra Gotaland. Preliminér statistik fran SCB visar att forsdljning inom
flygbranschen minskade med 49 procent under mars jamfort med samma period foregaende ar.
Samma statistik visar att taxibranschen hade en minskad forsiljning pa 21 procent®.

Transportsektorn inklusive magasinering sysselsatte drygt 42 000 1 Vidstra Gotaland ér 2018.
Antalet har 6kat med fyra procent sedan 2010. Den bestar av fem delbranscher och den storsta ar
landtransport som har drygt hilften av de sysselsatta. Den andra stora delbranschen dr magasinering
och stodtjanster till transport med 12 000 sysselsatta. Lufttransport stér for en liten del med drygt
450 sysselsatta 2018. Sjotransport har cirka 1 800 sysselsatta.

Hogst andel sysselsatta inom transport och magasinering har Harryda kommun med 18 procent. En
stor del dr kopplade till verksamheter vid Landvetter flygplats. I Tibro ar andelen hog bland annat
for att det ligger ett storre logistikforetag dér. I Vara finns ocksé flera logistikforetag. Kommuner
med lagst andel dr Toreboda, Sotenés, Dals-Ed, Mellerud, Trollhdttan och Bollebygd.

0

WO

3%
-6%
-9%
=3-11%
m]12-15%
-]15-19%
Figur 19: Andel sysselsatta i transport mm. per kommun

(Kdlla: Viistdatabasen SCB)

4 https://www.scb.se/om-scb/nyheter-och-pressmeddelanden/stora-ekonomiska-branschskillnader-i-
coronakrisens-spar/
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Alder och kon

Inom transport och magasinering ar andelen
dldre nagot hogre jamfort med samtliga
branscher. Andelen sysselsatta 55 ar och éldre ar
27 procent jamfort med 23 procent for samtliga.

Konsfordelningen inom transport och
magasinering ir ojimn med 24 procent kvinnor
och 76 procent mén.

Inom delbranscherna urskiljer sig lufttransport
dér andelen kvinnor ligger pé 54 procent. Inom
landtransport ddremot &r andelen kvinnor enbart
14 procent. Sammanlagt for 6vriga delbranscher
sj0- och lufttransport, magasinering och
stodtjdnster samt postverksamhet dr andelen
kvinnor 35 procent.

Utbildningsniva

Utbildningsnivan har successivt 6kat inom
branschen. Andelen sysselsatta med forgymnasial
utbildning dr 15 procent jamfort med
genomsnittet for ldnets alla branscher som ér 10
procent. Andelen med eftergymnasial utbildning
ar lag och ligger pa 24 procent jamfort med 43
procent for samtliga branscher.

Delbranschen landtransport har hogst andel med

sysselsatta med hogst forgymnasial utbildning. 17

procent av de anstillda har hogst en forgymnasial
utbildning. Lufttransport dr den delbransch som

har hogst andel med en eftergymnasial utbildning.

Hir har 42 procent av de sysselsatta en
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® Transport och magasinering Samtliga branscher

Figur 20: Andel sysselsatta i transport mm. i Vistra Gétaland
2018 fordelat pa dlder (Kidilla: Vistdatabasen SCB)

Kvinnor
24%

Figur 21: Andel sysselsatta i transport mm. i Vistra
Gétaland 2018 fordelat pa kon (Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Figur 22: Andel sysselsatta i transport mm. i Vistra Gotaland
2018 fordelat pa utbildningsniva (Kdlla: Vistdatabasen SCB)

eftergymnasial utbildning. Det &r néstintill samma niva som for genomsnittet av samtliga branscher.
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Pendling

Inom transport och magasinering pendlar 43 procent av de sysselsatta 6ver minst en kommungréns.
Det dr ndgot lagre dn genomsnittet for samtliga branscher som ligger pa 36 procent.

Foretagsstorlek

Transport och magasinering bestar av ménga mindre foretag, framforallt mellan 10 och 49
anstdllda. Andelen arbetsstillen med 50 till 249 anstéllda dr hog, 5,3 procent jamfort med 3,7
procent for samtliga branscher. Dér finns till exempel foretag inom &kerier, serviceforetag inom
transport, kollektivtrafikforetag, postverksamhet.

Andelen anstéllda dr hogst 1 foretag med 50 till 249 anstéllda, och dér finns 39 procent av alla
anstéllda jamfort med 29 procent i genomsnitt for samtliga branscher. Andelen anstdllda i stora
foretag med fler 4n 250 anstéllda &r l4gre dn genomsnittet. Exempel pa stora foretag inom transport
och magasinering ar Stena Line Scandinavia, PostNord, Vistsvensk Tidningsdistribution, Schenker,
Swedavia och Transdev.

Tabell 5: Andel arbetsstéllen och anstéllda fordelat pa foretagsstorlek, med minst en anstélld, i Véstra Gotaland 2018

Uthyrning, Foretag med Foretag med Foretagmed Foretag med
fastighetsservice 1-9 anstédllda  10-49 50-249 250 eller fler
och resetjanster anstéllda anstéllda anstéllda
Andel 75,1 % 19,0 % 5,3% 0,6 %
arbetsstéllen
Samtliga 78,8 % 17,1 % 37% 0.4 %
branscher
Andel anstillda 14,7 % 28,4 % 38,5 % 18,4 %
Samtliga 17,5 % 28,5 % 29.1% 24,9 %
branscher

(Kdlla:Raps-databasen)
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Informations- och kommunikationsverksamhet

Informations- och kommunikationsverksamhet drabbades inte omedelbart av krisen, men har allt
eftersom fatt problem. Exempelvis har manga datakonsulter fatt sluta pa foretag som drar ner,
reklamkampanjer har stéllts in och flertalet tv-produktioner har pausats eller stéllts in. Totalt har
492 anstéllda varslats under mars och april.

Informations- och kommunikationsverksamhet sysselsatte 31 300 personer ar 2018 1 Vistra
Gotaland. En stor andel sysselsatta, 70 procent, finns inom delbranschen dataprogrammering och
konsultverksamhet. Resterande fem delbranscher som sysselsitter drygt 9 500 i Véstra Gotaland &r
forlagsverksamhet, telekommunikation, bild och ljudinspelningsverksamhet, informationstjanster
samt planering och séndning av program.

Goteborg har hogst andel sysselsatta inom information och kommunikation jamfort med samtliga
sysselsatta. Aven Mélndal, Skévde och Stenungsund har hoga andelar. Kommuner med ligst
andelar av totalt sysselsatta dr Dals-Ed, Tranemo, Herrljunga, Tidaholm och Essunga.

1

Figur 23: Andel sysselsatta i information och kommunikation per kommun 2018
(Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Alder och kon

Aldersfordelningen ir visar att en hog andel 0%
mellan 25 och 44 ar &r sysselsatta 1 branschen 9% g
. . . 30% ¢ -
informations- och kommunikationsverksamhet 24%
jamfort med samtliga branscher. Andelen 55 ar 20% 23% B N
e . 12%
och ildre #r 1ag, 14 procent jimfort med 23 o .
5%
¢ e . 10% 2%
procent i for samtliga branscher. I 5%
o R -
. . 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Inom informations- och B Informations- och kommunikationsverksamhet
. . " . . Samtliga bi h
kommunikationsverksamhet r fordelningen e e
mellan konen Oj imn. Andelen man ar 74 Figur 24: Andel sysselsatta i information och
. . kommunikation i Viistra Gétaland 2018 fordelat pa dalder
procent och andelen kvinnor &dr 26 procent. (Kiilla: Véistdatabasen SCB)

Storsta skillnad mellan kvinnor och mén ér
inom del branschen dataprogrammering dér
andelen mén &r 77 procent. Minst skillnad mellan
konen finns 1 delbranschen planering och Kuinnor

26%

sdndning av program, dir andelen kvinnor ar 51
procent.

Utbildningsniva

Sysselsatta inom branschen informations- och Figur 25: Andel sysselsatta i information och
Kk kati K het h ho kommunikation i Vistra Gétaland 2018 fordelat pa kon
ommunikationsverksamhet har en hogre (Kiilla: Véistdatabasen SCB)

utbildningsniva jamfort med genomsnittet for
samtliga branscher i Véstra Gotaland. Endast tva

80% 73%
procent har en hogst en forgymnasial utbildning. 70%
. . . X 60%
Genomesnittet for samtliga branscher 1 Vistra o 6% a5
Gotaland ér 10 procent. Det ér dven procentuellt 0% .
30% o
farre som har hogst en gymnasial utbildning i 20% 105
jamforelse med genomsnittet for samtliga 1;’; 2%
branscher, Forgymnasial Gymnasial utbildning Eftergymnasial
utbildning uthildning

B Informations- och kommunikationsverksamhet

Andel sysselsatta med en eftergymnasial
utbildning dr hog. 73 procent av de sysselsatta

Samtliga branscher

inom informations- och Figur 26: Andel sysselsatta i information och kommunikation i
Véistra Gotaland 2018 fordelat pa utbildningsniva

kommunikationsverksamhet har en (Killa: Véisidatabasen SCB)

eftergymnasial utbildning jamfort med 43
procent i samtliga branscher. Detta &r betydligt hdgre 4n genomsnittet for samtliga branscher.

Delbranschen dataprogrammering och datakonsultverksamhet har flest sysselsatta i branschen och
aven procentuellt hogst utbildningsniva. 79 procent har en eftergymnasial utbildning. Fem av sex
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delbranscher har en hogre andel sysselsatta med en eftergymnasial utbildning jaimfort med samtliga
branscher.

Pendling

Inom informations- och kommunikationsverksamhet pendlar 41 procent av de sysselsatta over
minst en kommungréns. Det dr hogre 4n genomsnittet for samtliga branscher som ligger pa 36
procent.

Foretagsstorlek

Andelen arbetsstéllen dr hogre for foretag med 1 till 9 anstéllda. Det &r ocksd dér som andelen
anstédllda dr ndgot hogre dn genomsnittet for samtliga branscher, 21 jamf{ort med 18 procent.
Branschen har ndgot lidgre andelen anstéllda i storre foretag 4n genomsnittet for samtliga branscher
for Vistra Gotaland. Nagra exempel pd nagra av de storsta foretagen dr Ericsson, HCL
Technologies, AF digital solutions, Zenuity, CGI och Combitech.

Tabell 6: Andel arbetsstéllen och anstéllda fordelat pa foretagsstorlek, med minst en anstélld, i Véstra Gotaland 2018

Informations- och  Foretag med Foretag med Foretag med  Foretag med

kommunikations-  1-9 anstdllda 10-49 50-249 250 eller fler
verksamhet anstillda anstallda anstallda
Andel 85,5 % 11,9 % 2,3% 0,3 %
arbetsstéllen

Samtliga 78,8 % 17,1 % 37% 04 %
branscher

Andel anstillda 21,2 % 30,7 % 26,7 % 21,4 %
Samtliga 17,5 % 28,5 % 29,1 % 24,9 %
branscher

(Kdlla:Raps-databasen)

Utsatta branscher i Covid-19 krisen | 2020-05-11 YﬂVA_STRA
V GOTALANDSREGIONEN



23

Hotell och restaurang

For att minska smittspridningen av covid-19 har restriktioner inférts som drabbat hotell och
restaurangverksamheten mycket. Nér viruset utbredning var ett faktum minskade snabbt hotell- och
restaurangbokningar. Antalet gistnatter minskade med 47 procent under mars 2020 jamfort samma
ménad forra 4ret®. Det 4r dven den bransch som haft flest varsel om uppsigning under mars och
april. Totalt har 2 637anstéllda varslats under mars och april. Antalet anstidllda som beviljats
korttidsarbete dr 7 957 anstéllda, vilket motsvarar ungeféar 28 procent av de sysselsatta i branschen i
Vistra Gotaland. Preliminér statistik frdn SCB visar att restaurangbranschen minskade sin
forséljning med 23 procent och hotellbranschen minskade sin forséljning med 37 procent jamfort
med samma period forra aret®.

Hotell och restaurang sysselsatte ndrmare 27 600 personer ar 2018 i Vistra Gotaland.
Sysselsdttningen har 6kat med 18 procent sedan 2010. Delbranschen restaurang och catering har
flest sysselsatt, drygt 20 200. Inom delbranschen hotell och logi finns resterande 7 400 personer
sysselsatta.

Branschen hotell och restaurang dr andelsmassigt storst 1 kommunerna ldngs kusten men framforallt
Stromstad och Tanum. I Stromstad 4r andelen hela 11 procent. Laga andelar sysselsatta i branscher
finns 1 Essunga, Fiargelanda, Tranemo och Svenljunga.

|,

%
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2-4%
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m5-7%
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Figur 27: Andel sysselsatta i hotell och restaurang i kommuner 2018
(Kdlla: Vistdatabasen SCB)

5 https://tillvaxtverket.se/statistik /vara-undersokningar/resultat-fran-turismundersokningar/2020-05-07-
gastnatterna-minskade-i-mars.html

6 https://www.scb.se/om-scb/nyheter-och-pressmeddelanden/stora-ekonomiska-branschskillnader-i-
coronakrisens-spar/
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Alder och kon

Hotell och restaurang &r en bransch som
sysselsétter manga unga. I dldersgruppen 16—
24 ar finns hela 28 procent av de sysselsatta i
branschen. Aven nista aldersgrupp 25 till 34
ar har en hogre andel av de sysselsatta dn
genomsnittet for alla branscher. Totalt dr 56
procent 1 branschen yngre én 35 ar.

Konsfordelningen inom hotell och restaurang
ar jamn med 51 procent kvinnor och 49
procent mén.

I delbranschen hotell och logi dr dock
andelen kvinnor lite hogre, 64 procent medan
fordelningen inom restaurang ar mer jamn,
47 procent kvinnor och 53 procent min.

Utbildningsniva
Utbildningsnivan inom hotell och restaurang

ar 1ag jamfort med ménga andra branscher 1
Vistra Gotaland.

Andelen med hogst forgymnasial utbildning
ar 25 procent och den andelen har 6kat med
ett par procentenheter sedan 2010.

Andelen med eftergymnasial utbildning ar 43
procent 1 Viastra Gotaland som helhet men
inom hotell och restaurang dr andelen 21
procent.

40%

0% —28% 25%
. 20%
15%
10% 8%
2%
O% I _-
16-24 25-34 3544 4554 55-64 5t

W Hotell och restaurang W Samtliga branscher

Figur 28: Andel sysselsatta i hotell och restaurang i Viistra
Goétaland 2018 fordelat pa dlder (Kdlla: Viistdatabasen SCB)

Kvinnor
51%

Figur 29: Andel sysselsatta i hotell och restaurang i Viistra
Gétaland 2018 fordelat pa kon (Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Figur 30: Andel sysselsatta i hotell och restaurang i Viistra
Gétaland 2018 fordelat pa utbildningsnivd
(Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Pendling

Inom hotell och restaurang pendlar 30 procent av de sysselsatta over minst en kommungréns. Det ar
lagre &n genomsnittet for samtliga branscher som ligger pa 36 procent.

Foretagsstorlek

Hotell och restaurang dr en bransch som har en nagot hogre andel mindre foretag &n genomsnittet
for samtliga branscher. Andelen anstéllda dr hog ocksa 1 de mindre foretagen, bade i1 foretag med 1-
9 anstdllda och 10-49 anstillda. Tillsammans har foretagen med upp till 49 anstéllda 78 procent av
de anstéllda medan andelen for samtliga branscher i Vistra Gotaland dr 46 procent. En tredjedel av
de anstéllda inom hotell och restaurang finns i mindre foretag med farre dn 10 anstidllda. Andelen
som har en anstillning i storre foretag dr ldg. Exempel pa storre foretag dr Svenska méssan, Scandic
Hotels, Posthuset hotell, Espresso house och Sodexo. Dessa ir kraftigt pdverkade av krisen.

Tabell 7: Andel arbetsstdllen och anstéllda fordelat pa foretagsstorlek, med minst en anstilld, i Véstra Gotaland 2018

Hotell och Foretag med Foretag med Foretagmed Foretag med
restaurang 1-9 anstéllda  10-49 50-249 250 eller fler
anstillda anstéllda anstéllda
Andel 79,8 % 18,3 % 1,8 % 0,5 %
arbetsstillen
Samitliga 78,8 % 17,1 % 3.7 % 0,4 %
branscher
Andel anstéllda 34 9, 44 % 18 % 39,
Samtliga 17,5 % 28,5 % 29,1 % 24,9 %
branscher

(Kdlla:Raps-databasen)

Utsatta branscher i Covid-19 krisen | 2020-05-11 YﬂVA_STRA
V GOTALANDSREGIONEN



26

Kultur, ndje och fritid

Kultur, ndje och fritid drabbades hart direkt nér restriktioner inférdes for att minska
smittspridningen 1 Sverige. Prelimindr statistik fran SCB visar att forsiljningen minskade med 21
procent for kultursektorn under mars i jamforelse med samma period under forra aret. Totalt har
132 anstéllda varslats under mars och april. Antalet anstéllda som beviljats korttidsarbete &r 1 793
anstéllda, vilket motsvarar ungefér 11 procent av de sysselsatta i branschen i Véstra Gétaland.
Nojesparker 1 Vistra Gotaland kan 1 nuldget inte anstélla sdsongsanstéllda da de inte vet nér de kan
Oppna for sdsongen. En ytterligare konsekvens av restriktionerna dr att teatrar och andra kultur- och
sportevenemang stélls in.

I Vistra Gotaland 2018 var 16 100 sysselsatta inom kultur, ndje och fritid. Det ar tva procent av
totalt antal sysselsatta. Kultur, ndje och fritid bestar av fyra delbranscher dér sport-, fritids- och
nojesverksamhet star for mer dn hilften av de sysselsatta. Inom delbranschen konstnirlig och
kulturell verksamhet samt underhall var drygt 4 200 verksamma. Ovriga tva delbranscher
biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet samt spel- och vadhéllningsverksamhet stod tillsammans
for 3 500 sysselsatta.

Kartan visar att Sotends kommun har hogst andel
sysselsatta inom branschen kultur, ngje och fritid 1
forhallande till samtliga sysselsatta i kommunen.
Diérefter kommer Goteborg, Tanum och Skara.
Kommuner med mycket laga andelar & Munkedal,
Dals-Ed, Vargérda och Tibro.
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Figur 31: Andel sysselsatta i kultur, noje mm.
per kommun 2018 (Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Alder och kon

Inom kultur, néje och fritid ar det relativt hog
andel unga som jobbar. 40 procent dr yngre &n
35 &r och det dr yngre dn 25 dr som skiljer sig
stort frdn genomsnittet for samtliga branscher.

Fordelningen mellan kvinnor och mén é&r 1 stort
sett jdimn inom kultur, ndje och fritid.

Andelen kvinnor dr hogre inom delbranschen
biblioteks-, arkiv-, och museiverksamhet och
ligger pa 69 procent. I 6vriga delbranscher ar
fordelningen mer jamn.

Utbildningsniva

Sysselsatta inom kultur, ndje och fritid foljer vél
genomsnittet for samtliga branscher i Vistra
Gotaland. 10 procent av de sysselsatta har hogst
en forgymnasial utbildning, precis som
genomsnittet for samtliga branscher. Procentuellt
ar det nagot farre som har en
gymnasialutbildning och ndgot fler
procentenheter som en eftergymnasial utbildning
vid jaimforelse med samtliga branscher.

Det finns en stdrre variation 1 hogsta
utbildningsnivé pd delbranschniva. Tva av
delbranscher, konstnérlig och kulturell
verksamhet samt underhéllning och biblioteks-,
arkiv- och museiverksamhet har en
genomsnittligt hogre utbildningsniva jamfort med
samtliga branscher medan de tva dvriga
delbranscherna spel- och vadhallningsverksamhet
samt sport-, fritids- och ndjesverksamhet har en
genomsnittligt lagre utbildningsniva.
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16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

W Kultur, ndje och fritid Samtliga branscher
Figur 32: Andel sysselsatta i kultur, néje mm. i Vistra
Gétaland 2018 fordelat pa dlder

(Killa: Vistdatabasen SCB)
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Figur 33: Andel sysselsatta i kultur, ndje mm.
i Vistra Gotaland 2018 fordelat pa kén
(Kdlla: Vistdatabasen SCB)
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Figur 34: Andel sysselsatta i kultur, néje mm. i Vistra
Gétaland 2018 fordelat pa utbildningsnivad (Kdlla:
Vistdatabasen SCB)

Konstnérlig och kulturell verksamhet samt underhéllning och biblioteks-, arkiv- och
museiverksamhet har en hogre andel sysselsatta med en eftergymnasial utbildning, 64 procent
respektive 74 procent. Spel- och vadhallningsverksamhet samt sport-, fritids- och ndjesverksamhet
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har procentuellt fler sysselsatta med hogst en gymnasial utbildning, 57 procent respektive 53
procent.

Pendling

Inom kultur, néje och fritid pendlar 30 procent av de sysselsatta dver minst en kommungréns. Det ar
lagre &n genomsnittet for samtliga branscher som ligger pa 36 procent.

Foretagsstorlek

Andelen arbetsstillen i1 foretag med 1-9 anstéllda dr betydligt hogre d4n genomsnittet och ligger pa
88 procent, jamfort med 79 procent for samtliga branscher. Dessa foretag har 36 procent av de
anstdllda, jamfort med 18 procent som genomsnittet dr for samtliga branscher. Andelen anstillda i
foretag mellan 50 till 249 samt foretag med fler &n 250 anstéllda dr mycket ldgre 4n genomsnittet
for samtliga branscher.

Inom kultur, néje och fritid finns nagra storre bolag och det ér fraimst offentligt 4gda som
Goteborgsoperan, Casino Cosmopol, Got Event, Goteborgs stadsteater men dir finns ocksa
gymkedjor som Sportlife och SATS och nojesparker som tex Skara sommarland och Liseberg.

Tabell 8: Andel arbetsstéllen och anstéllda fordelat pa foretagsstorlek, med minst en anstélld, i Véstra Gotaland 2018

Kultur néje och Foretag med Foretag med Foretagmed Foretag med
fritid 1-9 anstédllda  10-49 50-249 250 eller fler
anstéllda anstéllda anstéllda
Andel 88,0 % 10,5 % 1,3% 0,2 %
arbetsstéllen
Samtliga 78,8 % 17,1 % 37% 0.4 %
branscher
Andel anstillda 35,6 % 31,9 % 17,4 % 15,1 %
Samtliga 17,5 % 28,5% 29.1% 24,9 %
branscher

(Kdlla:Raps-databasen)
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Bilaga. Antal kvinnor och man per SNI niva 2
Vistra Gotaland ar 2018, avrundat till 100-tal

SNI bokstav SNI niva 2 Kvinnor
C Tillverkning 10 Livsmedelsframstéllning 6100 3700 9700
C Tillverkning 11 Framstillning av drycker 300 100 300
C Tillverkning 12 Tobaksvarutillverkning 500 300 800
C Tillverkning 13 Textilvarutillverkning 1000 700 1700
C Tillverkning 14 Tillverkning av kléder 200 400 600
C Tillverkning 15 Tillverkning av ldder, ldder- och skinnvaror m.m. 100 100 200
C Tillverkning 16 Tillverkning av trd och varor av tré, kork, rottining 2700 400 3100
C Tillverkning 17 Pappers- och pappersvarutillverkning 2900 1400 4300
C Tillverkning 18 Grafisk produktion och reproduktion av inspelningar 1400 500 1900
C Tillverkning 19 Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade 1300 300 1600
C Tillverkning 20 Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter 2800 1300 4100
C Tillverkning 21 Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och likemedel 100 100 200
C Tillverkning 22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 2700 900 3600
C Tillverkning 23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska 3600 700 4300
C Tillverkning 24 Stél- och metallframstéllning 400 100 500
C Tillverkning 25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 9000 1600 10 600
C Tillverkning 26 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik 3400 1400 4700
C Tillverkning 27 Tillverkning av elapparatur 1800 500 2400
C Tillverkning 28 Tillverkning av 6vriga maskiner 10 300 2600 12 900
C Tillverkning 29 Tillverkning av motorfordon, sldpfordon och pahing 29 100 10 400 39 500
C Tillverkning 30 Tillverkning av andra transportmedel 2700 600 3200
C Tillverkning 31 Tillverkning av médbler 2800 900 3700
C Tillverkning 32 Annan tillverkning 1400 1300 2600
C Tillverkning 33 Reparation och installation av maskiner och apparater 3300 400 3700
G Handel; reparation av motorfordon
och motorcyklar 45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcykel 12300 2100 14400
G Handel; reparation av motorfordon
och motorcyklar 46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 27600 13400 40900
G Handel; reparation av motorfordon
och motorcyklar 47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 18800 32800 51600
H Transport och magasinering 49 Landtransport; transport i rorsystem 19600 3300 22900
H Transport och magasinering 50 Sjotransport 1100 600 1800
H Transport och magasinering 51 Lufttransport 200 300 500
H Transport och magasinering 52 Magasinering och stodtjénster till transport 7800 4300 12100
H Transport och magasinering 53 Post- och kurirverksamhet 3500 1500 5000
I Hotell och restaurang 55 Hotell- och logiverksamhet 2700 4700 7400
I Hotell och restaurang 56 Restaurang-, catering och barverksamhet 10 800 9400 20 200
J Informations- och
kommunikationsverksamhet 58 Forlagsverksamhet 2400 1200 3700
J Informations- och
kommunikationsverksamhet 59 Film-, video- och TV-programverksamhet, ljudinspel 1000 400 1400
J Informations- och
kommunikationsverksamhet 60 Planering och séndning av program 300 300 500
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J Informations- och
kommunikationsverksamhet 61 Telekommunikation 2 000 900 2900
J Informations- och
kommunikationsverksamhet 62 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d. 16 700 5000 21700
J Informations- och
kommunikationsverksamhet 63 Informationstjidnster 700 300 1100
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 69 Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet 2 800 4500 7 400
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 70 Verksamheter som utvas av huvudkontor; konsulttjinster 5400 3 700 9 100
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk p 19 400 7 400 26 800
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 72 Vetenskaplig forskning och utveckling 3 400 2 800 6200
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 73 Reklam och marknadsundersdkning 2000 1600 3600
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 74 Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 2 700 2 400 5100
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 75 Veterindrverksamhet 200 900 1000
N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster och andra stodtjanster 77 Uthyrning och leasing 2100 500 2 600
N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster och andra stodtjénster 78 Arbetsformedling, bemanning och andra personalrela 13 300 8 600 21900
N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster och andra stodtjénster 79 Resebyra- och researrangdrsverksamhet och andra re 500 1100 1700
N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster och andra stodtjénster 80 Sékerhets- och bevakningsverksamhet 2300 800 3000
N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster och andra stodtjanster 81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gr 6200 7100 13 300
N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster och andra stodtjanster 82 Kontorstjdnster och andra foretagstjénster 4200 3 600 7 800
R Kultur, noje och fritid 90 Konstnérlig och kulturell verksamhet samt underhallning 2200 2 000 4200
R Kultur, ndje och fritid 91 Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m. 800 1900 2700
R Kultur, ndje och fritid 92 Spel- och vadhéllningsverksamhet 400 400 800
R Kultur, noje och fritid 93 Sport-, fritids- och néjesverksamhet 4400 4000 8 400
Killa: Viastdatabasen, SCB
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