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Sekretess — tystnadsplikt for lakarstudenter

Sekretess innebdr tystnadsplikt och géller alla anstallda, oavsett befattning, inom sjukvard,
socialtjanst samt omsorgsverksamhet. Sekretessen galler aven for den som pé grund av sin
utbildning deltar i vérdarbetet. Sekretessen ska iakttas dven efter att anstallningen/utbildningen
pd den aktuella arbetsplatsen avslutats.

Sekretess kan delas in i en yttre respektive inre sekretess. Den yttre sekretessen regleras i
Offentlighets- och sekretesslagen, SFS 2009:400 samt Offentlighets- och sekretessférordningen
SFS 2009:641, medan inre sekretess inom varden indirekt framgér av Patientdatalagen, SFS
2008:355.

Alla medarbetare/studenter har ett egenansvar for den inre sekretessen och for att gallande
rutiner féljs. En medarbetare/student har bara ratt att ta del av dokumenterad
patientinformation om han/hon har en vérdrelation med patienten eller om uppgifterna behévs
for arbetets utforande. Tillgéng till datajournal regleras genom personlig behorighet.

Bestammelserna om yttre sekretess avser forbud att réja uppgifter, vare sig det sker muntligen,
genom att allman handling lamnas ut eller pd annat satt. Detta innebar att uppgifter inte far
ldmnas ut om enskilds halsotillstand eller andra personliga forhallanden om det inte star klart
att uppgiften kan r6jas utan att den enskildes eller honom/henne néarstdende lider men. Vid
bedémning av vad som kan vara till men for ndgon skall stor vikt laggas vid hur den enskilde
upplever att han/hon blir lidande om uppgiften lamnas ut.

Det ar enligt huvudregeln férbjudet att Iamna sekretesskyddade uppgifter till enskilda personer,
bolag, féreningar och aven till andra myndigheter. Nar det galler utbyte av handlingar mellan
olika vardgivare regleras dven detta i Patientdatalagen, SFS 2008:355.

Sekretesskyddad uppgift far dock lamnas ut i den omfattning och pa det satt som den enskilde
medger. Detta forutsatter dock att vederb6rande sjalv far ta del av uppgifterna. Andra
undantag fran forbudet att Iamna ut sekretesskyddad uppgift finns angivna i lagen. Det &r
viktigt att observera att den anstallde sjalv ansvarar for att han/hon inte felaktigt lamnar ut
sekretesskyddade uppgifter. Vid tveksamhet dligger det den anstallde att kontakta sin
arbetsledare.

Har tagit del av bestdmmelser och foreskrifter avseende “Sekretess — tystnadsplikt”
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