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GOTALANDSREGIONEN ANTECKNINGAR
Regionala pensionérsradet
Camilla Tengstrém 2019-11-08

Regionala Pensionérsradet fredagen den 8 november 2019 k1.09.30-1 2.30

Plats: Vinersborg, Residenset i Sessionssalen.

Nirvarande ledamoter

Johnny Magnusson, (M) regionstyrelsen

Bengt Fernstrom, PRO

Rune Johansson, PRO

Lisbeth Axelsson Lindh, PRO
Ann-Christine Baar, SPF Seniorerna
Rune Kjernald, SPF Seniorerna
Kerstin Segesten, SPF Seniorerna
Zaidi Folias, SKPF

Barbro Westergren, SKPF

Marita Sunnerdahl. SKPF

Daniel Hoglund, RPG

Narvarande ersattare

Kerstin Carlsdotter, PRO

Leif Gabrielsson, PRO

Sven Carlsson, PRO

Bertil Jonsson, PRO

Agneta Nero, SPF Seniorer
Karlolof Fernow, SPF Seniorerna
Lennart Frennemo, SPF Seniorerna
Birgitta Carlander, SKPF

Irene Hellekant, SKPF

NN, SKPF vakant
SPRF ingér numera i SKPF

Ovriga nirvarande

Tomas Andersson, enhetschef enhet specialistvard
Camilla Tengstrém, sekr. administrativ service
Koncernavdelningen.

Inte ndrvarande

Helén Eliasson, (S) regionstyrelsen

Tony Johansson, (MP) regionstyrelsen erséttare
Ove Goransson, PRO ledamot

Héakan Linnarsson, (S) regionstyrelsen erséttare
Ingrid Almén, SPF Seniorerna ledamot

Goran Eklundh, SPF Seniorerna erséttare
Birgitta Berghénel-Sikberger, RPG ersittare

1.Anteckningar frin foregdende mote 13 september 2019

Komplettering av svar som inkommit 6nskades p fraga 5.2. fran 13 september.

Britt-Marie Nilsson Chefssekreterare for hilso-och sjukvardsdirektor Ann Soderstrom
Koncernstab hilso-och sjukvard skriver: ”Pilotprojekten for béttre samordning har startat under
hosten 2019. De pagér fran nu och hela 2020, uppfoljning sker kontinuerligt. Ambitionen &r att de
ska vara klara for utvirdering och direfter stillningstagande hur VGR ska gé vidare innan

utgangen av 2020.

Vidare beslutade HSS i september att skjuta till upp till 160 mkr som stimuleringsersittning for

inforande av fast likarkontakt i primérvérden.”

Anteckningarna godkéndes



2. Vardoverenskommelser 2020 (VOK)
Tomas Andersson, informerade om vad en varddverenskommelse #r och arbetet med att ta fram

den. Se hans presentation i bilaga 1.

3. Prioritering, samordning av varden — Jonas Andersson (L), ordférande HSS
Med anledning av fraga 5.1. bjods Jonas Andersson in till métet men han fick forhinder och han
bjuds panytt in till ndsta mote den 24 januari 2020.

4. Fragor fran PRO

4.1. ”Hosten har helt klart gjort sitt intag i Vistra Gotaland och dirmed ocksa
influensatiderna. Snart ir det dags for oss i riskgruppen att dra till Nirhiilsan och fa arets
influensavaccin. Lika regelbundet kommer debatten om kostnaden for influensasprutan.”

”Forslag - 6verraska regionens pensioniirer med att besluta att influensavaccinet frin och
med 2019 ska vara fritt.”

Svar: Inga medel disponibelt meddelar ordféranden
Fordjupning av dmnet till nésta gdng om vaccinationsprogram m.m. Nagon frén smittskydd bjuds

in till ndsta mote.

4.2. ”Vi har fatt information om att SOS larmcentral fungerar daligt. Langa
utryckningstider, ambulanser som skickats till fel adress och andra stérningar har
forekommit. Vad ér orsaken till detta och vilka atgirder kommer att vidtas?”

Svar: Just nu pagir ett arbete med att se dver drift och organisering av alarmeringstjénsten i
Vistra Gétalandsregionen. Det arbete syftar till att sékerstélla en hog kvalitet ndr det kommer till
prioritering och dirigering av varddrenden i Véstra Gotaland.

VGR har samtidigt ett pdgdende avtal med SOS Alarm avseende dirigering dér SOS Alarm
“ansvarar for utlarmning, dirigering samt kommunikation med de utlarmade/operativa resurserna,
enligt VGRs riktlinjer”. Resurserna som SOS Alarm dirigerar &r VGR:s ambulanser och &vriga
prehospitala resurser. Aterkommande méten pa sévél verksamhets- som dvergripande strategisk
niva hélls for att diskutera de delar som behover utvecklas och forbattras, bland annat
positionering och kommunikation med medarbetare i ambulansen. Verksamheten uppmérksammas
4dven pé de avvikelser som forekommer genom att de rapporteras in i VGR:s avvikelsesystem, dér
atgirder ska redovisas fran ansvarig verksamhet. For ytterligare information om vért
kvalitetsarbete och arbetssitt ser vi gidrna en mer detaljerad beskrivning av de svarigheter som ni

har fatt kiinnedom om.

Britt-Marie Nilsson, Chefssekreterare for hdlso-och sjukvardsdirektér Ann Soderstrom,
Koncernstab hilso-och sjukvérd

4.3. ”Vi har tidigare fitt en generell presentation av omstillning av virden. Var friaga nu
giiller nuliiget for omstillningen. Vad ér pa gang och vilken information ges till allménheten
om de forindringarna som ér aktuella.”

Svar: Det finns ganska mycket samlad information pa https://www.vgregion.se/vardskiftet.
Dér finns information om bade FVM och omstillningen.

Den bifogade statusrapporten redovisades for HSS den 4 sept. i ar. Delades ut pd métet se bifogad
i bilaga 2. '

Britt-Marie Nilsson, Chefssekreterare f6r hdlso-och sjukvardsdirektdr Ann Soderstrom,
Koncernstab hélso-och sjukvard



5. Fragor frin SPF seniorerna.

5.1. ”?Vard for skora och multisjuka éldre

Vi fick vid forra motet en redogorelse for den omstiillning som pagar med syfte att stirka
vardcentralernas omhindertagande av iildre och multisjuka sé att dessa slipper aka in till
akutmottagningar. Vi ser med forhoppning fram mot hembesoksteam, biittre samordning
och annat som ir pa ging. Trots dessa foriindringar kommer det i diven i framtiden att
finnas multisjuka och skora ildre som kommer till sjukhusen med akut hélsosvikt och
behover Liiggas in, helst med direktinliggning p4 aktuell avdelning.

Vi snskar att Jonas Andersson (eller ersiittare) kommer till vart méte och beriittar hur
Hiilso- och sjukvardsstyrelsen tiinker och agerar kring prioriteringar i allméinhet och
sirskilt kring samordningen av virden for personer och sirskilt dildre med minga samtidiga
sjukdomar och/eller skirhet pa grund av hog alder.”

Svar: Refererar till svar pa punkt 3

5.2. Vaccinationer

»Vi lyfte infor forra motet frigan om vaccinationsprogram for #ldre men fick inget
uttommande svar. Tar diirfor upp fragan igen. Det ér vill Kiint att tildre drabbas i storre
utstriickning och blir sjukare vid en rad olika infektionssjukdomar. De drabbas i hogre
utstriickning av foljdsjukdomar med ibland omfattande behov av sjukhusvird. Ett
vaccinationsprogram skulle minska lidande och lona sig pa sikt. Idag kriiver vaccinering ett
aktivt initiativ och medfor en kostnad som kan fi personer med lag pension att avsti.
Frigan om avgiftsfritt influensavaccin har varit uppe tidigare (HS 2019-00083). Vad giller
infor hostens influensavaccinering? Hur tinker man inom Regionen infor framtiden?”

Svar: Refererar till punkt 4.1., samma svar pa fragan.

5.3. Viintetider inom cancervirden

»Forra motet gav oss en i manga stycken positiv bild av hur cancervarden utvecklas inom
vér region. Ett stort problem kvarstar dock — de langa vintetiderna. Endast 38 % av
patienterna far vird och behandling inom rekommenderade tidsramar. Storsta problemen
ir enligt uppgift bristen pa patologer/cytologer och operationssjukskoterskor.
Utbildningsinsatser pigir men sidana tar ling tid och inget garanterar att de nyutbildade
soker sig till ex. Sahlgrenska sjukhuset. Har Regionen vidtagit eller planerar att vidta
extraordinira atgirder for att locka kompetens till verksamheten. I si fall vilka?”

Svar: Vad giller koer till onkologisk behandling s& dr problemet storst inom stralbehandling.
Kéer till stralbehandling beror p& underkapacitet utifran okande uppdrag bade vad géller
behandlingsapparater och personal. Regionen har tagit beslut om att investera i ny utrustning och
nytt regiongemensamt it-system for att oka kapaciteten med 33% pé fem ar. Man infor ett
regiongemensamt arbetssitt och papperslost flode vilket véntas dka jamlikheten vad giller tillgang
pé stralbehandling. En utbildning till stralsjukskoterska planeras att startas pa Goteborgs
Universitet 2020, denna utbildning finns idag bara i Lund. Detta okar férhoppningsvis
attraktionskraften.

Aterstar gor regionala beslut om okad personalbudget for att bemanna de nya
behandlingsapparaterna samt budget for utbildningsplatserna. Detta dr en forutséttning for okad

tillgénglighet.

Sedan har vi ett pdgéende projekt for att arbeta med kompetensforsorjningsétgirder, framst riktat
#i1] ssk-situationen Anestesi/Operation/IVA, som PU finansierar.

Projektledaren heter Josefine Elfvin. 1 hennes uppdrag ingér att

"Foresla atgirder for att langsiktigt sédkra kompetensforsérjningen av anestesisjukskoterskor,
operationssjukskoterskor och intensivvardssjukskoterskor.



- Se 6ver arbetsvillkor och férméner f6r en god arbetsmilj, foresla atgirder for att stimulera och
skapa forutsdttningar for dldre erfarna medarbetare att stanna lédnge i yrket, sammanfatta de
atgirder som péagar for att motverka komptensforsorjningsbrist for att sedan lyfta upp och
konkretisera dessa goda exempel. Identifiera nya, mojliga projekt

Foresla atgérder sa att antalet kvalificerade stkande till utbildningarna sikras

Vidta atgérder och ge forslag pd mojligheter och former f6r VFU inom regionens enheter
inklusive proportionerlig fordelning for regiongemensamt ansvar

Foresla nya former for specialistutbildning

Inventera anvéndningen av regionens karridrutvecklingsmodeller och karriédrvigar for en
tillfredstéllande yrkesutveckling och 16neutveckling genom hela yrkeslivet

Arbete pdgér i samarbete med forvaltningar och ldroséten, med stdd fran koncernkontoret och en
rapport ska presenteras for PU i januari 2020.

RCCs chef Thomas Bjork Eriksson.
Det rader nationell brist pa patologer och cytologer. Vi har trots det under aret kunnat rekrytera

patologer till SU. Inom néagra subspecialiteter behdver vi anvinda bemanningslékare. Vi satsar pa
6kad utbildning och 2020 tillsdtts 5 ST-tjdnster inom patologi for att 1angsiktigt stdrka

lakarbemanningen.
Peter Gertsson, omrdde 4 Claes Jonsson, omrdde 5 Sahlgrenska Universitetssjukhuset

6. Uppfoljning av overbelidggningar i VGR

Kungélvs sjukhus byggs till med helt nya vardavdelningar, 280 vardplatser skapas for somatiosk
vérd informerar ordforanden.Vardbyggnaden kommer att firdigstillas 2019/2020
Diagram somatisk vard i bilaga 3. delades ut p& métet.

7. Uppfoljning: ”Nytt pa parkeringsfronten vid vara sjukhus”
Inget nytt. Patrik Skoglund, enhetschef. enheten for parkering och fysisk tillgénglighet.

8. Budget.

Inget nytt att informera om meddelar ordféranden. Budgetarbetet bérjar i februari och bestdms i
borjan pa juni 2020.

RPR tycker det dr angelédget att det i ett tidigt skede av beslutsprocesser erbjuds information
géllande 6vergripande fragor som berdr pensionérer.

9. Gemensam planering for radets moten och innehall for 2020.
Motestider for nésta ar 2020 klubbades 24/1, 15/5, 25/9 & 27/11.

Vi fortsétter i samma anda som tidigare, féredragshéllare bokas in efterhand utifran de &mnen som
engagerar.

10. Ovrigt

Bjuder in vardval rehab till nésta mote angéende fraga 4.2 fran motet 13 september 2019.

Fraga 4.2.: ”Vilka erfarenheter har dragits av den rehab-reform, Vardval rehab, som genomforts?
Har fordndringen lett till forbattringar for patienterna? ”

Da personalen pa Vardval rehab var pa utbildning den 8 november, kommer nagon till oss pa nésta
mote.

RPR var bekymrade 6ver att de fem Hélso-och sjukvardsndmnderan vill minska ner métestiderna
for pensiondrsorganisationerna framdver fran fyra méten till ett méte per ar. Nu var det reglerat till
fyra moten igen efter strid. RPR ber ordféranden om att ta upp frégan och poéngtera vikten av att



ha kvar dessa méten. Pensiondrsorganisationerna informerar ju sedan vidare informationen ut i
sina forum till stora grupper pensionérer. Ordféranden lovade att ta med sig frigan vidare.

Motet avslutades k1 11.30.

Nista méte dr den 24 januari 2020

Vid anteckningarna
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