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1 2019 ars uppfoljning av Handlingsplan for psykisk halsa har en fordjupad kvalitativ analys inom tre prioriterade omraden genomforts. Vardsamverkansomradenas
organisation och arbete med Handlingsplanen ar ett av dessa omraden. Ar 2018 infordes Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland for att belysa och stotta
arbetet med psykisk halsa runtom i Vastra Gotaland. Ett omfattande arbete har inletts runtom i lanet for att arbeta med Handlingsplanen. Arbetet pagar pa saval
lansgemensam, delregional som lokal niva. Behoven och forutsattningarna ser olika ut och darmed ocksd losningarna. Utifran detta har respektive
vardsamverkansomrade haft olika ansats och gjort olika strategiska val i arbetet med Handlingsplanen. For att pa en Overgripande niva battre forsta arbetet med
Handlingsplanen, och skapa forutsattningar for dialog kring genomférandet och att kunna ldara av varandra, har en sammanstallning tagits fram av hur respektive
vardsamverkansomrade har valt att organisera sig och arbeta med Handlingsplanen. Sammanstéllningen innehaller dven en beskrivning av genomforandet pa lansnivan.

Sammanstallningen av vardsamverkansomradenas organisation och arbete med Handlingsplanen har genomforts med hjilp av kvalitativa metoder. | arbetet har
foretradare fran vardsamverkansorganisationerna i respektive delregion intervjuats. | tva delregioner med tyngdpunkt pa lokalt genomforande har dven representanter
for vardsamverkansorganisationer pa lokal niva intervjuats. Vidare har dokument sasom delregionala genomforandeplaner och lokala handlingsplaner analyserats. Som
stod har vi i sammanstallningen av Vardsamverkansorganisationernas arbete utgatt fran fem olika teman med tillhérande delfragestallningar. Dessa har varit:
Férutsdttningar, Prioriterade mdl och strategier, Organisation, arbetssétt och genomférande, Prestationer och mdluppfyllnad samt Reflektioner kring det
linsgemensamma arbetet och arbetet framdt. Nedan presenteras nagra overgripande observationer utifran dessa teman.

Det finns betydande skillnader mellan delregionerna vad galler ekonomiska och organisatoriska forutsattningar. Skillnaderna grundar sig till stor del i skillnader i
antalet invanare, da exempelvis rekvirering av medel baseras pa befolkningens storlek. Delregionens storlek och antalet aktorer som ska representeras och delta i
samverkan stéller olika krav pa organisationen. Likheter i hur man har byggt upp och organiserat vardsamverkan férekommer mellan delregionerna, men viktiga
skillnader ses dven har. Exempelvis kan ndmnas att vissa delregioner har ett kansli med ett fatal anstdllda medan andra saknar kansli och arbetet administreras av
foretradare fran nagon av huvudmannen.

Genomgaende ses att delregionerna har valt att prioritera mal i linje med satsningar som dven pagar pa ett lansgemensamt plan. De flesta delregioner har valt att
arbeta aktivt med malen om SIP och tillgdngliga tidiga insatser for barn och unga. Flera intervjupersoner lyfter att brukarinflytande har fatt ett starkt fokus tack vare det
lansgemensamma arbetet, och suicid har ocksa lyfts som en viktig fraga dar ett samspel finns mot den lansgemensamma nivan. Vissa uppger dock att de invantar det
lansgemensamma arbetet innan de kan komma igang. Vissa delregioner har valt att arbeta med nagra prioriterade mal i taget, medan andra delregioner har planerat
aktiviteter for samtliga mal i den lansgemensamma Handlingsplanen parallellt. Overlag prioriteras insatser beroende p& vilket behov som finns och har funnits i
delregionen och lokalt. | vissa delregioner har relevant arbete pagatt sedan tidigare, vilket inkorporerats i arbetet med Handlingsplanen.

Fortsdttning pd ndsta sida.



D3 de olika delregionerna sjilva har fatt organisera arbetet med Handlingsplanen forekommer det skillnader i hur organisering och arbetssitt ser ut mellan
delregionerna. Vardsamverkansorganisationerna har utgatt fran befintlig struktur i arbetet men betydande variationer ses i angreppsatt. Vissa har implementerat
arbetet med Handlingsplanen i det |6pande arbetet inom utvecklingsgrupperna medan andra delregioner har valt att satsa pa projektanstallningar pa 6vergripande niva
eller inom ett visst omrade for att leda arbetet. Vissa vardsamverkansorganisationer har valt att uppratta en genomférandeplan, som ligger till grund for arbetet pa
delregional och lokal niva. Andra vardsamverkansorganisationer har pa delregional niva formulerat prioriterade mal eller dverlatit till kommunerna att uppratta egna
handlingsplaner.

Pa delregional niva upplevs 6verlag att arbetet med Handlingsplanen har kommit igang bra. Flera foretradare for delregioner lyfter i intervjuer att mycket arbete
pagar pa delregional niva och att verksamheterna i delregionerna tar del i arbetet. Samtliga delregioner lyfter positiva aspekter i arbetet och lyckade aktiviteter. Vissa
menar dock att det har varit svart att féra vidare arbetet till den lokala nivan, eller att genomforda insatser an sa lange visar begransade effekter sett till statistiken.
Vissa delregioner upplever att de ligger i fas med arbetet medan andra delregioner uppger att exempelvis sjukskrivningar internt har forsvarat arbetet kring vissa mal.

Det upplevs svart att uttala sig om eventuella effekter da Handlingsplanen varit pa plats i knappt tva ar, och vissa insatser fortsatt ar i planerings- eller uppstartsfas.

Det tycks, som har beskrivits ovan, dock som att delregionerna ar ndjda med att de sjalva har kunnat utforma genomférandet och anpassa det till sin egen kontext och
egna forutsattningar. Nagra viktiga skillnader mellan delregionerna i genomférandet av arbetet med Handlingsplanen ar huruvida en projektledare har anstallts for att
driva arbetet delregionalt, huruvida delregionala samt lokala genomférandeplaner har utvecklats, huruvida vardsamverkansorganisationerna har arbetat fokuserat med
ett fatal mal eller med samtliga mal parallellt samt pa vilket satt stodet mot den lokala nivan har utformats. Intervjupersoner har bland annat lyft att det har varit lattare
att arbeta kring vissa mal an andra och att hur val arbetet fungerat mot och pa den lokala nivan i viss man har berott pa hur val upparbetade vardsamverkansstrukturer
som finns lokalt. Sammanfattningsvis anses arbetet med Handlingsplanen i de flesta delregioner ha fungerat val.

Overlag har vardsamverkansorganisationerna en positiv instillning till savidl genomférandet som en méjlig fortsittning. | och med de olika angreppssatt
delregionerna har valt i arbetet med Handlingsplanen varierar synen p& hur arbetet har gtt. Overlag 4r man positiv till arbetet i de flesta delregioner och det finns en
positiv installning till att fortsatta arbetet efter 2020. | intervjuer framkommer att indikatorerna anvands i vissa delar, men inte i andra da man anser att de i vissa
avseenden inte speglar malen i Handlingsplanen. Sammanfattningsvis kan dven konstateras att vardsamverkansorganisationerna overlag varit ndjda med hur arbetet
har organiserats och styrts pa lansnivan.
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| detta dokument har vi sammanstallt vardsamverkansomradenas organisation och arbete med Handlingsplan for psykisk halsa.
Skriften innehaller en lansgemensam beskrivning, sex avsnitt uppdelade per delregion samt ett kort avslutande kapitel med en
sammanfattning om vardsamverkansorganisationernas arbete med Handlingsplanen. Skriften ar strukturerad sa att varje kapitel kan
|isas separat, men rapporten gér dven bra att ldsa i sin helhet. Ar du verksam i en delregion kan du bade ldsa om arbetet i din
delregion och lasa/jamfora med hur andra vardsamverkansorganisationer har arbetat med Handlingsplanen.

| 7 ” kan du lasa om varfor denna fordjupade analys har genomforts och hur.

| 7 ” aterges bakgrunden till Handlingsplanen samt hur det
lansgemensamma arbetet kring Handlingsplanen har organiserats och genomforts.

| 7 ” kan du lasa en kort beskrivning av hur
vardsamverkansarbetet ar organiserat i delregionen, dvergripande beskrivning av vardsamverkansorganisationens mal och
arbetssatt i implementeringen av Handlingsplanen samt verksamheternas egna reflektioner kring arbetet.

| 7 ” sammanfattar vi med en dversiktsbild hur arbetet med Handlingsplanen har organiserats pa regional och
delregional niva.

Efter onskemal fran Vardsamverkansgruppen har var ambition varit att halla skriften lattillganglig, varfor vi gjort denna lasguide och
enskilda beskrivningar ar relativt kortfattade.
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1. OM DENNA SKRIFT

Om fordjupningsanalyserna och bakgrund till denna fordjupning

2019 ars uppfoljning av Handlingsplan for psykisk hdlsa omfattar, utover
uppfoljning av Handlingsplanens indikatorer, en férdjupad kvalitativ analys inom
tre prioriterade omraden.

Syftet med de fordjupade analyserna ar att stirka det lokala, delregionala och
lansgemensamma arbetet med Handlingsplanen genom att skapa en fordjupad
forstaelse av arbetet inom utvalda omraden. Arbetsutskottet tog den 13 juni 2019
beslut om att fordjupningsanalysen ska fokusera pa féljande tre omraden och
tillhorande mal:

SIP

o Maqdl V3.1 Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP

o Mal B3.1 Barn och unga som har behov av samordnade insatser ska ha en

SIP/Vistbusplan

Brukarinflytande

o Madl V3.2 Brukarféretrddare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete

o Maqdl B3.2 Brukarféretrddare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete
Vardsamverkansomradenas organisering och genomfdrande av
Handlingsplanen

| denna skrift redovisas den 6vergripande sammanstéllningen av Vardsamverkans-
omradenas organisering och genomforande av Handlingsplanen.

Arbetet med de férdjupade analyserna har pagatt under juni-oktober 2019.

Kort bakgrund

Arbetet med Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland inleddes under 2016 i
samband med att staten och SKL traffade oOverenskommelsen ”Stod till riktade
insatser inom omradet psykisk halsa 2016”. Huvudmannen far ekonomiskt stod for att
starka och utveckla sina insatser inom omradet.

Kort bakgrund, forts.

Tillsammans har Vastra Gotalandsregionen (VGR), de 49 kommunerna via VastKkom
samt Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i Goteborg och Vastra Gétaland (NSPHiG)
tagit fram en handlingsplan for arbetet pa omradet psykisk halsa. Ett omfattande
arbete har sedan inletts runtom i Vastra Gotaland for att arbeta med
Handlingsplanen. Utifran detta har respektive vardsamverkansomrade haft olika
ansats och gjort olika strategiska val i arbetet med Handlingsplanen.

Denna sammanstallning har gjorts for att pa en évergripande niva battre forsta vilka
strategiska val som respektive vardsamverkansorganisation har gjort och hur
respektive vardsamverkansomrade har valt att organisera arbetet. Forhoppningen ar
att detta ska skapa forutsattningar for dialog kring genomférandet och for att kunna
lara av varandra. Inledningsvis beskrivs dven hur arbetet har organiserats pa lansnivan
for att skapa en forstaelse for det gemensamma arbetet.

Se fortsdttning pa ndsta sida.
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Syfte och mal

Syftet med denna skrift ar att battre forsta, och skapa forutsattningar att lara fran, hur
respektive vardsamverkansomrade har organiserat och genomfort sitt arbete med
Handlingsplanen samt hur de upplever att genomférandet har gatt. Malet har varit att
utveckla ett anvandarvanligt och Iattillgangligt underlag som beskriver hur respektive
vardsamverkansomrade har organiserat sig, vad de har prioriterat samt hur de ser pa
arbetet idag och framat.

Fragestallningar
For sammanstallningen har vi utgatt fran tva huvudfragestallningar:

“Hur har respektive vdrdsamverkansomrdade valt att organisera sig och arbeta med
Handlingsplanen? Varfér och hur upplever de sjdlva att det har gatt?”

Svaret pa fragestdllningarna presenteras per vardsamverkansomrade utifran vad
intervjupersoner  fran vardsamverkansomradena aterger i intervjuer.
Delfragestallningar som har anvants for intervjuerna redovisas pa sida 9.

Vara avgransningar och angreppssatt

Huvudfragestallningen skulle, for att besvaras fullt ut, behéva analyseras fran flera
olika perspektiv och framforallt dven pa lokal niva. En viktig begransning i och med
den begransade tidsramen (se "Arbetets genomférande”) ar att redovisningar pa
foljande sidor i huvudsak utgar fran intervjuer med representanter fran respektive
Vardsamverkansorganisation pa delregional niva.

Utifran detta hoppas vi kunna aterge huvuddragen i hur respektive Vardsamverkan
har valt att organisera arbetet och varfér, samt de skillnader som ses mellan de olika
delregionerna. Det ger oss dock begransade mojligheter att beskriva arbetet pa lokal
niva (utover vad vi fatt berdttat i dessa intervjuer och ett fatal intervjuer med
representanter for lokala vardsamverkansgrupper i Fyrbodal och Sédra Alvsborg, vilka
haft tyngdpunkt pa lokalt genomférande). En betydande del av genomférandet av
Handlingsplanen sker pa lokal niva och ar diarmed ett centralt perspektiv som inte ar
del av denna rapport.

1. OM DENNA SKRIFT

Da Handlingsplanen stracker sig fran 2018—-2020 menar aven flera intervjupersoner
att det annu ar for tidigt att uttala sig om effekter och resultat, da flera satsningar
fortfarande inte hunnit visa effekter eller ar i uppstartsfas.

Det bor sarskilt understrykas att denna skrift inte ar en utvardering dar vi varderar
och tar stéllning till genomforandet. Utifran arbetets begransade karaktar ar det
inte mojligt att pa ett trovardigt och sakligt satt ta stallning mellan valda
genomforandemodeller. Istallet aterger vi och sammanstéaller resultat fran
genomforda intervjuer, daribland for- och nackdelar som parterna sjalva har
uttryckt.

Arbetets genomférande

Informationsinsamling och sammanstallning har genomférts med hjilp av
kvalitativa metoder under totalt cirka 2 veckor. Fordjupningen ar darmed begransad
till de aktiviteter som inryms under tidsperioden. | arbetet har intervjuer
genomforts med foretrddare for respektive vardsamverkansomrade samt ett fatal
intervjuer med lokala foretradare for delregioner dar arbetet med Handlingsplanen
haft ett tydligt fokus pa lokalt genomforande. En forteckning dver intervjupersoner
aterfinns i appendix. Vidare har dokumentstudier genomforts av bland annat
delregionala dokument och genomférandeplaner samt beskrivningar pa respektive
vardsamverkansorganisations webbsida.

Da det parallellt med genomférande av denna fordjupade analys dven genomforts
fordjupade analyser av SIP och brukarinflytande i Vastra Gétaland vill vi belysa att
vissa intervjupersoner omnamns i samtliga tre fordjupade analyser, medan andra
primart intervjuats inom ramen fér en eller tva av de férdjupade analyserna. Trots
detta har givetvis intervjupersoner inom ramen for de Ovriga tva fordjupade
analyserna kunnat bidra med beskrivningar av hur arbetet ar organiserat inom
utvalda delar av det delregionala vardsamverkansarbetet. Den sammanstallning
som foljer baserar sig dock huvudsakligen pa intervjuer med de intervjupersoner
som omnamns i appendix i denna rapport.



1. OM DENNA SKRIFT

Fokusomraden och mal i Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2020

Regeringen har i sin strategi for omradet psykisk halsa pekat ut fem fokusomraden som sarskilt viktiga att fokusera pa utifran befolkningens behov av framjad psykisk halsa,
motverkad psykisk ohalsa och effektiva insatser till de med behov. De fem fokusomradena har legat till grund for arbetet i Vastra Gotaland och malsattningen har varit att
formulera minst ett mal for varje fokusomrade. Totalt har 15 mal valts ut med vilka Vastra Gotaland vill satta ljus pa fragor dar de vill bli battre i hela lanet (se fokusomraden och
mal nedan). Dessa har varit utgangspunkten for utformningen av prioriteringar och aktiviteter saval pa regional, delregional som lokal niva. Vilka prioriteringar och aktiviteter som
genomforts skiljer sig dock at mellan vardsamverkansorganisationerna.

Mal for VUXNA Mal fér BARN OCH UNGA
1. FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE ¢ [ 1. FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE ()
Mal vi.1 Nollvision om suicid i Vastra Gotaland Mal B1.1 Foraldrar ska erbjudas stod under barnets hela uppvaxt
2. TILLGANGLIGA TIDIGA INSATSER Mal B1.2 Alla elever ska ldamna grund- och gymnasieskolan med godkanda betyg
Malv2.1  Aldre personer med psykisk ohalsa ska f ratt vard och stéd 2. TILLGANGLIGA TIDIGA INSATSER
3. ENSKILDAS DELAKTIGHET OCH RATTIGETER Mal B2.1 Barn och unga med psykisk ohalsa ska fa ratt insatser i ratt tid
M3I V3.1 SeresmEr e ber belhevav e eese Tesisard e be @ [P Mal B2.2 Forebygga och uppmarksamma bruk av alkohol och narkotika bland unga
Mal v3.2 Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete 3. ENSKILDAS DELAKTIGHET OCH RATTIGETER
4. UTSATTA GRUPPER ° Mal B3.1 Barn och unga som har behov av samordnade insatser ska ha en
. . . N . SIP/Vastbusplan
Mal v4.1 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemétande i kontakterna med
kommunerna eller regionen Mal B3.2 Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete
Mal V4.2 Personer med missbruk, psykisk ohalsa och/eller komplex problematik ska fa 4. UTSATTA GRUPPER ®
integrerade insatser Mal B4.1 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemétande i kontakterna med
5. LEDNING, STYRNING OCH ORGANISATION (&) kommunerna eller regionen
Mal V5.1 Invanare ska fa tillgang till evidensbaserade metoder inom vard, stéd och 5. LEDNING, STYRNING OCH ORGANISATION @
behandling Mal B5.1 Nollvision om suicid i Vastra Gotaland



1. OM DENNA SKRIFT

Huvudfragestallning: Hur har respektive vardsamverkansorganisation valt att organisera sig och arbeta med Handlingsplanen? Varfor och hur upplever de sjilva att det har gatt?

Bakgrund och
forutsattningar

Hur manga invanare,
kommuner och
vardgivare finns i
delregionen?
(Vardgivare avgrdnsat
till sjukhus och
vdrdcentraler)

Hur ar vardsamverkans-
organisationen
uppbyggd?

Vilka resurser tilldelades
delregionen for arbetet
med Handlingsplanen?

Prioriterade mal
och strategier

Pa en dvergripande niva, vad
ansags mest prioriterat att
uppna i arbetet med
Handlingsplanen?

Vilka delregionala
strategier/prioriteringar
valdes, varfor och hur gjordes
prioriteringar?

Organisation,
arbetssatt och
genomforande

Hur har vardsamverkans-
organisationerna valt att
organisera sitt arbete?

Vilka aktiviteter har
genomforts for att uppna de
prioriterade malen? Exv.

* Nya anstallningar

* Nya arbetsgrupper

e Moten/arenor

* Fordelning av medel

* Framtagande av

kunskapsunderlag
* Uppfoljning
* Annat

Prestationer och
maluppfylinad

Pa en Gvergripande niva,

hur gick genomforandet enligt
vardsamverkansorganisationerna
sjalva?

Vilka konkreta prestationer ledde
arbetet till? Vad har genomforts?

Vad vet vardsamverkans-
organisationerna om resultat och
utfall?

Hur ser vardsamverkans-
organisationerna

pa valet av organisation och
arbetssatt?

Hur ser intervjupersoner pa lokal
niva pd valet av organisation och
arbetssdtt? (Vid lokala intervjuer)

Reflektioner kring det
lansgemensamma arbetet
och arbetet framat

Hur ser vardsamverkans-
organisationerna pa arbetet pa
lansniva?

Hur ser parterna pa det fortsatta
samarbetet efter 20207

Onskar man att en Handlingsplan
ska finnas fortsatt och att det
lansgemensamma arbetet ska
fortsatta (med och/eller utan
nationella satsningar)?
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Bakgrund

Arbetet med Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland paborjades ar 2016, efter att
regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ingick en Overenskommelse om det
nationella arbetet for psykisk halsa (”Stod till riktade insatser inom omradet psykisk halsa 2016”).
Syftet med Gverenskommelsen var att skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete med ett
gemensamt ansvarstagande fran berérda aktérer. Overenskommelsen innebar bland annat att
kommuner och landsting/regioner skulle géra analyser och utifran dessa ta fram handlingsplaner.
Vidare innebar 6verenskommelsen ett skifte i fokus fran psykisk ohalsa till psykisk hélsa.

Arbetsgang och organisation i Vastra Goétaland

| april 2016 stallde sig Ledningsgrupp i Samverkan (numera Vardsamverkan Vastra Goétaland,
VVG) bakom ett uppdrag om framtagande av ldansgemensam handlingsplan och tillskapande av
en lanssamverkansgrupp, numera benamnd styrgrupp fér handlingsplan psykisk halsa, for att
leda arbetet. Beslutet férankrades dven i det politiska samradet (SRO). Fér den lansévergripande
samordningen av Handlingsplanens framtagande tillsattes tva processledare, en fér kommunerna
(genom VastKom) och en for Vastra Gotalandsregionen, vars uppdrag var att samordna arbetet
och aktivt stodja processen. Samtliga 49 kommuner i lanet och regionen stéllde sig bakom att
samfinansiera arbetet.

Styrgrupp for handlingsplan psykisk halsa fick i uppgift att félja utvecklingen och genomférandet
av Handlingsplanens delar och ansvarar for aterrapportering till saval SKL som till VVG.
Styrgruppens representanter utsags av de fem vardsamverkansgrupperna, som numera ar sex till
antalet. Representanterna utsags fran kommun, primarvard och specialistsjukvard. Stor vikt lades
vid att sdkerstalla en bred representation. Till gruppen adjungerades Nationell Samverkan for
Psykisk Halsa i Goteborg (NSPHiG) och Folkhalsochefen i Vastra Gotalandsregionen.

2. ARBETET MED HANDLINGSPLANEN PA
LANSGEMENSAM NIVA

Hosten 2016 paborjades ett omfattande foérarbete for att ta fram den lansgemensamma
handlingsplanen. Fran nationell niva fanns forvantningar om att en analys skulle géras utifran
statistik inom omradet, utifran vilken utvecklingsomraden skulle prioriteras. | Vastra Gotaland
valdes dock en annan véag, dar utgangspunkten var att ”vi vet redan var det skaver”. Utifran detta
genomfordes en “kick-off” med radslag den 14 september 2016 med cirka 70 personer. Inbjudna
var utsedda representanter fran vardsamverkan, kommunalforbunden i Vastra Gotaland,
brukarorganisationer, Vastra Go6talandsregionen, Samverkan VG (FINSAM) samt Lansstyrelsen.
Radslaget utgick fran en fragestallning for att ldgga grunden for den ldnsgemensamma
handlingsplanen. Fragestallningen 16d: Vad maste vi jobba med for att forebygga psykisk ohalsa
och for att ge bra vard och behandling?

Efter det inledande radslaget fortsatte processledarnas och styrgruppens arbete for att samla in
underlag under 2017. Bland annat besoktes olika grupperingar inom delregional vardsamverkan
for att fa ytterligare inspel och prioriteringar kring resultatet i radslaget. Som ett led i arbetet
genomfordes dven ett radslag med nationella minoriteter, for att sakerstalla att sarskilda behov
hos utsatta grupper speglades i Handlingsplanen (vid detta tillfalle fick dven styrgruppen utbildning
i manskliga rattigheter).

Utifran ett omfattande underlag sammanstallde sedan de tva processledarna prioriterade mal och
lansgemensamma aktiviteter, med utgangspunkt i de fem fokusomraden som hade identifierats i
den nationella éverenskommelsen. Med hjalp av externt stod valdes indikatorer ut for att folja
respektive mal 6ver tid. Beslut om att anta den framtagna Handlingsplan for psykisk halsa fattades
sedan i flera led (se tidslinje nedan).

Det breda arbete som genomférdes i samband med framtagande av Handlingsplanen anses ha
medfort att Handlingsplanen ar val forankrad och att det Overlag finns ett stort intresse och
kannedom om Handlingsplanen och dess aktiviteter.

2 oktober 2017 5 oktober 2017

Tidslinje for beslut om Handlingsplan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

27 oktober 2017

14 november 2017 8 februari 2018

Vardsamverkan Vastra
Gotaland (VVG) staller sig
bakom Handlingsplanen.

Handlingsplanen
godkanns i styrgruppen
for Handlingsplanen.

Politiska samradsorganet (SRO) stéller
sig bakom Handlingsplanen och
rekommenderar regionen och samtliga rekommenderar kommunerna

kommuner att géra detsamma.

Halso- och sjukvardsstyrelsen i
Vastra Gotaland stéller sig bakom
Handlingsplanen.

VastKoms styrelse staller sig
bakom Handlingsplanen och

att gora detsamma.




Fortgaende arbete kring Handlingsplanen

Ett fortsatt aktivt arbete pagar pa lansnivan sedan framtagandet av
Handlingsplanen

Sedan ikrafttradandet av Handlingsplanen har arbetet pa lansniva fortgatt
utifran de lansgemensamma aktiviteterna och arbetet sker i styrgruppen,
som traffas regelbundet. Styrgruppen foljer ocksa det delregionala arbetet
med Handlingsplanen. Det ar en aktiv styrgrupp som Iépande inkommer
med forslag, synpunkter och inspel.

For genomforandet av vissa lansgemensamma aktiviteter har anstéallning
skett av koordinatorer/ samordnare som driver arbetet. Tva koordinatorer
anstalldes i november 2018 for att leda ett lansgemensamt arbete kring
brukarinflytande. | mars 2019 anstalldes en lansgemensam SIP-samordnare.
De lansgemensamma aktiviteterna syftar till att vara ett stod och att skapa
en oOverblick i arbetet kring dessa fragor samt till att bjuda in till dialog och
utvecklingsarbete i fragorna.

| fragor som ror brukarinflytande tar bade regionen och VastKom stod av
NSPHiG och Brukarradet for missbruksfragor.

Genomforande av Handlingsplanen i delregionerna

For genomforandet av Handlingsplanen i sin helhet gavs delregional
vardsamverkan i uppdrag att ta fram genomférandeplaner och aktiviteter
utifran de egna behoven. De delregionala vardsamverkansorganisationerna
erhaller arligen medel for detta arbete fran VastKkom. Dessa medel har
Vastkom i sin tur rekvirerat fran Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna.

Varje vardsamverkan har utifran egna forutsattningar och behov fatt arbeta
med Handlingsplan for psykisk halsa. De sex vardsamverkansomradena har
valt olika strategier for detta arbete, vilket presenteras i nasta kapitel.
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Vdrdsamverkansorganisationen i Vidstra Gétaland

LANSGEMENSAM NIVA

Politiska samradet (SRO)
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Framgangsfaktorer

Enligt processledarena for Handlingsplanen pa lansniva anses arbetet med Handlingsplanen
overlag ha fungerat val ur ett lansperspektiv. Flera framgangsfaktorer ligger till grund for detta.
Bland annat ses det som positivt att det har funnits resurser pa lansniva for att samordna arbetet.
Detta har aven skapat forutsattningar for att identifiera omraden dar ett lansgemensamt arbete
har behovts. En ytterligare framgangsfaktor i arbetet med Handlingsplanen har varit
sammansattningen av, och arbetet i, styrgruppen. Att det finns en bredd av kompetenser och
erfarenheter har skapat goda forutsattningar i arbetet med Handlingsplanen samt att “sprida
Handlingsplanen pa hemmaplan”.

Att arbetet med Handlingsplanen hela tiden har utgatt fran invanarnas behov ses vidare som
viktigt for genomforandet av arbetet. Att det genom hela processen funnits en beslutsamhet kring
att det behover finnas en 6dmjukhet for processen i termer av tid och forankring lyfts har som en
styrka. Detta beskrivs ha varit viktigt under det forsta aret med Handlingsplanen, da det annu
fanns fa resultat att redovisa fran arbetet.

Ytterligare framgangsfaktorer i arbetet med Handlingsplanen utifran VastKoms perspektiv
omfattar bland annat att:

* VastKkom har genom hela arbetet haft en utsedd kontaktperson for Handlingsplan foér psykisk
halsa i samtliga 49 kommuner. Detta anses ha varit viktigt for att kunna informera om arbetet
och for att kunna stotta kommunerna som har ett eget ansvar for uppféljning av den nationella
overenskommelsen gentemot SKL.

¢ Regelbundna moten har genomforts med kanslipersoner vid respektive vardsamverkan i
delregionerna och med representanter fran kommunalférbunden. Detta har bidragit till god
kunskap och forstaelse for arbetet med Handlingsplanen samt en tydlig kommunikation kring
hur styrgruppen har tankt att arbetet ska struktureras. De regelbundna métena och den direkta
kontakten med kommunerna har &ven lett till starkt uppslutning kring arbetet med
Handlingsplanen och bidragit till ett engagemang i lanet.

Ytterligare framgangsfaktorer utifran Vastra Gotalandsregionens perspektiv omfattar bland annat
att:

e Att arbetet inom Vastra Goétalandsregionen organiserades pa koncernstaben (KPH) medférde
tillgang till viktiga politiska arenor for dialog och beslutsfattande under vagens gang, och anses
eventuellt ha bidragit till en mer sammanhallen bild av arbetet och att parallella processer har
kunnat undvikas.
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* Goda relationer, mellan medarbetare, och ett gott samarbetsklimat mellan VastKkom och Vastra
Gotalandsregionen gav forutsattningar for ett arbete som snabbt kunde organiseras och satta
igang. Att kunskap och erfarenheter om tidigare samverkan fanns bidrog till detta.

Lardomar och erfarenheter i det fortgaende samverkansarbetet

Aven om arbetet med Handlingsplanen gar bra finns det enligt processledarna vissa saker som hela
tiden maste arbetas med och bevakas for att framgangen med Handlingsplanen ska fortsatta.
Erfarenheter fran arbetet med Handlingsplanen som de lyfter fram inkluderar:

* Att kommun och region arbetar tillsammans och gar med jamna steg ar av stor vikt i denna typ
av arbete. Sa fort det blir otakt marks det av.

* | lansgemensamt arbete ar det av vikt att arbetet sker tillsammans och att tva processledare
tillsatts, en for regionen och en for kommunen. Likasd bor arbetsgrupper ha en férdelning av
representanter fran samverkansparterna som bidrar till att bade kommunala och regionala
perspektiv fangas upp och omfattas av arbetet.

* Att de som arbetar i lansgemensamma uppdrag har en god kunskap kring den gemensamma
vardsamverkansarenan underlattar och starker arbetet.

* Samverkansparterna kommer inte alltid ha samma férutsattningar och behov. Detta ar av vikt
att respektera, samtidigt som “minsta gemensamma namnare” bor stravas efter for att komma
framat i arbetet.

* Mojligheten att pa delregional och lokal niva fritt utforma arbetet utifran Handlingsplanen anses
ha lett till en hogre grad av kreativitet pa delregional och lokal niva. Samtidigt har det lett till att
vissa mal inte har fatt lika stort fokus som andra. En ldardom fran detta ar vikten av
kommunikation och att vara sa konkret som majligt i malformuleringar. Det har vidare varit av
betydelse att ha en enhetlig grafisk layout, som paminner om lanets andra handlingsplaner, for
att 6ka graden av igenkdnning.

* Andra lardomar i arbetet inkluderar de positiva effekterna av att ha ett FoU-metodstod i
framtagande av lansgemensamma uppdrag och rapporter.



Arbetet med Handlingsplanen i
vardsamverkansomradena
— en Oversikt




Vardsamverkan Fyrbodal




Nedan sammanstdlls kortfattat hur Vdardsamverkan Fyrbodal har organiserat arbetet med
Handlingsplan fér psykisk hélsa. Sammanstdllningen utgdr fran interviuer med anstdllda inom
vdrdsamverkan fér delregional nivd, ett par intervjuer pa lokal nivé samt dokumentstudier.

Bakgrund och forutsattningar

Antal invanare 2018: 287 152
Antal kommuner: 15
Antal sjukhus och vardcentraler: 1 sjukhus, 3 nérsjukhus och 38 vardcentraler

Vardsamverkan Fyrbodal har ett kansli i Vanersborg med fyra anstéllda (2019). Kansliet arbetar pa
uppdrag av, och rapporterar till, Ledningsgruppen fér Vardsamverkan Fyrbodal. Ledningsgruppen
svarar mot ett politiskt samradsorgan som har det évergripande ansvaret for samverkansarbetet.

Varje kommun utgor tillsammans med regionen ett sa kallat ndrsjukvardsomrade inom Vardsamverkan
Fyrbodal. Pa lokal niva utférs vardsamverkansarbetet i sa kallade Narsjukvardsgrupper. En
Narsjukvardsgrupp finns i varje néarsjukvardsomrade och de far sitt uppdrag fran Ledningsgrupp
Fyrbodal. Narsjukvardsgrupperna ar sammansatta av representanter fran kommunen och regionen. De
tre storre omradena (Trollhattan, Vanersborg och Uddevalla) har dven valt att dela upp sitt arbete i
Narsjukvardsgrupperna i tva eller tre mindre grupper fér ett mer malgruppsanpassat arbetssatt.
Moten i Narsjukvardsgrupperna sker fyra till sex ganger per ar. Arbetsgrupper tillsitts av
ledningsgruppen vid behov for att under en viss tid arbeta med nagon sarskild fraga/problemstalining.

Organisation, Vardsamverkan Fyrbodal

Politiskt samrad
Fyrbodal

Vardsamverkan Vastra

L i F |
Gotaland (VVG) edningsgrupp Fyrboda

Narsjukvardsgrupper

Arbetsgrupper

(Tillfalliga)
Kélla: Vardsamverkan Fyrbodal, 2019
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Medel fordelade i Fyrbodal for arbetet med Handlingsplan for psykisk halsa, ar 2018

Ar 2018 rekvirerade Vardsamverkan i Fyrbodal 503 100 kronor fran de gemensamma medel som
samlats in av VastKkom fran kommuner och region, for att stddja genomforandet av Handlingsplanen
fran delregional niva.

Regionen och kommunerna har aven tilldelats egna medel for sitt arbete kring psykisk halsa som inte
omfattas av denna sammanstéallning. Dessa medel hanteras av respektive organisation och ar med
andra ord inte del av vardsamverkans medel.

Prioriterade mal och strategier

Overgripande strategi

Vardsamverkan Fyrbodal har valt att satsa pa ett lokalt genomférande av Handlingsplanen. Med
utgangspunkt i bedémningen att prioriteringar inom ramen fér Handlingsplanen bor ske pa lokal niva,
utifran lokala behov, har en delregional genomférandeplan och en implementeringsplan tagits fram.
Planerna innehaller inte prioriterade mal eller aktiviteter kopplade till specifika mal, utan beskriver hur
respektive narsjukvardsgrupp ska stottas i sitt arbete med Handlingsplanen. Under 2019 har respektive
narsjukvardsomrade i uppdrag att ta fram lokala handlingsplaner.

Prioriterade mal

Da den delregionala genomférandeplanen inte specificerar prioriterade mal och aktiviteter har det
varit upp till de lokala Narsjukvardsgrupperna att identifiera vilka mal och aktiviteter som de ska
prioritera inom ramen for den linsgemensamma Handlingsplanen. Overgripande kan sammanfattas
att:

e Ett hogt prioriterat mal i manga av de lokala Narsjukvardsgrupperna har varit att starka arbetet
med SIP. Under hosten 2019 kommer satsningar pa SIP dven att genomféras pa delregional niva.
Detta mot bakgrund av att det identifierats som ett omrdde som kraver stérre och mer
samorganiserade insatser.

* Tillgangliga tidiga insatser for barn och unga har i hog grad prioriterats i Narsjukvardsgrupperna.

* Fragor som beror brukarinflytande och suicidprevention beskrivs ha fatt ett starkt fokus, delvis tack
vare det tydliga lansgemensamma arbetet kring dessa fragor.



Vardsamverkan Fyrbodal (2/3)

Kort beskrivning utifran intervjuer och dokumentstudie
Organisation, arbetssatt och genomforande

Vardsamverkan Fyrbodal genomfér arbetet med Handlingsplan for psykisk hélsa i befintlig
vardssamverkanstruktur. Som tidigare namnts pagar arbetet framst i de Nérsjukvardsgrupper som
finns i varje kommun.

Vardsamverkan Fyrbodal har valt att anvanda de medel som de rekvirerade for det gemensamma
arbetet for att delfinansiera anstédllningen av en utvecklingsledare som arbetar med samordning av
arbetet med Handlingsplanen vid Vardsamverkan Fyrbodals kansli. Den delregionala
utvecklingsledaren arbetar huvudsakligen med att samordna arbetet och att stotta de lokala
Narsjukvardsgrupperna. Arbetet i Narsjukvardsgrupperna genomfors till viss man pa olika satt, men
nar Handlingsplanen tillkom definierades foljande gemensamma arbetsgang for det lokala arbetet:

1. Information om Handlingsplanen ges fran Vardsamverkans utvecklingsledare till
Narsjukvardsgrupper, som i sin tur utser en kontaktperson for det lokala arbetet med
Handlingsplanen.

2. Ettlokalt analysarbete pabdrjas i arbetsgrupper eller motsvarande.
3. Beslut sker i Narsjukvardsgrupper om en lokal Handlingsplan 2018 — 2020.
4. Genomfdrande av insatser enligt den lokala Handlingsplanen.

Arbetet avslutas och rapporteras till Narsjukvardsgrupper och Vardsamverkan.
Den delregionala utvecklingsledarens arbete har omfattat:

e Besok hos samtliga Narsjukvardsgrupper for att informera om Handlingsplanen och
forvantningarna pa det lokala arbetet.

* Besok for att informera om Handlingsplanen i ytterligare forum med beréringspunkter till
Handlingsplanen. Exempelvis besdk hos socialchefer och andra natverk hos Fyrbodals
kommunalférbund, chefsgrupper inom vuxenpsykiatrin och barn- och ungdomspsykiatrin samt
inom Narhalsan och natverket for privata vardcentraler.

* Tva ganger per ar bjuder utvecklingsledaren in kontaktpersonerna for Handlingsplanen i respektive
Narsjukvardsgrupp till kansliet for ett utbyte av erfarenheter av arbetet.
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Genom de lansgemensamma satsningarna pa bland annat SIP och brukarinflytande som pagar
under 2019 har den delregionala funktionen fér utvecklingsledaren forandrats till att vara en
sammanhallande lank mellan arbetet som pagar pa de tre olika nivderna: lansovergripande,
delregionalt och lokalt, samt att ingd i arbetsgrupper och andra sammanhang som &r en
forutsattning for att driva arbetet framat.

Utifran ett identifierat behov av stéd i arbetet kring SIP har utvecklingsledaren under 2019 tagit
fram ett utbildningsmaterial om SIP och erbjuder halvdagsutbildningar for lokala
vardsamverkansgrupper.
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Kort beskrivning utifran intervjuer och dokumentstudie

Prestationer och maluppfylinad Reflektioner kring arbetet med Handlingsplan for psykisk halsa i Fyrbodal, fran lokal niva:

* Samordningen pa delregional niva ses som ett bra stod i arbetet saval i Dals-Ed som i Lysekil,
medan delade meningar rader om nyttan av tydligare styrning fran den delregionala nivan. Att ha
traffar pa den delregionala nivan, dar de far hora hur andra Narsjukvardsgrupper organiserar arbetet
samt far information om det ldansgemensamma arbetet har varit uppskattat i bada
Narsjukvardsgrupperna. | en av intervjuerna lyfts att det eventuellt hade varit lattare att forankra
arbetet hos Vardsamverkans samtliga parter om arbetet styrdes mer fran den delregionala nivan,
medan det i den andra intervjun framhalls att det varit viktigt att Iata de lokala forutsattningarna
styra arbetet.

Eftersom arbetet med Handlingsplanen stracker sig fran 2018-2020 och darmed enbart passerat
halvtid ndr denna sammanstallning genomférs (2019), kan det dnnu anses tidigt att dra slutsatser kring
arbetet. Nagon gemensam uppfoljning av arbetet i delregionen har inte utforts annu.

Nedan redovisas 6vergripande reflektioner fran intervjupersoner kring arbetet med Handlingsplanen.
Forst fran delregional niva, sedan fran Vardsamverkan pa lokal niva i Lysekil och Dals-Ed. Dessa
intervjuer ger inte en helhetsbild av arbetet pa lokal niva, men har genomférts for att ge fler
infallsvinklar pa arbetet i delregionen, da Vardsamverkan haft som malbild att arbetet ska utga fran

den lokala nivan.

Vardsamverkans reflektioner kring arbetet med Handlingsplan for psykisk hilsa i Fyrbodal:

Handlingsplanen anses ha ”traffat ratt” och ha omfattat relevanta fokusomraden. Vidare
framhalls att arbetet har legat “ratt i tiden” med samhallsdebatten kring psykisk ohdlsa hos
befolkningen. Det lyfts dock samtidigt att de resurser som avsatts for arbetet med Handlingsplanen
till viss del paverkats av den nya lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvdrd,
trots att dessa ar separata arbetsomraden.

Handlingsplanen anses ha fatt god spridning genom lokalt arbete. Det faktum att arbetet inom
ramen for Handlingsplanen utfors lokalt anses ha inneburit att relativt manga personer involverats i
arbetet och att det spridits till medarbetare néra brukarna/patienterna.

Tillvdgagangssattet uppges krdva ett lokalt engagemang for att utvecklas snabbare. En reflektion
fran Vardsamverkan &r att det har kravts att nagon/nagra ar aktiva och driver Handlingsplanens
fragor lokalt. | Narsjukvardsgrupper dar det funnits en kontaktperson som tydligt tagit taktpinnen
for att driva arbetet anses arbetet ha kommit ldngre. Sarbarheten beskrivs finnas i att arbetet
utvecklats i olika takt i delregionen beroende pa hur uppgiften tagits emot och omsatts.

Involvering av folkhdlsostrateger i arbetet anses ha bidragit till en bredare behovsanalys som i
storre utstrdackning omfattat forebyggande arbete. Kommunernas folkhalsostrateger ingar inte
alltid i Narsjukvardsgruppernas ordinarie sammansattning. Dar dessa anda involverats ser arbetet
generellt ut att ha genererat en bra dialog kring lokala behov, som dven omfattat forebyggande
insatser. Det anses dven ha bidragit till tydligare lokala handlingsplaner.

Faktorer som paverkat arbetet inkluderar bland annat organisering av Narsjukvardsgrupperna
samt sjukskrivningar. Det beskrivs finnas olika faktorer som har paverkat hur val arbetet fortskridit.
Det framgar exempelvis att sjukskrivningar lett till att vissa satsningar inte kommit sa langt som
planerat. Vidare lyfts att hur val de lokala grupperingarna art organiserade paverkar arbetet. Vanan
att samverka i de lokala grupperna har exempelvis varit av vikt for hur val det gatt att ta fram lokala
handlingsplaner. Arbetet har upplevts vara lattare i grupper som sedan tidigare fungerar val.

Reflektioner kring det linsgemensamma arbetet och arbetet framat

Overgripande ar Vardsamverkan mycket ndjd med hur arbetet pa ldnsnivan har genomférts och
den ldnsgemensamma Handlingsplanen har upplevts som ett stéd. Det lansgemensamma arbetet
kring SIP och brukarinflytande lyfts fram som extra positiva exempel. Det framhalls att det varit av
stor vikt att den lansgemensamma strukturen "kommit igang” och att vissa fragor kan drivas pa
denna niva. Aven fran den lokala nivan uttrycks att det arbete som skett pa lansniva har varit positivt
och underlattat att driva arbetet framat pa lokal niva, genom att exempelvis skapa en tydlig riktning
for arbetet och genom att erbjuda majligheter till utbildningsstod.

Baslinjematningen fér indikatorer har paverkat hur Narsjukvardsgruppen i Dals-Ed valde ut sina
mal. Dock lyfts att indikatoruppféljningen hade varit mer anvandbar pa den lokala nivan om den
hade haft fler indikatorer som redovisades pa kommunal niva. Bland annat sags indikatorerna for
Mal B&V 4.1 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemétande i kontakterna med
kommunerna eller regionen som svara att anvanda sig av.

Ett behov ses av att fortsdtta arbetet med dessa fragor inom Vardsamverkan. Att ekonomiska
medel delas ut ses som inte som en nodvandighet for att detta arbete ska fortga, da dessa fragor
lyfts som centrala delar i vad Vardsamverkan bor arbeta med.



Vardsamverkan i Goteborgsomradet




Nedan sammanstiills kortfattat hur Vdrdsamverkan i Géteborgsomrddet har organiserat arbetet med
Handlingsplan fér psykisk hdlsa. Sammanstdllningen utgdr fran interviuer med anstdllda inom
vardsamverkan fér delregional nivé samt dokumentstudier.

Bakgrund och forutsattningar

Antal invanare 2018: 729 210
Antal kommuner: 5
Antal sjukhus och vardcentraler : 10 sjukhus och 83 vardcentraler

Vardsamverkan i Goteborgsomradet har ett gemensamt finansierat kansli. Fem processledare och en
kommunikator arbetar i vardsamverkan och &r utlanade till sina uppdrag fran kommun/region (2019).
Arbetet i vardsamverkan styrs av Ledningsgruppen for samverkan, som svarar mot politiken.

Under ledningsgruppen organiseras arbetet pa delregional niva utifran fyra temagrupper. |
temagrupperna sitter verksamhetsansvariga chefer fran linjeorganisationen samt minst en
processledare. Det huvudsakliga operativa arbetet utférs pa kommun-/stadsdelsnivd i de 13
Naromradessamverkansomradena (NOSAM), med tillhérande NOSAM-grupper. | dessa samarbetar
kommun och region i sin kommun/stadsdel. Goteborgs stad har upprattat nio stycken NOSAM i olika
stadsdelar. | Harryda, Mélndal, Partille och Ockerd finns ett NOSAM i respektive kommun. Samverkan
pa individniva avser samverkan kring den enskilde individen.

Organisation, Vdrdsamverkan

i Goteborgsomrddet Politiskt samrad

Ledningsgrupp for samverkan, LGS

Beredningsgrupp

Temagrupp Barn Temagrupp Temagrupp Temagrupp
och unga Mitt i Livet Psykiatri Aldre
NOSAM (Operativ ndromradessamverkan)
R E Mitt i Livet Psykiatri Aldre
unga vuxna

Samverkan pa individniva (ISAM)

Kalla: Vardsamverkan i Goteborgsomradet, 2019

3. ARBETET MED HANDLINGSPLANEN |
VARDSAMVERKANSOMRADENA

Medel fordelade i Goteborgsomradet fér arbetet med Handlingsplan for psykisk hélsa, ar 2018

Ar 2018 rekvirerade Vardsamverkan i Goteborgsomradet 837 400 kronor fran VistKkom av de
gemensamma medel som samlats in fran regionen for att stédja genomférandet av Handlingsplanen
frdn delregional niva. Aven kommunerna bidrog till att samfinansiera det delregionala arbetet, men
administrerade sin medfinansiering sjalva, varfor totalsumman saknas i denna sammanstallning.

Regionen och kommunerna har aven tilldelats egna medel for sitt arbete kring psykisk halsa som inte
omfattas av denna sammanstéallning. Dessa medel hanteras av respektive organisation och ar med
andra ord inte del av vardsamverkans medel.

Prioriterade mal och strategier

Overgripande strategi

Vardsamverkan i Goteborgsomradet har som ambition att arbeta med samtliga mal i Handlingsplanen.
Arbetet sker saval delregionalt som lokalt. En delregional genomférandeplan har utarbetats och
respektive Temagrupp har fatt i uppdrag att valja ut mal och aktiviteter som de vill prioritera i sitt
arbete och inkorporera dessa i respektive temagrupps aktivitetsplan. Genomférandet av aktiviteter
inom aktivitetsplanerna ar linjeverksamheternas eget ansvar. | den delregionala genomférandeplanen
har flera malrelaterade aktiviteter formulerats, som drivs och genomférs av en utvecklingsledare som
har anstallts inom Vardsamverkan for arbetet med genomférandeplanen. Pa lokal niva har det varit
upp till respektive NOSAM-grupp att ta fram en egen lokal handlingsplan.

Prioriterade mal

* Det finns delregionala aktiviteter planerade for att svara mot samtliga mal i Handlingsplan for
psykisk halsa. Vissa aktiviteter definieras och genomfors dock under ledning av temagrupperna.

¢ Viktiga omraden i det delregionala arbetet i Goteborgsomradet har bland annat inkluderat arbete
kring SIP, suicidprevention, dldres psykiska halsa samt tillgdngliga tidiga insatser fér barn och unga.

Vidare har vardsamverkan tre évergripande malomraden fér det arbete som genomférs pa delregional
och lokal niva: In- och utskrivningsprocessen, Tidiga samordnade insatser for att frimja hédlsa och
férebygga ohdlsa samt Fysisk hdlsa vid psykisk ohdlsa/sjukdom. Dessa omfattar tillsammans
Handlingsplanens 15 mal.



Vardsamverkan i Goteborgsomradet (2/3)
Kort beskrivning utifran intervjuer och dokumentstudie

e Organisation, arbetssatt och genomforande

Vardsamverkan i Goteborgsomradet har upprattat och genomfért arbetet med genomférandeplanen
inom existerande vardsamverkansstruktur.

Vardsamverkan i Goteborgsomradet har valt att anvdnda de medel som de rekvirerade for det
gemensamma arbetet till att bland annat finansiera tjansten for en utvecklingsledare som har arbetat
med det delregionala arbetet. Utvecklingsledaren har lett arbetet med framtagandet av en delregional
genomforandeplan. Efter att den lansgemensamma Handlingsplanen var framtagen och de fick i
uppdrag att ta fram en delregional genomférandeplan har arbetet dversiktligt foljt nedan arbetsgang:

* En utvecklingsledare som varit anstéalld inom Vardsamverkan sedan 2014 fick i uppdrag att leda
arbetet. Utvecklingsledaren leder arbetet pa delregional niva och finns dven till férfogande som
stod for de lokala NOSAM-grupperna i deras arbete.

e For att identifiera prioriterade aktiviteter genomférdes workshops med samtliga temagrupper.
Representanterna i temagrupperna har inhamtat kunskap i sina verksamheter pa lokal niva kring
vilka behov och utmaningar som de ser.

e Med utgangspunkt i de lokalt identifierade behoven utvecklade processledarna och
utvecklingsledaren gemensamt ett utkast pa delregional genomférandeplan som sedan godkants av
respektive temagrupp. Inom ramen for genomférandeplanen definierades flera aktiviteter som
utférs och leds av den delregionala utvecklingsledaren, men aven aktiviteter som utfors utifran
arbetet i tema- och NOSAM-grupper.

Under 2018 och forsta halvaret 2019 har en rad aktiviteter genomférts. For en fullstdndig beskrivning
hanvisas till arsrapporten 2018 och delarsrapporten 2019*. Bland annat har satsningar genomforts pa:

e Utbildningsinsatser for suicidprevention samt for att framja SIP (utbildning av "Férsta hjdlpare for
psykisk halsa” samt SIP-métesledare). Aven utbildningsinsatser for att utbilda ungdomar till YAM-
instruktorer (Youth Aware of Mental Health).

* Konferenser, bland annat med fokus pa suicidprevention, psykisk halsa hos aldre samt mindre
konferenser om manskliga rattigheter.

* Kartlaggning av lakemedelsanvdndning bland dldre.

* Se appendix.
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Vardsamverkan i Goteborgsomradet (3/3) VARDSAMVERKANSOMRADENA
Kort beskrivning utifran intervjuer och dokumentstudie

Prestationer och maluppfylinad Reflektioner kring det lainsgemensamma arbetet och arbetet framat
Eftersom arbetet med Handlingsplanen stracker sig fran 2018-2020 och dirmed enbart passerat * Arbetet pa lansgemensam niva beskrivs som givande och vilfungerande. Bland annat lyfts att de
halvtid nar denna sammanstallning gors (2019), kan det dnnu anses tidigt att dra slutsatser kring gemensamma moten dar Vardsamverkansorganisationerna traffas har varit uppskattade.

arbetet. | arsrapporten 2018 och delarsrapporten 2019* konstateras att genomférandeplanen foljs pa
delregional niva och att en rad aktiviteter har genomférts utifran definierade mal. Ett fatal aktiviteter
har fatt stallas in/har ej genomforts pa grund av lag efterfragan eller d@ motsvarande insats redan
erbjuds av andra aktorer i delregionen.

* | arbetet framat lyfts att det hade varit onskvdart med en mer langsiktig finansieringsmodell, da
processer tar tid i uppstart. Trots att arbetet beskrivs ha fungerat val Gverlag uppges en
begriansande faktor vara svarigheterna att planera langsiktigt, da finansieringen som ligger till
grund for utvecklingsledarens tjanst beslutas pa arsbasis. For att fortsatt kunna arbeta pa samma

Vardsamverkans reflektioner kring arbetet med Handlingsplan for psykisk hilsa i Goteborgsomradet satt med dessa fragor ses finansieringen som avgdrande.

» Engagerade temagruppsledaméter lyfts som en framgangsfaktor i arbetet. Overlag anser
Vardsamverkan att organiseringen utifran temagrupperna pa delregional niva har varit
dndamalsenlig. Engagerade ledamoéter ar en framgangsfaktor som Vardsamverkan har sett for att
arbetet ska fa spridning ner pa lokal niva och ut i verksamheterna.

* Vardsamverkan pa delregional niva anser att samarbetet med den lokala nivan har fungerat val.
Det lyfts att en efterfragan har funnits pa de utbildningsinsatser och stéd som erbjuds fran
delregional niva. Stodet anses framforallt ha varit viktigt for de mindre kommunerna, som har mer
begrénsade resurser lokalt.

* Vissa mal lyfts som svarare att arbeta med d@n andra. Vardsamverkan har haft en ambition att
arbeta med samtliga mal i Handlingsplanen, och stor uppslutning ses kring flera mal och aktiviteter,
sasom relaterat till SIP och suicidprevention. Andra fragor uppges ha varit svarare att skapa ett
intresse och engagemang kring. Exempelvis har en satsning genomférts pa spridningskonferenser
om manskliga rattigheter utifran Handlingsplanens mal 4.1: Ingen ska diskrimineras eller uppleva
negativt bemétande i kontakterna med kommunerna och regionen. Dessa uppges ha varit
uppskattade av deltagare, men har fatt svag uppslutning och har vid nagra tillfdllen har tvingats
stallas in pa grund av lagt deltagande.

* Handlingsplanen anses ha fungerat sarskilt bra da synergier kunnat skapas med andra projekt. Ett
exempel pa detta ar i Harryda kommun dar ett pilotprojekt om SIP och skolan genomférs
tillsammans med SKL. Harryda kommun har i detta arbete kunnat ta del av den
utbildningskompetens som finns pa delregional niva i och med arbetet med Handlingsplanen.

* Se appendix.




Samverkan i Lerum och Alingsas, SAMLA




Nedan sammanstdlls kortfattat hur Samverkan i Lerum och Alingsds, SAMLA, har organiserat arbetet
med Handlingsplan fér psykisk hdlsa. Sammanstdllningen utgdr frdn intervjuer med anstdllda inom
vardsamverkan fér delregional nivé samt dokumentstudier.

Bakgrund och forutsattningar

Antal invanare 2018: 83 207

Antal kommuner: 2

Antal sjukhus och vardcentraler: Alingsas lasarett och 10 vardcentraler (sjukhuset ligger i Sodra
Alvsborg)

Samverkan i Lerum och Alingsas, SAMLA &r den nyaste av de olika vardsamverkansorganisationerna i
lanet. Delregionen bildades ar 2017 efter att Alingsas och Lerums kommun lamnat Narvardssamverkan
Sdédra Alvsborg. SAMLA har till skillnad frdn exempelvis Fyrbodal och V&rdsamverkan i
Goteborgsomradet inget eget kansli, utan de medarbetare som arbetar fér vardsamverkan har sina
ordinarie anstallningar hos nagon av vardsamverkans parter. Samordningsgruppen ansvarar for att
koordinera, folja upp, utveckla och fatta inriktningsbeslut i gemensamma strategiska samverkansfragor
mellan kommunerna och regionen, samt svarar mot politiken.

En anstdlld processledare arbetar deltid i vardsamverkan, och leder arbetet i samtliga
utvecklingsgrupper (2019). Vidare finns en projektledare och tva samordnare som ar utlanade till
vardsamverkan for att driva arbetet med specifika fragor.

Totalt finns fyra utvecklingsgrupper som ansvarar for att bereda fragor inom respektive fokusomrade
nar det finns behov av delregional samordning. Till skillnad fran 6vriga vardsamverkansorganisationer i
lanet arbetar utvecklingsgrupperna direkt ut mot verksamheterna i de tva kommunerna. Det finns med
andra ord i denna mindre samverkansorganisation inga ytterligare vardsamverkansgrupper pa lokal
niva i respektive kommun.

Organisation, Vardsamverkan i SAMLA

Politisk
samradsgrupp
. Arbetsutskott
Samordningsgrupp (AU)

Utvecklingsgrupper

Samverkan vid in- och
utskrivningsprocess

Psykisk halsa
och missbruk
Kalla: Samverkan i Lerum och Alingsas, 2019

Barn och unga Aldre
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Medel fordelade i SAMLA for arbetet med Handlingsplan fér psykisk hélsa, ar 2018

Ar 2018 rekvirerade SAMLA 143 610 kronor fran de gemensamma medel som samlats in av Vastkom
fran kommuner och region, for att stodja genomférandet av Handlingsplanen fran delregional niva
inom vardsamverkan. (Medlen fran regionen tilldelades férst Sédra Alvsborg men himtades hem av
SAMLA.)

Regionen och kommunerna har aven tilldelats egna medel for sitt arbete kring psykisk halsa som inte
omfattas av denna sammanstéallning. Dessa medel hanteras av respektive organisation och ar med
andra ord inte del av vardsamverkans medel.

Prioriterade mal och strategier

Overgripande strategi

Samverkan i Lerum och Alingsas har valt att inkorporera mal och aktiviteter fran Handlingsplanen i
respektive utvecklingsgrupps aktivitetsplan och arbetet har utgatt fran respektive utvecklingsgrupp.
Ett behov har inte setts av att ta fram en separat delregional genomférandeplan. De gemensamma
medel som tilldelades delregionen 2018 fran VastKom har anvants for satsningar pa SIP-utbildningar.
For att driva arbetet vad galler sarskilt prioriterade mal och aktiviteter har projektledare/delregionala
samordnare anstallts.

Prioriterade mal

Vardsamverkan har valt att arbeta med samtliga mal i Handlingsplanen inom ramen fér de olika
utvecklingsgruppernas arbete. Dock har extra satsningar genomférts inom ramen for féljande mal:

e Mal B 2.1 Barn och unga med psykisk ohdlsa ska fa rdtt insatser i rétt tid
e MalB 2.2 Férebygga och uppmdrksamma bruk av alkohol och narkotika bland unga
e Mal B&V 3.1 Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP (eller Vistbusplan)

e Mal V 4.2 Personer med missbruk, psykisk ohdlsa, och/eller komplex problematik ska faG integrerade
insatser
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Organisation, arbetssatt och genomforande

| SAMLA utgar arbetet med Handlingsplan for psykisk halsa fran befintliga strukturer, men de har dven
rekryterat projektledare/delregionala samordnare for att leda prioriterade satsningar inom ramen fér
Handlingsplan for psykisk halsa. Politiken i SAMLA har en stor inverkan pa styrningen av arbetet i
delregionen och fattade exempelvis tidigt beslut om satsningar pa utveckling av socialmedicinska
mottagningar. Nedan sammanfattas nagra viktiga hallpunkter i arbetet med Handlingsplanen:

e | augusti 2018 tilltradde en ny processledare till SAMLA efter att tjansten varit vakant nagra
manader. Efter detta inleddes ett strukturerat arbete for att analysera Handlingsplanen och att
omvandla dess mal till aktiviteter inom ramen for respektive utvecklingsgrupps aktivitetsplan.
Utvecklingsgrupperna analyserade vilka aktiviteter som redan ingar i aktivitetsplanerna, och for att
spegla Handlingsplanen har dven mal och aktiviteter tillkommit. For att framja arbetet i
utvecklingsgrupperna har processledaren aven tagit in externa forelasare.

e Efter ett politiskt inriktningsbeslut anstélldes i september 2018 en projektledare for att driva
arbetet med att bygga upp forsta linjen for barn och ungas psykisk halsa genom sa kallade SAMLA-
team.

* | oktober 2018 tilltradde en projektledare for att driva arbetet med utvecklingen av
socialmedicinska mottagningar och Mini Maria-verksamhet.

* 1 maj 2019 anstélldes en delregional SIP-samordnare som dven har ansvar fér mobil narvard.

* D3 projektledaren for socialmedicinska mottagningar och Mini Maria-verksamhet sagt upp sig
kommer en samordnare per kommun rekryteras till det fortsatta arbetet pa 20 procent vardera.

Utifran de mal och aktiviteter som har formulerats i utvecklingsgruppernas aktivitetsplaner har
respektive ledamot haft i uppdrag att sprida arbetet i sina verksamheter pa lokal niva.

Under 2018 och forsta halvaret 2019 har en rad aktiviteter genomforts. For en mer fullstandig
beskrivning av aktiviteter ar 2018 hanvisas till arsrapporten 2018*. Bland annat har satsningar
genomforts pa:

e Forsta linjen for barn och unga genom sa kallade SAMLA-team. Ett projekt for att skapa en
SAMLA-modell med team bestaende av representanter fran primarvard, socialtjanst och elevhalsa
pabodrjades under 2018. En projektledare leder arbetet och under 2018 utvecklades projektplanen
for arbetet. Teamen finns vid tva vardcentraler och arbetet forvdntas starta under hésten 2019.

* Se appendix.

Integrerade insatser for personer med missbruksproblematik. Under hosten 2018 skapades en
Styrgrupp for Socialmedicinska mottagningar och en projektplan togs fram. Styrgruppen arbetade
fram en projektplan fér en socialmedicinsk mottagning, Mini Maria samt spelmissbruk. Avsikten ar
att en socialmedicinsk mottagning ska finnas i sdval Lerum som Alingsas i slutet av 2019.

SIP. Satsningarna omfattar bland annat utbildning av medarbetare i verksamheterna samt chefer.
Sa kallade SIP-samordnare utbildas och ett tydliggjort uppdrag fér SIP-samordnare beslutas kring
under hosten 2019.
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Kort beskrivning utifran intervjuer och dokumentstudie

Prestationer och maluppfylinad

Eftersom arbetet med Handlingsplanen stracker sig fran 2018-2020 och darmed enbart passerat
halvtid nar denna sammanstallning gors (2019), kan det dnnu anses tidigt att dra slutsatser kring
arbetet. | arsrapporten 2018 konstaterades att flera prioriterade aktiviteter har paboérjats och
utbildningar inom prioriterade omraden har genomforts. For en okad maluppfyllelse lyftes att
mojligheten att starta ett arbete kring vard- och stédsamordning bor ses 6ver samt att lokala
samverkansgrupper bor startas for att stdarka samverkan runt personer med psykisk
funktionsnedsattning. | intervjun med SAMLA framgar att vardsamverkansstrukturen ska utvarderas
hosten 2019. Det kommer da att ses 6ver om en annan organisation skulle kunna underlatta spridning
av information fran Vardsamverkan ut i verksamheterna och tvdartom, fran verksamheterna till
Vardsamverkan.

Vardsamverkans reflektioner kring arbetet med Handlingsplan for psykisk hilsa i SAMLA

* Det anses ha varit av vikt att det funnits ett processtod pa delregional niva. Det lyfts att
Handlingsplanen befasts tydligare i arbetet i respektive utvecklingsgrupp sedan anstéllningen av en
processledare i augusti 2018.

» Satsningarna pa tidiga tillgdngliga insatser for barn och unga lyfts som valriktade, liksom
satsningarna pa SIP. Overlag anser Vardsamverkan att Handlingsplanen har Iyft relevanta
fokusomraden och att arbetet som fokuserats pa har varit av hog relevans och fyllt ett existerande
behov.

* En svag ekonomi i flera verksamheter anses ha varit ett hinder for utbildningsinsatser riktade till
verksamheterna. Vardsamverkan beskriver att, trots att utbildningstillfallena varit gratis, har
kostnaden for verksamheterna att ha medarbetare pa utbildning ansetts hég och lett till att vissa
verksamheter valt att inte medverka.

* Det beskrivs ha varit svart att skapa en koppling till den lokala nivan i arbetet med
Handlingsplanen. Vardsamverkan lyfter att det har varit svart att sprida arbetet fran
vardsamverkansnivan ut i verksamheterna, men &ven att det i viss man har saknats en
kommunikationskanal fran den lokala nivan tillbaka till Vardsamverkansorganisationen for att
redogodra for det arbete som sker lokalt.

* Det anses ske mycket bra arbete lokalt, dven om det inte alltid springer ur arbetet med
Handlingsplanen. Har lyfts bland annat utvecklingsarbeten i Lerum kring psykisk hélsa i skolan, dar
Vardsamverkan inte &r inblandade, men dar arbetet tangerar arbetet inom ramen fo6r
Handlingsplanen. Dock beskrivs framgangar pa den lokala nivan ofta vara personbundna.

Reflektioner kring det linsgemensamma arbetet och arbetet framat

Vardsamverkan efterfragar en utokad samverkan med ldnsnivan. Det lyfts i intervjun att en
utokad samverkan med lansnivan hade varit uppskattad for att ge arbetet pa lansovergripande niva
god spridning dven delregionalt.

Det lyfts att Vardsamverkan dr mana om att det arbete som pabérjats fortsitter. Arbetet inom
ramen for Handlingsplanen lyfts vara av stor vikt och satsningar exempelvis pa arbetet med SIP har
darfor fortsatt att drivas, trots att de nationella medlen kommit sent 2019. Denna installning rader
aven i arbetet framat och det ses av vikt att dessa fragor inkluderas i arbetet oavsett om nya
nationella medel delas ut.
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Narvardssamverkan SIMBA




Nedan sammanstills kortfattat hur Ndrvardssamverkan SIMBA har organiserat arbetet med
Handlingsplan fér psykisk hélsa. Sammanstdllningen utgdr fran interviuer med anstdllda inom
ndrvardssamverkan fér delregional niva samt dokumentstudier.

Bakgrund och forutsattningar

Antal invanare 2018: 118 437
Antal kommuner: 4
Antal sjukhus och vardcentraler: 1 sjukhus och 16 vardcentraler

Samverkansarbetet i SIMBA leds av en samordningsgrupp som ansvarar for overgripande
samverkansfragor,  koordination,  uppféljning  och inriktning  for  N&rvardssamverkan.
Samordningsgruppen svarar mot politiken. | samordningsgruppen finns representanter fran kommun
och region samt privata vardgivare.

En anstalld processledare arbetar i vardsamverkan och leder arbetet i samtliga utvecklingsgrupper.
Vidare finns en delregional samordnare for in- och utskrivningsprocessen och en projektledare for de
sa kallade SIMBA-teamen (2019).

Totalt finns fyra utvecklingsgrupper, som ansvarar fér det utvecklingsarbete och de projekt som
initierats inom respektive omrade samt svarar for gemensamma utbildningsinsatser for hela
vardsamverkan. Utvecklingsgrupperna far uppdrag av Samordningsgruppen och rapporterar till
densamma. Lokalt och operativt sker arbetet i naromradesgrupper dar varje kommun bildar sin egen
naromradesgrupp tillsammans med regionen. | varje ndaromradesgrupp finns en samordningsgrupp
som leder och samordnar arbetet i ndromradet.

Organisation,

gan Politisk :
Ndérvardssamverkan SIMBA Gl ES ST LD

Samordningsgrupp
Utvecklingsgrupper

In- och Aldre och Psykisk hilsa,
utskrivningsprocessen palliativ vard vuxna

Psykisk halsa,
barn och unga

Naromradesgrupper Lokala psykiatrigrupper

Kalla: SIMBA genomfdérandeplan 2018-2020

Lokala Vastbusgrupper
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Medel fordelade i SIMBA fér arbetet med Handlingsplan for psykisk halsa, ar 2018

Ar 2018 rekvirerade Narvardssamverkan SIMBA 202 500 kronor fran de gemensamma medel som
samlats in av VastKkom fran kommuner och region, for att stddja genomforandet av Handlingsplanen
fran en delregional niva.

Regionen och kommunerna har aven tilldelats egna medel for sitt arbete kring psykisk halsa som inte
omfattas av denna sammanstéallning. Dessa medel hanteras av respektive organisation och ar med
andra ord inte del av vardsamverkans medel.

Prioriterade mal och strategier

Overgripande strategi

Narvardssamverkan SIMBA har valt att utarbeta en delregional genomférandeplan som omfattar saval
Handlingsplan for psykisk halsa, som andra handlingsplaner och lansgemensamma dverenskommelser.
Det finns darmed ett Overgripande styrdokument foér det delregionala arbetet inom
Narvardssamverkan. For att driva arbetet framat inom prioriterade omraden har de medel som
Narvardssamverkan tilldelats anvants till delfinansiering av tjanster samt utbildningsinsatser
anordnade av Narvardssamverkan.

Prioriterade mal

Det o6vergripande malet i den delregionala genomférandeplanen ar att Narvardssamverkan ska kunna
erbjuda en hogkvalitativ, patientsaker, tillganglig och sammanhallen halso- och sjukvard. Varden ska
utga fran patientens behov och ska upplevas vara trygg och litt att komma i kontakt med. Atta mal i
Handlingsplan for psykisk halsa aterkommer i genomférandeplanen:

* MalB5.1 &V 1.1 Nollvision om suicid

e Mal B 2.1 Barn och unga med psykisk ohdlsa ska fd rdtt insatser i rétt tid

* Mal B 2.2 Férebygga och uppmdrksamma bruk av alkohol och narkotika bland unga
e Mal B&V 3.2 Brukarféretrddare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete

e Mal B&V 4.1 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemétande i kontakterna med
kommunerna och regionen

e MalV 4.2 Personer med missbruk, psykisk ohdlsa och/eller komplex problematik ska fa integrerade
insatser

Fortsdttning féljer pa ndstkommande sida
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Utover malen pa foregdende sida ingar aven andra mal med koppling till psykisk halsa eller * Integrerade insatser for personer med missbruksproblematik. SIMBA har paborjat arbetet for att
Handlingsplanens fokusomraden i den delregionala genomfoérandeplanen. Dessa omfattar: utveckla Socialmedicinska mottagningar. Genomforda aktiviteter omfattar framtagandet av en

. ,&rligt halsosamtal och somatisk kontroll av patienter med I3ngvarig psykiatrisk ohélsa modellbeskrivning och uppféljningsplan for Socialmedicinska mottagningar i SIMBA-omradet.

* Utbildning for att framja arbetet med SIP samt for att 6ka kunskapen om hur verksamheterna ska
anvanda sig av SAMSA. Det finns dven en ambition om att genomfoéra utbildningsinsatser relaterat
till suicidprevention. Det finns sedan tidigare en tjanst for en delregional samordnare av in- och

* Sakra en trygg, sdker och standardiserad in- och utskrivning mellan olika vardgivare (mal som utskrivningsprocessen, som har i uppdrag att stotta arbetet.
omfattar arbete kring SIP)

* Vald i néra relationer (personal inom vard och omsorg ska ha 6kad kinnedom inom omradet vald i
nara relationer)

* Framtagande av nya rutiner och riktlinjer. Bland annat har rutinen for avvikelse- och
handelsehantering har reviderats och nya riktlinjer tagits fram for brukarmedverkan i
narvardssamverkansarbetet samt for SIMBA-teamens arbete.

e Organisation, arbetssatt och genomforande

Narvardssamverkan SIMBA har upprattat och genomfort arbetet med genomférandeplanen inom
existerande vardsamverkansstruktur, dock har utvecklingsgrupp Psykisk hédlsa vuxna samt
utvecklingsgrupp Psykisk hdlsa barn och unga legat vilande sedan 2016, men reaktiverades under
varen 2018. Projektledare har vidare anstallts for att driva arbetet med vissa satsningar.

Nadr den lansgemensamma Handlingsplanen kom beslutade SIMBA att de skulle revidera och
uppdatera en plan som sedan tidigare fanns i delregionen: SIMBA:s Plan for den Nara varden. Detta i
syfte att fa delregionen att arbeta i ett gemensamt spar. Genomférandeplanen omfattar med andra
ord dven andra handlingsplaner (Det goda livet fér mest sjuka dldre) och lansgemensamma
O6verenskommelser (Samverkan vid utskrivning fran sluten hdlso- och sjukvdrd och Riktlinje fér
samordnad individuell plan, SIP). Den uppdaterade och vidareutvecklade genomfdrandeplanen
faststélldes i samrad mellan politiken och tjdnsteman i mars 2018. For respektive mal och aktivitet i
genomfdérandeplanen har dven uppfoljningsindikatorer definierats.

De identifierade aktiviteterna genomfdrs antingen av Samordningsgruppen, nagon av
Narvardssamverkans utvecklingsgrupper eller av verksamheter hos respektive huvudman.

Under 2018 och forsta halvaret 2019 har en rad aktiviteter genomfoérts. For en mer utforlig beskrivning
av aktiviteter ar 2018 hanvisas till arsberattelsen 2018*. Bland annat har satsningar genomforts pa:

* Forsta linjen for barn och unga genom sa kallade SIMBA-team. SIMBA-teamen &r en satsning pa
integrerade insatser for barn och unga med psykisk ohalsa och har funnits i SIMBA &dven innan
Handlingsplan foér psykisk hélsa. | samtliga kommuner finns SIMBA-team for samverkan mellan
skola, socialtjdnst och halso- och sjukvard inom forsta linjen samt specialistnivan genom
konsultationer. Denna satsning ar fortsatt prioriterad och SIMBA har bland annat haft en
projektledare anstalld for utvecklingen av SIMBA-teamen, med stod fran nationella medel.

* Se appendix.
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° Prestationer och maluppfylinad e Reflektioner kring det lainsgemensamma arbetet och arbetet framat

e Narvardssamverkan beskriver arbetet pa lansgemensam niva som vilfungerande och givande ur
ett samverkansperspektiv. Bland annat lyfts att da styrgruppen satts ihop av medarbetare fran de
delregionala samverkansgrupperna har utveckling och implementering kunnat ga hand i hand.
Detta anses ha underlattat implementeringsarbetet pa den delregionala nivan.

Eftersom arbetet med Handlingsplanen stracker sig fran 2018-2020 och darmed enbart passerat
halvtid nar denna sammanstallning gors (2019), kan det dnnu anses tidigt att dra slutsatser kring
arbetet. | arsberattelsen 2018 konstateras att flera aktiviteter har genomforts relaterat till barn och
ungas respektive vuxnas psykiska halsa. Bland annat beskrivs att nationell finansiering for arbetet med

SIMBA-teamen sakerstélldes under varen 2018 vilket méjliggjort anstdllningen av en ny projektledare * En 6nskan uttrycks om att fortsitta arbetet tillsammans dven efter 2020. Det lyfts att det arbete
samt vidareutveckling av arbetet. | Intervjun med Narvardssamverkan framgar att de avvaktar insatser som pagatt inom ramen fér Handlingsplanen behéver fortsitta och att Narvardssamverkan ser
relaterade till Mal B 5.1 och V 1.1 Nollvision om suicid i vantan pa den ldnsgemensamma positivt pa att fortsatta dven det gemensamma arbetet.

handlingsplanen for suicidprevention.
Narvardssamverkans reflektioner kring arbetet med Handlingsplan f6r psykisk hélsa i SIMBA

* Narvardssamverkan upplever att de kommit langt i sitt arbete. De hanvisar bland annat till det
faktum att SIMBA-teamen for integrerade satsningar fér barn och unga paboérjades redan 2013 och
lyfter att de har kunnat integrera redan pagaende arbete under arbetet med Handlingsplanen.

* En framgangsfaktor i arbetet anses vara att det genomforts inom befintlig struktur, som upplevs
som stabil och andamalsenlig. Som exempel lyfts att inférandet av Handlingsplanen inte innebar
nagon stbrre organisatorisk fordndring i SIMBA och att det underldttat den delregionala
sammanhallningen i arbetet. En sedan tidigare stark samverkansstruktur och en lang tradition av
samverkan anses ha bidragit till att arbetet fungerat val inom befintlig struktur.

* Att konkreta mal och aktiviteter definierats i den delregionala genomférandeplanen anses ha
varit framgangsrikt. Malen och aktiviteterna uppges ha utgjort ett bra stéd och underlag for
prioritering samt for spridning till lokal niva.

e Narvardssamverkan invantar den ldnsgemensamma handlingsplanen fér suicidprevention.
Narvardssamverkan beskriver att de invantar den ldnsgemensamma handlingsplanen innan
aktiviteter och satsningar pa suicidprevention kommer att genomforas, varfér detta arbete dannu
inte inletts.

* Urval av uppfdljningsparametrar i den delregionala planen anses ha varit bra i teorin, men
utvalda indikatorer har i praktiken varit svartolkade. Uppféljningsparametrar har definierats for
samtliga aktiviteter i genomférandeplanen. Dessa har dock varit svartolkade och har darfor i
efterhand behdvt revideras.




Vardsamverkan Skaraborg




Nedan sammanstdlls kortfattat hur Vdrdsamverkan i Skaraborg har organiserat arbetet med
Handlingsplan fér psykisk hélsa. Sammanstdllningen utgdr fran interviuer med anstdllda inom
vdrdsamverkan for delregional nivad samt dokumentstudier.

Bakgrund och forutsattningar

Antal invanare 2018: 267 268
Antal kommuner: 15
Antal sjukhus och vardcentraler: 4 sjukhus och 32 vardcentraler

Vardsamverkan Skaraborg &r ett samarbete mellan Specialistsjukvarden, Primarvarden,
Folktandvarden, Habilitering & Halsa och de femton kommunerna (genom Skaraborgs Kommunal-
forbund). Anstdllda som arbetar i organisationen ar “utlanade” fran kommunal eller regional
verksamhet for att driva arbetet i vardsamverkan och verksamheten har inte ett separat kansli. Varje
samverkansgrupp har tre processtdd, ett fran vardera primarvard, specialistsjukvard och Skaraborgs
Kommunalférbund som arbetar deltid med att stodja arbetet. Dessutom finansieras en projektledare
med medel for det delregionala vardsamverkansarbete som utgar fran Handlingsplan for psykisk halsa
(2019).

Organisation, Vardsamverkan i Skaraborg

Politisk samverkan Skaraborg
Styrgrupp vardsamverkan
Beredningsgrupp

Forskning och utveckling

Samverkansaru Samverkansgrupp Samverkansgrupp
Patientsdkerhetsgruppen grupp Vuxna psykiatri och Geriatrik, demens
Barn och unga . o
missbruk och palliativ vard
Samordnad halsa, vard och omsorg
LSG Trepart Operativ

Kalla: Vardsamverkan i Skaraborg, 2019 ledningsgrupp
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Arbetet i Vardsamverkan organiseras pa uppdrag av styrgruppen som bestar av representanter fran
alla organisationer som ingar i vardsamverkansgruppen. Beredningsgruppen férbereder underlag,
drenden och kommunikation mot styrgruppen. Pa operativ niva utfors vardsamverkansarbetet i sa
kallade samverkansgrupper som utgér vardsamverkans karnomraden. En samverkansgrupp har i syfte
att na en effektiv vardsamverkan inom sitt respektive omrade. | Vardsamverkan Skaraborg finns idag
tre samverkansgrupper. Stod till samtliga samverkansgrupper ges fran av tre ytterligare grupper;
forskning och utveckling, patientsakerhet och gruppen for samordnad hélsa, vard och omsorg
(nytillkommen grupp, 2019). Pa lokal niva drivs arbetet i sa kallade Lokala samverkansgrupper barn och
unga (LSG), Trepartsgrupper samt Operativa ledningsgrupper.

Medel fordelade i Skaraborg for arbetet med Handlingsplan for psykisk hilsa, ar 2018

Ar 2018 rekvirerade Vardsamverkan i Skaraborg 471 000 kronor fran de gemensamma medel som
samlats in av VastKkom fran kommuner och region, for att stddja genomférandet av Handlingsplanen
fran en delregional niva.

Regionen och kommunerna har aven tilldelats egna medel for sitt arbete kring psykisk halsa som inte
omfattas av denna sammanstéallning. Dessa medel hanteras av respektive organisation och ar med
andra ord inte del av vardsamverkans medel.

Prioriterade mal och strategier

Overgripande strategi

Skaraborg har valt att inom ramen foér Handlingsplanen utveckla samverkansprojektet Integrerat
arbetssdtt psykisk hdlsa Skaraborg (IAPS) som idag kallas Samverkanskompetens Skaraborg. Syftet med
projektet ar att skapa battre forutsattningar for samverkan mellan medarbetare i huvudmannens
respektive verksamheter. De gemensamma medel som tilldelades Vardsamverkan 2018 har anvants
for att mojliggéra samverkansprojektet.

Fortsdttning féljer pG ndstkommande sida



Prioriterade mal

| projektet Samverkanskompetens Skaraborg (IAPS) har Vardsamverkan valt att utgd fran ett antal
grundteman som de ser ett behov av att starka samverkan kring. Inom ramen for projektet har nio av
Handlingsplanens mal valts ut som Vardsamverkan sarskilt vill fokusera pa:

Mal B 1.2 Alla elever ska Idmna grund- och gymnasieskolan med godkdnda betyg

Mal B 2.1 Barn och unga med psykisk ohdlsa ska fa rdtt insatser i rétt tid

M3l V 2.1 Aldre personer med psykisk ohdlsa ska fé rétt vérd och stéd

Mal B&V 3.1 Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP (eller Vistbusplan)
Mal B&V 3.2 Brukarféretrddare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete

Mal V 4.2 Personer med missbruk, psykisk ohdlsa, och/eller komplex problematik ska fd integrerade
insatser

Mal V 5.1 Invdnare ska fa tillgdng till evidensbaserade metoder inom vard, stéd och behandling

Organisation, arbetssatt och genomforande

Vardsamverkan Skaraborg har till viss del utgatt fran den existerande vardsamverkansstrukturen i
arbetet med Handlingsplanen. Den nya delregiondvergripande arbetsmodellen Samverkanskompetens
Skaraborg (IAPS) har dock utformats och en projektledare anstéllts for att mojliggéra detta. Arbetet
med Handlingsplanen har, 6vergripande sammanfattat, haft féljande arbetsgang:

| ett tidigt skede genomfordes en behovsanalys i de tre samverkansgrupperna. | denna
behovsanalys framkom ett gemensamt behov av 6kat stod for samverkan genom kunskap och dar
trygghet ar en nédvandighet. Ett behov av samverkanskompetens identifierades.

Samverkansgrupperna tog tillsammans fram ett forslag pa att anvanda de delregionala medlen till
ett gemensamt projekt kring samverkan som sedan beslutades i styrgruppen.

Den projektledare som anstélldes har tillsammans med en intern resurs i Vardsamverkan Skaraborg
arbetat utifran det uppdrag som styrgruppen for Vardsamverkan Skaraborg beslutade. | arbetet har
processtod fran respektive samverkansgrupp och externa resurser medverkat.
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Forts. arbetsgdng for arbetet med Handlingsplan

Samverkansprojektet definierades sedan med utgangspunkt i syfte att skapa férutsattningar for
medarbetare i delregionens respektive organisationer att samverka och kunna erbjuda basta
mojliga vard inom omradet for psykisk halsa. Projektet omfattar samverkan kring sex delar:

* Intern samordning

e Stod/styrning

» SIP

* Samverkanskunskap

* Teamarbete

* Gemensamma kartlaggningar

Inom ramen foér Samverkanskompetens Skaraborg har halvdagsseminarier i workshopformat
riktade till primar- och specialistvard samt socialtjanst genomforts. Vid dessa har dven stodmaterial
om SIP, inkopta fran SKL, delats ut.

For att arbetet ska ge en bestdende effekt 4r en webbsida under utveckling dar material om
samverkanskunskap ska goras tillganglig. Ambitionen &r att bade nyanstdllda och erfarna
medarbetare inom vars tjanster samverkan ingar, ska hitta stod och kunskap dar.

Samverkanskompetens Skaraborg ska ocksa ges som lopande utbildning for medarbetare fran
samtliga parter. Intervjupersonerna lyfter att denna utbildning med fordel kan samordnas med en
mer férdjupad utbildning i forhallningssatt och genomférande av samordnad individuell plan (SIP).

Vardsamverkan Skaraborg genomgar dven en omorganisering och har under 2019 upprattat
gruppen for Samordnad halsa, vard och omsorg, med ansvar for samverkan vid in- och
utskrivningsprocessen, SIP, SAMSA och NPO. Férhoppningen ar att detta bland annat ska stirka
arbetet med SIP for samtliga malgrupper och bidra till att starka samverkan kring dessa teman
I6pande.
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° Prestationer och maluppfylinad

Utbildningar om Samverkan i Skaraborg for medarbetare i bada huvudméannens verksamheter, samt
riktat till chefer har genomférts i form av workshops vid fem tillfallen. Sammanlagt har cirka 250
deltagare tagit del av dessa utbildningstillfallen. Av utvarderingarna framgar att deltagarna uppskattat
innehallet och att behovet av utbildningar inom omradet finns samt att det ar ratt koncept att
genomfora dem med deltagare fran alla parter samtidigt. Nedan redovisas 6vergripande reflektioner
fran intervjupersoner kring arbetet.

Vardsamverkans reflektioner kring arbetet med Handlingsplan for psykisk hilsa i Skaraborg

+ Seminarierna i workshopformat uppges ha varit uppskattade och medfért viarde. Aterkopplingen
fran deltagare fran verksamheterna har varit positiv och uppges ha varit i linje med behovet bland
medarbetarna. Det upplevs att arbetet motts med vélvilja och att det finns en positiv syn och stor
forstaelse for samverkan.

* Det har upplevts vara mer utmanande att involvera chefsnivan i arbetet. Intervjupersoner uppger
att det varit svarare att skapa intresse och engagemang for arbetet bland chefer i verksamheterna.
Det har exempelvis varit svarare att fa ett hogt deltagande vid seminarium riktade till chefer fran
verksamheterna i delregionen.

* Viktiga framgangsfaktorer som lyfts dr den grundkunskap som Vardsamverkan Skaraborg gick in i
projektet med vad géller behoven av samverkan samt att de haft en projektledare som kunnat
driva arbetet. Denna projektledare kommer dock att byta roll i och med den nya organisationen.

e Reflektioner kring det Iinsgemensamma arbetet och arbetet framat

* Samarbetet pa lansgemensam niva anses ha fungerat val och ha varit givande. Det framgar i
intervjuer att organisationen och stodet fran lansnivan har setts som en framgangsfaktor i arbetet
med Handlingsplanen, inte minst da dverenskommelsen pa nationell niva har uppfattats som
relativt rorig. Att de lyckats enas hela i hela regionen kring en gemensam Handlingsplan, inklusive
samtliga 49 kommuner, lyfts som en styrka.

* Intervjupersoner uppger anser att det vore ett misstag att slappa arbetet efter 2020. En
forhoppning lyfts om att arbetet ska fortsatta langsiktigt. Dock framhdavs att detta ar beroende av
stimulansmedel.



N&rvardssamverkan Sédra Alvsborg




Nedan sammanstills kortfattat hur Nérvérdssamverkan Sédra Alvsborg har organiserat arbetet med
Handlingsplan fér psykisk hélsa. Sammanstdllningen utgdr fran interviuer med anstdllda inom
ndrvdrdsamverkan fér delregional niva, ett par intervjuer pd lokal nivé samt dokumentstudier.

Bakgrund och forutsattningar

Antal invanare 2018: 224 540
Antal kommuner: 8
Antal sjukhus och vardcentraler: 1 sjukhus och 26 vardcentraler

Narvardssamverkan Sodra Alvsborg har ett kansli (Ndrvardskontor) i Bors. Vid kansliet arbetar en
koordinator och en samordnare, samt projektledare for specifika utvecklingsprojekt (2019).
Narvardssamverkan Sédra Alvsborg leds av Styrgrupp nidrvard som ansvarar for 6vergripande
strategiska samverkansfragor i delregionen. | styrgruppen finns representanter fran huvudméannen
inom Sodra Alvsborg som var och en ansvarar fér hantering av resultat och implementering i
respektive linjeorganisation.

Organisation, Nérvdrdssamverkan Sédra Alvsborg

Delregionalt

L. . Narvardskontor Presidiet
politiskt samrad
S RERERT Arbetsutskott
yrgrupp (AU)

Uppdragsgrupper

Barn och unga vuxna Psykisk halsa Vardovergang i Samverkan

Lokala ledningsgrupper

Arbetsgrupper

Kalla: Narvardssamverkan Sédra Alvsborg, 2019
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| dagslaget finns tre uppdragsgrupper med ansvar for att exempelvis ta fram forslag till plan for
resultatspridning, eventuell implementering och uppféljning av fragor i sitt respektive omrade.
Uppdragsgrupperna ar endast aktiva vid uppdrag fran Styrgruppen och uppdragen aterrapporteras till
densamma.  Uppdragsgrupp  Vardovergdng i  Samverkan  omfattar  &ldreperspektivet.
Funktionsnedsattningsperspektivet |I6per genom samtliga uppdragsgrupper.

| respektive kommun, utférs narvardssamverkansarbetet i arbetsgrupper under ledning av de lokala
ledningsgrupperna. Ledningsgrupperna har representanter fran kommun, primarvard, specialistvard
och tandvard.

Medel fordelade i S6dra Alvsborg for arbetet med Handlingsplan for psykisk hilsa, ar 2018

Ar 2018 rekvirerade Narvardssamverkan Sédra Alvsborg 391 260 kronor fran de gemensamma medel
som samlats in av Vastkom fran kommuner och region, for att stédja genomférandet av
Handlingsplanen fran en delregional niva.

Regionen och kommunerna har aven tilldelats egna medel for sitt arbete kring psykisk halsa som inte
omfattas av denna sammanstéallning. Dessa medel hanteras av respektive organisation och ar med
andra ord inte del av vardsamverkans medel.

Prioriterade mal och strategier

Overgripande strategi

» | Sédra Alvsborg har Narvardssamverkan valt att fokusera arbetet p& ndgra prioriterade mal i taget.
Dessa har beslutats delregionalt och dven gett riktning for arbetet pa lokal niva. En projektledare
har anstéllts i delregionen for att driva utvecklingsarbetet kring SIP och samsjuklighet. Resterande
medel som Narvardssamverkan tilldelades fran VastKkom har anvants for att stimulera arbetet i de
lokala Narvardssamverkansgrupperna. De har i detta syfte haft ett ansokningsforfarande dar lokala
ledningsgrupper haft mdjlighet att ansoka om medel for att finansiera egna satsningar och
aktiviteter inom ramen fér de prioriterade malen.
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Narvardssamverkan Soédra Alvsborg (2/3)
Kort beskrivning utifran intervjuer och dokumentstudie

Prioriterade mal

| Sodra Alvsborg har Narvardssamverkan valt ut ndgra mal per &r som de fokuserar sitt arbete pa. Ar
2018 fokuserade de arbetet pa malen om SIP och samsjuklighet. F6r 2019 kvarstar dessa prioriterade
mal, men ytterligare mal har dven tillkommit som de arbetar aktivt kring. Avsikten ar att samtliga mal
ska tackas in i arbetet innan 2020. Prioriterade mal 2019:

e Mal B 2.1 Barn och unga med psykisk ohdlsa ska fd rdtt insatser i rétt tid
* Mal B 2.2 Férebygga och uppmdrksamma bruk av alkohol och narkotika bland unga
e B&V 3.1 Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP (eller Viéstbusplan)

eV 4.2 Personer med missbruk, psykisk ohdlsa och/eller komplex problematik ska fG integrerade
insatser

e Mal B5.1 & V1.1 Nollvision om suicid i Vistra Gétaland

Organisation, arbetssatt och genomforande

Arbetet med Handlingsplan for psykisk hilsa i Sédra Alvsborg utférs i befintlig struktur. Projektledare
har dock anstdllts fér att leda arbetet med specifika fragor, sasom arbetet med SIP. Da
Narvardssamverkan sag att de behdvde arbeta fokuserat kring nagra mal i taget har arbetet med
Handlingsplanen, 6vergripande sammanfattat, haft féljande arbetsgang:

* Vid arbetets start fick Uppdragsgrupp psykisk hélsa i uppdrag att for styrgruppen lagga fram forslag
pa vilka mal inom ramen for Handlingsplan for psykisk halsa som skulle prioriteras i arbetet 2018.

* Forslaget lyftes sedan till styrgruppen som antog forslaget (ny prioritering gors nu arligen och infor
2019 tillkom flera prioriterade mal.)

* Pa delregional niva har Vardsamverkan anstdllt projektledare for att leda arbetet kring vissa
prioriterade mal. En projektledare for SIP anstalldes tidigt, som utbildar verksamheter pa det lokala
planet. Under 2019 har &ven tva projektledare anstallts for att bygga upp en Mini Maria-
verksamhet i delregionen. Vidare finns en anstalld projektledare som arbetar for tidig upptackt och
tidiga insatser fér sma barn. Projektledaren for SIP har bland annat genomfort utbildningar av sa
kallade SIP-lotsar i delregionens verksamheter, men dven utbildat kring samsjuklighet. Vad galler
tidiga insatser for sma barn har en integrerad pilotverksamhet startats i Skene och Svenljunga.
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En tydlig ambition har funnits om att arbetet med Handlingsplanen och de prioriterade malen ska ske
lokalt, utifran forutsattningarna i respektive kommun. De lokala ledningsgrupperna har darmed fatt
mojlighet att ansdka om en del av de delregionala medlen. Vissa av delregionerna har dven utvecklat
lokala genomfdérandeplaner for arbetet och aktiviteter som definierats i dessa omfattar bland annat:

* Framtagande av fortydliganden kring arbetssatt och rutiner for bland annat arbetet med SIP
* Utbildningar om SIP och samsjuklighet

* Forberedande arbete for inforandet av Mini-Maria

Aven i lokala ledningsgrupper och arbetsgrupper dir det inte utarbetats ndgon genomférandeplan
utgar dock arbetet fran de prioriterade malen och medel har anvants for att bland annat finansiera
utbildningar om SIP och samsjuklighet.
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Prestationer och maluppfylinad

Eftersom arbetet med Handlingsplanen stracker sig fran 2018—-2020 och darmed just passerat halvtid
ar det dnnu for tidigt att dra nagra finala slutsatser kring arbetet. Intervjupersoner anser dock att ett
aktivt arbete har genomforts inom ramen for de prioriterade omradena. Projektledaren for SIP har
bland annat utbildat cirka 150 personer fran kommunal och regional verksamhet till sa kallade SIP-
lotsar. Projektledaren har dven informerat om samsjuklighet i samtliga lokala ledningsgrupper.

Samtliga medel som de lokala ledningsgrupperna fick majlighet att séka 2018 har fordelats till den
lokala nivan. Alla lokala Narvardssamverkansgrupper sokte inte om medel, men samtliga som gjorde
det tilldelades medel. Aven lokala grupper som inte sékt om medel uppges dock ha genomfort
satsningar inom ramen for Handlingsplanen. Nedan redovisas oOvergripande reflektioner fran
intervjupersoner kring arbetet med Handlingsplanen i Narvardssamverkan Sédra Alvsborg. Forst fran
en delregional niva, sedan fran Vardsamverkan pa lokal niva i Bollebygd och Vargarda. Dessa intervjuer
ger inte en helhetsbild av arbetet pa lokal niva, men har bidragit med infallsvinklar pd arbetet i
delregionen, da Vardsamverkan delvis fokuserat pa att framja arbetet pa lokal niva, genom sitt
ansokningsforfarande for medel till den lokala nivan (intervjun med Narvardssamverkan i Bollebygd
fokuserade dock framst pa arbetet kring brukarinflytande).

Vardsamverkans reflektioner kring arbetet med Handlingsplan for psykisk hilsa i Sédra Alvsborg:

* Informations- och uppgiftsspridningen fran delregional till lokal niva uppges fungera val.
Narvardssamverkan tillskriver denna framgang att de pa en delregional niva har varit tydliga i
arbetet kring Handlingsplanen. Vidare beskriver de att ansokningsforfarandet har skapat
forutsattningar for att starka det lokala arbetet.

* Narvardssamverkan beskriver att de varit n6jda med sin organisering. Utover att samarbetet mot
den lokala nivan upplevs ha fungerat val uppger foretradare for Narvardssamverkan att de inte
upplevt att det funnits ett behov for att ta fram genomférandeplaner, varken pa delregional eller
lokal niva. Den lansgemensamma Handlingsplanen samt de delregionalt prioriterade malen anses
ha gett en tydlig riktning i arbetet.

» Utbildningsinsatser pa SIP uppges ha varit uppskattade, men effekter ses inte i SIP-statistik.
Intervjupersoner uppger att utbildningar genomférs och att det finns stort engagemang bland
personer i verksamheterna. Férhoppningen har varit att detta ska leda till ett 6kat antal upprattade
SIP:ar, vilket dock inte visat sig i statistiken annu.

3. ARBETET MED HANDLINGSPLANEN |
VARDSAMVERKANSOMRADENA

* Vissa mal har uppfattats som svarare att arbeta kring an andra. Bland annat lyfts att det har varit
svarare att arbeta kring samsjuklighet dn om SIP. Det lyfts att det ofta &r vid samsjuklighet som det
uppstar tvister och att det dven ar svarare att folja upp detta omrade. Vidare lyfts malen som rér
brukarinflytande som svara att arbeta med ur ett vardsamverkansperspektiv.

Reflektioner kring arbetet med Handlingsplan for psykisk hilsa i S6dra Alvsborg, fran lokal niva:

* Det tar i vissa fall tid att arbeta fram férslag samt att fatta beslut lokalt, men narheten till
verksamheterna gor att det ar lattare att hitta bra l6sningar. En intervjuperson lyfter att nagot
som forsvarar arbetet lokalt i Narvardssamverkan ar att de inte tréffas sa ofta och att arbetet
darmed drar ut pa tiden om inte alla parter kommer till de méten som genomférs. En férdel med
att driva arbetet med Handlingsplanen pa lokal nivd uppges dock ha varit narheten till
verksamheterna. Det beskrivs gora det lattare att hitta I6sningar nar nagot skaver mellan enheter.

» Handlingsplan for psykisk hilsa samt de prioriterade malen i Sédra Alvsborg upplevs ha varit ett
stod i arbetet kring psykisk hdlsa. En intervjuperson beskriver att de har bidragit till att ge en
riktning for det lokala arbetet, samtidigt som det fortfarande har funnits majlighet att géra egna
prioriteringar lokalt.

Reflektioner kring det ldnsgemensamma arbetet och arbetet framat

e Narvardssamverkan uppger att Handlingsplanen som tagits fram pa ldnsnivan har varit
uppskattad och upplevts vara relevant for det delregionala arbetet. Detta uppges ha varit en
viktig forutsattning dven for arbetet pa delregional och lokal niva och anses ha bidragit till att
stimulera arbetet inom kring psykisk halsa samt att ge en riktning i arbetet.

+ Asikterna kring om det behdvs en fortsatt Handlingsplan i regionen efter 2020 tros variera inom
Narvardssamverkan. Dock lyfts att Handlingsplanen varit ett stod for de som arbetat med styrning
och ledning inom Narvardssamverkan vilket ocksa lyfts i en av intervjuerna pa lokal niva.
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Huvudfragestallningen for denna sammanstallning ar "Hur har respektive vardsamverkansorganisation valt att organisera sig och arbeta med
Handlingsplanen? Varfér och hur upplever de sjilva att det har gdtt?”. Fragestallningen har besvarats genom en beskrivning av
Vardsamverkansorganisationernas arbete som har utgatt fran fem teman med tillhérande delfragestallningar. Dessa har varit: Forutsattningar,
Prioriterade mal och strategier, Organisation, arbetssatt och genomfdrande, Prestationer och maluppfylinad samt Reflektioner kring det
lansgemensamma arbetet och arbetet framat. Syftet med sammanstallningen ar att skapa forutsattningar att lara fran varandra samt att 6ka kunskapen
kring hur respektive vardsamverkansomrade har organiserat sitt arbete med Handlingsplanen. Forhoppningen ar att sammanstallningen ska kunna ligga
till grund for dialog kring genomforandet runtom i Vastra Gotaland.

Vardsamverkansorganisationerna i respektive delregion har sjilva haft mojlighet att valja hur de ska arbeta utifran den lansgemensamma
Handlingsplanen samt att prioritera de mal och aktiviteter som de har sett ett behov av delregionalt och lokalt, varfor det férekommer stora skillnader
mellan delregioner i hur arbetet har organiserats (se éversikt pa féljande sidor). Exempelvis har Narvardssamverkan i Sédra Alvsborg valt att satsa pa ett
lokalt genomférande och mojliggjort for lokala ledningsgrupper att soka medel fran delregionen, medan Vardsamverkan i Goteborgsomradet har
upprattat en delregional genomférandeplan och utformat utbildningar och aktiviteter fran den delregionala nivan i storre utstrackning.

Overlag kan konstateras att de flesta vdrdsamverkansorganisationer pd delregional nivd upplever att de ir néjda med genomférandet av
Handlingsplanen och de aktiviteter som har genomférts. Runtom i delregionerna uttrycks ett behov av att fortsatta arbetet kring psykisk halsa efter
2020 och att det vore synd att "sldappa” arbetet efter att nuvarande Handlingsplan 16pt ut. Samtidigt lyfter flera av vardsamverkansorganisationerna att
ett sddant arbete dven i fortsattningen behover atfoljas av finansiella medel.

Pa foljande tva sidor har vi sammanstallt en Oversiktlig tabell med en kort sammanfattning over hur respektive delregion har arbetat med
Handlingsplanen. Darefter beskrivs nagra exempel pa framgangsfaktorer och utmaningar som foretradare fran vardsamverkansorganisationerna har lyft
i arbetet med Handlingsplanen. Dessa ar tankta som ett underlag for vidare diskussion.
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Oversikt: Respektive vardsamverkansorganisations arbete med Handlingsplanen (1/2)

Vardsamverkan Vardsamverkan i Samverkan i Lerum och | N&rvardssamverkan SIMBA | Vardsamverkan Narvardssamverkan Sodra
Fyrbodal Goteborgsomradet Alingsas, SAMLA Skaraborg Alvsborg

Tilldelade medel 503 100 kronor 837 400 kronor + medel fran 143 610 kronor 202 500 kronor 471 000 kronor 391 260 kronor
2018 (for samverkan) kommunerna*
Overgripande * Stort fokus pa lokalt * Arbetet genomférs * Arbetet genomfors * Arbetet genomfors * Arbetet genomférs * Vissa aktiviteter leds fran
genomforande genomforande dar delregionalt och lokalt delregionalt (lokal delregionalt och lokalt delregionalt och delregional niva och
lokala med mojlighet till stod vardsamverkan . lokalt. projektledare har anstallts for
et b 8 . * For prioriterade - .
Narsjukvardsgrupper fran delregional saknas). arbete med specifika fragor.

Finns delregionala/
lokala
handlingsplaner?

Aterfinns
Handlingsplanens
mal i delregionala
genomférandeplaner
/styrdokument?

ansvarar for arbetet.

* Delregional
genomforande-
och
implementerings-
plan specificerar
att arbetet ska ske
lokalt.

e Lokala

handlingsplaner
upprattas senast
december 2019.

* Nej, varje

Narsjukvardsgrupp
beslutar sjalv kring
prioriterade mal.

utvecklingsledare.

Temagrupper prioriterar
mal inom deras respektive
planer.

Delregional
genomférandeplan
specificerar prioriterade
mal och aktiviteter

Handlingsplaner tas dven
fram pa lokal niva i
NOSAM-grupper.

Ja, den delregionala
genomférandeplanen
omfattar samtliga 15 mal
i Handlingsplanen.

For prioriterade
satsningar har
projektledare
anstallts i
delregionen.

Mal och aktiviteter
fran
Handlingsplanen har
inkorporerats i
utvecklingsgruppers
aktivitetsplaner
(ingen separat
genomférandeplan).

Ja, samtliga 15 mal i
Handlingsplanen ska
omfattas av
utvecklings-
gruppernas
aktivitetsplaner.

satsningar har
projektledare anstallts i
delregionen.

Delregional
genomforandeplan
specificerar prioriterade
mal, aktiviteter och
uppfoéljningsindikatorer.

Ja, atta av
Handlingsplanens mal ar
prioriterade i arbetet
(samt dven egna mal
som anknyter till psykisk
hélsa).

Pa delregional niva
har projektet
Samverkans-
kompetens
Skaraborg (IAPS)
upprattats med
fokus pa samverkan.

Arbetet kring
prioriterade mal
sker integrerat inom
det delregionala
projektet och en
projektplan
specificerar hur
arbetet genomfors.

Ja, nio av
Handlingsplanens
mal ar prioriterade i
arbetet.

Stort fokus pa lokalt
genomforande dar lokala
ledningsgrupper har getts
mojlighet att soka medel fran
Néarvardssamverkan for sina
satsningar.

Prioriterade mal beslutas pa
delregional niva (ingen
separat genomférandeplan).

Lokala handlingsplaner kan
utarbetas utifran de
prioriterade malen. Manga
narvardssamverkansgrupper
har valt att utarbeta egna
handlingsplaner lokalt.

Ja, under 2018-2019 har
Sodra Alvsborg arbetat
utifran totalt sju prioriterade
mal.

Not: *Redovisar den del som VastKom samlade in fran regionen for det gemensamma arbetet inom Vardsamverkan. Information saknas i denna sammanstallning om summan som kommunerna bidrog med da kommunerna i
Goteborgsomradet administrerade sin medfinansiering utan stéd fran VastKom. m
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Oversikt: Respektive vardsamverkansorganisations arbete med Handlingsplanen (2/2)

Vad har tilldelade
medel anvants till?

Exempel pa
aktiviteter ledda fran
delregional niva

Anstallt
utvecklingsledare
pa delregional niva
som samordnar
och stottar
arbetet.

Besok hos
narsjukvards-
grupper samt
andra aktoreri
delregionen for att
informera om
Handlingsplanen.

Tva arliga moten
pa kansliet for
utbyte av
erfarenheter
mellan
narsjukvards-
grupper.

SIP-utbildningar
for narsjukvards-
grupper som
efterfragar detta.

Vardsamverkan Vardsamverkan i
Fyrbodal Goteborgsomradet

Anstallt utvecklingsledare
som driver det
delregionala arbetet och
stottar arbetet lokalt.

Delregionala aktiviteter.

Utbildning av Férsta
hjdlpare for psykisk hélsa.

Utbildning av SIP-
motesledare.

Konferenser, bland annat
med fokus pa
suicidprevention samt
psykisk halsa hos aldre.

Mindre konferenser om
manskliga rattigheter.

Kartlaggning av
lakemedelsanvandning
bland aldre.

Samverkan i Lerum och
Alingsas, SAMLA

* Utbildningsinsatser
anordnade av
vardsamverkan.

* (Andra medel har
finansierat tjanster).

* Paborjat arbete for
att utveckla SAMLA-
team inom forsta
linjen for barn och

ungas psykiska halsa.

* Paborjat arbete for
att bygga upp
Socialmedicinska
mottagningar samt
Mini Maria-
verksamhet.

* Utbildning av SIP-
samordnare och
framtagande av ett
tydliggjort uppdrag
for SIP-samordnare.

Delfinansiering av
tjanster.

Utbildningsinsatser
anordnade av
Narvardssamverkan.

Vidareutveckling av
arbetet med SIMBA-
team inom forsta linjen
for barn och ungas
psykiska halsa.

Paborjat arbete for att
utveckla Social-
medicinska
mottagningar.

Utbildning for att framja
arbetet med SIP samt for
att 6ka kunskapen om
SAMSA.

Framtagande av riktlinje
for brukarmedverkan i
narvardssamverkans-
arbetet.

Anstallt
projektledare pa
delregional niva.

Omkostnader kring
anordnade av
workshops.

Utveckling av
projektet
Samverkans-
kompetens
Skaraborg (IAPS)
samt genomférande
av fem workshops
med cirka 250
deltagare pa temat
samverkan.

Utveckling pagar av
en webbsida dar
material fran
projektet ska
tillgangliggoras.

Utveckling av
framtida I6pande
utbildning.

Narvardssamverkan SIMBA | Vardsamverkan Narvardssamverkan Sodra
Skaraborg Alvsborg

Anstéllt projektledare for
arbete kring SIP och
samsjuklighet.

Ansokningsforfarande dar
lokala ledningsgrupper fatt
soka medel for aktiviteter.

Paborjat arbete for att bygga
upp Mini Maria-verksamhet i
delregionen.

Utbildning av SIP-lotsar.

Utbildning kring
samsjuklighet.
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Overlag upplever de flesta vdrdsamverkansorganisationer pa delregional niva att de ar néjda med genomférandet av Handlingsplanen och de aktiviteter som har genomférts. Samtidigt
beskriver flera att det fortfarande ar tidigt att uttala sig om arbetet, da flera insatser fortfarande ar i uppstartsfas. Nedan sammanstalls exempel pa framgangsfaktorer och utmaningar som har
beskrivits vid intervjuer. Denna sammanstallning har dock inte for avsikt att ge en heltackande bild av vilka framgangsfaktorer och utmaningar som funnits i arbetet. Sammanstallningen nedan
bor ses som just exempel och ett underlag for fortsatt diskussion. For beskrivningar och exempel fran enskilda delregioner, se kapitlen ovan.

Mojliggorare och framgangsfaktorer Exempel pd medskick fran genomférda intervjuer

* Intervjupersoner har lyft att Handlingsplanen har “traffat ratt” och 6verlag utgjort ett bra stod i det delregionala och lokala arbetet. Detta beskrivs till stor del bero

fokuEE::;::: och péoatt fokuspmréd@ och manga mal ses som releva:nta samt da det funr.lits .mbjlighet att intc-e-grera reQan befin’FIig.a'satsningari arbetet med Handlingsplanen.
mal Manga utbildningsinsatser och workshops som vardsamverkansorganisationerna genomfort beskrivs vara i linje med behovet och ses som uppskattade och
efterfragade.
Anstallning av * Anstéllningar av projektledare/utvecklingsledare som kan befasta samt driva arbetet med Handlingsplanen framat fran en delregional niva har lyfts som en viktig
ansvarig som driver framgangsfaktor i flera vardsamverkansorganisationer.
delar av/samordnar  * Ett satt att driva arbetet framat kring sarskilt prioriterade mal eller aktiviteter har dven varit att anstélla projektledare for arbetet kring dessa specifika mal. Detta
arbetet har exempelvis SAMLA, SIMBA och Sédra Alvsborg valt att gora.

* Intervjupersoner lyfter att framgangar pa den lokala nivan ofta ar personbundna och att engagemang kravs for att driva fragorna lokalt. | exempelvis Fyrbodal
Lokalt engagemang beskrivs arbetet fungera bast i lokala vardsamverkansgrupper dar en eller flera personer tagit ansvaret och engagerat sig for att driva arbetet framat. Har lyfts dven
att involvering av folkhalsostrateger varit en framgangsfaktor fér att uppna en bredare behovsanalys som i storre utstrackning omfattar forebyggande arbete.

Bra samarbete med e Samarbetet pa lansniva uppges fungera bra och har beskrivits i positiva ordalag. Framgangsfaktorer inkluderar bland annat att det funnits en tat kommunikation
lansnivan samt att styrgruppen haft delregional anknytning. Detta beskrivs exempelvis av SIMBA ha underlattat implementeringen av Handlingsplanen delregionalt.

Statliga medel uppges ha stimulerat arbetet med Handlingsplanen pa ett positivt satt. Samtidigt har det lyfts att det har varit svart att planera langsiktigt da medlen

li | . os :
SELIEILE S har férdelats pa arsbasis.

Utmaningar och erfarenheter Exempel pG medskick fran genomférda intervjuer
Vissa mal upplevs * Vissa mal i Handlingsplanen anses ha varit svarare att arbeta med. Det har beskrivits kunna bero pa svarigheter i att skapa engagemang for fragan lokalt och i
svarare att arbeta verksamheterna, men dven att vissa mal varit svarare att konkretisera dn andra, exempelvis arbetet kring brukarinflytande i utvecklingsarbete.
med * Det har dven lyfts att vissa uppfoljningsindikatorer upplevs vara svartolkade, vilket ocksa kan minska incitamenten att arbeta kring malet.

* Flera foretradare fran vardsamverkansorganisationer lyfter att det kan vara en utmaning att fora arbetet ut pa lokal niva. Som namnts ovan kravs ofta ett stort
engagemang fran medarbetare som driver arbetet framat lokalt. Brist pa bra kommunikationskanaler mot den lokala nivan lyfts dven i SAMLA.
* Svag ekonomii vissa verksamheter har daven beskrivits kunna vara ett hinder i utbildningsinsatser riktade till dessa verksamheter.

Svarigheter att na ut
lokalt
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Intervjupersoner

Delregion Vardsamverkansorganisation
Vardsamverkan i Fyrbodal

Fyrbodal Dals-Ed Narsjukvardsgrupp (Lokal niva)
Lysekil Narsjukvardsgrupp (Lokal niva)

Goteborgsomradet Vardsamverkan i Goteborgsomradet

SAMLA Samverkan i Lerum och Alingsas (SAMLA)

SIMBA Narvardssamverkan SIMBA

Skaraborg Vardsamverkan Skaraborg
N&rvardssamverkan Sédra Alvsborg

Soédra Alvsborg Narvardssamverkan Bollebygd (Lokal niva)

N&rvardssamverkan Vargarda (Lokal niva)

Namn
Georg Fischer

Marie Persson
Linda Blomgren

Anna Nyman Holgersson
Agneta Bergquvist

Lena Arvidsson

Carina Vesterelve
Kerstin Soderlund
Angelica Engman

Charlotte Bliesener
Falkenstrom

Lena Roslund

Annelie Varhall
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Roll
Utvecklingsledare, Handlingsplan Psykisk halsa

Socialsekreterare/6vergripande ansvar for lokal handlingsplan, vuxna
Folkhalsostrateg/6vergripande ansvar for lokal handlingsplan, barn och unga

Folkhéalsostrateg/overgripande samordnare for de nationella medlen

Utvecklingsledare/tillférordnad processledare Temagrupp Mitt i livet,
genomférandeplan psykisk halsa

Processledare SAMLA

Processledare SIMBA

Utvecklingsledare psykisk ohélsa, missbruk, funktionshinder/Projektstod IAPS
Projektledare Samverkan i Skaraborg (IAPS)

Koordinator Narvardssamverkan Sodra Alvsborg

Personligt ombud, ledamot i arbetsgrupp Psykisk halsa

Enhetschef Resursenheten, sammankallande i arbetsgrupp Psykisk ohalsa och
funktionsnedsattning



Handlings- och genomférandeplaner

5. APPENDIX

Nedan har vi sammanstillt de delregionala och lokala handlings- och genomférandeplaner som ingdr i dokumentstudien. Listan bér inte ses som uttmmande for de planer som
upprdttats i Vidstra Gétaland utan som ett begrénsat urval utifran vilka planer vi har haft tillgang till i arbetet med sammanstdllningen. Fler genomférande- och handlingsplaner
kan vara under utveckling eller redan finnas tillgéngliga pa intrandit.

Perspektiv

Organisation/delregion

Publicerad
/antagen ar

Delregionala
handlings- och
genomfdérandeplaner/
beskrivningar av
projekt

Lokala handlings- och
genomfdrandeplaner

Vardsamverkan Fyrbodal

Vardsamverkan i Goteborgsomradet
Samverkan i Lerum och Alingsas, SAMLA

Narvardsamverkan SIMBA
Vardsamverkan Skaraborg

Dals-Eds kommun i Fyrbodal

Lilla Edets kommun i Fyrbodal

Lysekil kommun i Fyrbodal
Trollhdttans kommun i Fyrbodal
Vanersborgs kommun i Fyrbodal
Harryda kommun i Goteborgsomradet
Bollebygd kommun i Sédra Alvsborg
Herrljunga kommun i Sédra Alvsborg
Marks kommun i Sédra Alvsborg
Svenljunga kommun i Sédra Alvsborg
Ulricehamns kommun i Sédra Alvsborg

Vargarda kommun i Sédra Alvsborg

Implementering av Handlingsplan for psykisk hdlsa 2018 — 2020
Genomférande- och aktivitetsplan - Handlingsplan for psykisk halsa 2018 - 2020
Psykisk hdlsa genomférandeplan i Goteborgsomradet 2018-2020 [Hamtad 2019-09-30]

Handlingsplan for hilsa och den nira varden inom SAMLA — omréadet Alingsds-Lerum Ar 2019 [Hamtad 2019-09-30]

SIMBA genomférandeplan 2018-2020 [Hamtad 2019-09-30]

Uppdragsbeskrivning for Projekt Integrerat Arbetssatt Psykisk Halsa Skaraborg- IAPS

Integrerat Arbetssatt Psykisk hadlsa Skaraborg [Hamtad 2019-09-30]

Det goda livet i Dals-Eds kommun

Lokal arbetsplan psykisk halsa

Regional handlingsplan for psykisk halsa 2018-2020

Lokal handlingsplan for psykisk halsa barn och unga 2018-2020
Vanersborgs Handlingsplan 2018-2020

Lokal handlingsplan for psykisk halsa 2019-2020

Genomférandeplan inom omradet Psykisk halsa [Hamtad 2019-09-30]

Arbetsgrupp vuxna genomforandeplan inom omradet Psykisk halsa [Hamtad 2019-09-30]
Genomfdrandeplan inom omradet Psykisk halsa, Mark (2018) [Hamtad 2019-09-30]

Genomférandeplan inom omradet Psykisk hdlsa [Hdmtad 2019-09-30]

Genomférandeplan inom omradet Psykisk hdlsa [Hamtad 2019-09-30]

Uppdragsbeskrivning 2018 arbetsgrupp psykisk ohalsa [Hamtad 2019-09-30]

2017
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2019
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018


https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/e4a94cce-0b25-4651-aa05-3c505e9c2105/2018-05-17%20Genomf%C3%B6randeplan%20Psykisk%20h%C3%A4lsa%20genomf%C3%B6randeplan%20i%20G%C3%B6teborgsomr%C3%A5det.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/c2745794-b149-4974-9c68-28f71c306371/Handlingsplan%20f%c3%b6r%20V%c3%a5rdsamverkan%20Lerum%20Alings%c3%a5s%202019.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/9e996c1a-2f0b-46fa-93d1-b99e42bcce6c/SIMBA%20Genomf%c3%b6randeplan%20180410.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ba68952c-9fee-4ffa-86ff-ea811d0568da?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/b541f5c5-1aa8-4eff-8213-1c2048cc6e85/IAPS%20till%20hemsida.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/af69e7a6-1b48-4202-8bdb-c68741acc530/Genomf%c3%b6randeplan%20Psykisk%20h%c3%a4lsa.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/0a4c9735-c2eb-4e5f-b4cd-152658d1d885/Genomf%c3%b6randeplan%20Herrljunga%20kommun.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/4ac0d48b-74bb-46ef-aabc-3e25ae074b64/Genomf%c3%b6randeplan%20Marks%20kommun.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ece2c44a-0b18-4bd0-8d65-3cf79da7fd4f/Genomf%c3%b6randeplan%20Svenljunga%20kommun.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/40f48ee9-b0f7-40ff-8d30-0c4994e656a3/Genomf%c3%b6randeplan%20Ulricehamns%20kommun.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/398ab0b8-a6ed-4e88-aa3b-6c1506f562fb/Genomf%c3%b6randeplan%20V%c3%a5rg%c3%a5rda%20kommun.pdf?a=false&guest=true

Ovriga datakallor

5. APPENDIX

Kalla Kategori

Narvardssamverkan SIMBA. (2019) Arsberdttelse for SIMBAs verksamhetsdr 2018 [Hamtad 2019-10-07]

Narvardssamverkan SIMBA. (2019) Riktlinje fér samverkan och samarbete med och i SIMBA-teamen [Hamtad 2019-10-08]

Samverkan Lerum och Alingsas. (2019) Arsrapport 2018 [Hamtad 2019-10-07]

Statistiska Centralbyran. SCB:s webbsida 6ver befolkningsstatistik 31 december 2018 [Hdmtad 2019-08-18]

Vardsamverkan Fyrbodal. Introduktion till dig som dr ny i Vdrdsamverkan Fyrbodal [Hamtad 2019-10-07]

Vardsamverkan Fyrbodal. (2019) Avrapportering av erhdallna medel fér Handlingsplan Psykisk hélsa 2018
Vardsamverkan Fyrbodal. (2019) Vardsamverkan Fyrbodal och Handlingsplan psykisk hélsa

Vardsamverkan i Goteborgsomradet. (2019) Statistik fér Géteborgsomrddet [Hamtad 2019-10-07]

Vardsamverkan i Goteborgsomradet. (2019) Deldrsrapport Genomférandeplan fér psykisk hélsa 2019, juni

Vardsamverkan i Goteborgsomradet. Presentation av Vdrdsamverkan i Géteborgsomrédet [Hamtad 2019-10-07]

Vardsamverkan i Goteborgsomradet. (2019) Arsrapport Kommun och sjukvérd Samverkan i Géteborgsomrddet 2018 [Hamtad 2019-10-07]

Vardsamverkan Skaraborg. (2019) Férvaltningsorganisation samordnad hdlsa, vdard och omsorg i Skaraborg [Hamtad 2019-10-07]

VastKom. (2017) Information om stéd till framtagande av Delregionala genomférandeplaner och aktiviteter

Arsrapport vardsamverkan
Styrdokument

Arsrapport vardsamverkan
Befolkningsstatistik
Powerpointpresentation vardsamverkan
Arsrapport vardsamverkan

Skriftligt underlag fran Vardsamverkan,
infor intervju

Powerpointpresentation vardsamverkan
Delarsrapport vardsamverkan
Powerpointpresentation vardsamverkan
Arsrapport vardsamverkan
Informationsdokument vardsamverkan

Styrdokument, férdelning av medel

Regional och delregionala vardsamverkansorganisationers webbsidor

Vardsamverkan i Vastra Gotaland N&rvardssamverkan SIMBA
Vardsamverkan Fyrbodal Vardsamverkan Skaraborg
Vardsamverkan i Goteborgsomradet Narvardssamverkan Sodra Alvsborg

Samverkan i Lerum och Alingsas (SAMLA)



https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/82669988-90de-4feb-a148-0e4c10d6b506/%c3%85rsber%c3%a4ttelse%20f%c3%b6r%20%c3%a5r%202018.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/9384b178-c3e6-454d-8832-cd301f979b9b/20190410-Riktlinje%20f%c3%b6r%20SIMBA-teamen%20arbete.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ca724ce1-c69f-43f6-a718-c769726e5fb0/%c3%85rsrapport%20SAMLA%202018.pdf?a=false&guest=true
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-sammansattning/befolkningsstatistik/pong/tabell-och-diagram/kvartals--och-halvarsstatistik--kommun-lan-och-riket/kvartal-4-2018/
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/2968595a-d6c1-4399-bf27-f64a421d7262/Introduktion%20till%20dig%20som%20%c3%a4r%20ny%20i%20V%c3%a5rdsamverkan%20Fyrbodal.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/15669dc1-b6f8-4295-9f03-5cc37372d5dd/Kartbild,%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ba65c61b-611c-4006-8fd9-65c56d0a050c?a=false&guest=true&native=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/3a3c394e-76e1-4d8a-ba06-e412995d31c1/%c3%85rsrapport%202018%20Kommun%20och%20sjukv%c3%a5rd%20Samverkan%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/92e0017f-d4e7-4d88-9629-36ada1647e07/Förvaltningsorganisation%20Samordnad%20hälsa,%20vård%20och%20omsorg%20i%20Skaraborg%20(beslutad).pdf?a=false&guest=true
https://www.vardsamverkan.se/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/simba/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/fyrbodal/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/skaraborg/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/sodra-alvsborg/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/samla/

Kontakt:
* Charlotta Wilhelmsson, charlotta.wilhelmsson@vastkom.se
* Ulrika Soderlund, ulrika.soderlund@vgregion.se

Sammanstallt av:
* Lumell Associates, www.lumell.se



mailto:charlotta.wilhelmsson@vastkom.se
mailto:ulrika.soderlund@vgregion.se
https://lumell.se/

¥ VistKom

VASTEVENSKA KOMMUNALFORBUNDENS SAMORGAMISATION

YE€Y visira
\4

GOTALANDSREGIONEN

NSPHIG

Natiorell Samwerkan e Poyusk Hilss | Gétetorg



