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Tre langsiktiga strategier

8 offentliga

Vagen framat



https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwirhrC03LXdAhUGVywKHflwA_QQjRx6BAgBEAU&url=https://xn--vgmrken-5wac.se/enkelriktad-trafik/&psig=AOvVaw2FyonzJe_1nCk9VxRID6bb&ust=1536850452242976

Varfor ska vi stalla om?



Vi staller om for att

mota patienternas och invanarnas behov och
forvantningar

mota de 6kade vardbehov som foljer med en
forandrad demografi

klara kompetensforsorjningen nar vardbehov
okar till f6ljd av forandrad demografi och
medicinsk utveckling

klara ekonomin




Andel av totala kostnader
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——— Utfall verksamhetens intakter inkl skatter, bidrag —— Utfall verksamhetens kostnader

Kostnad sjukvard | VGR 2017 (totalt ca 33,7 Miljarder Kr)

= 1% av befolkningen stir for ca 27% av kostnaderna
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Andel av befolkningen | procent
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Det handlar inte om att spara
utan om att anvanda vara resurser pa basta satt
for att skapa varde for dem vi ar till for



Flera statliga utredningar ligger till grund
for arbetet

Goran Stiernstedts — Effektiv vard
Anna Nergardh — God och Nara Vard
Mans Roséns — Traning ger fardighet
Vision e-halsa 2025

Kunskapsstodsutredningen




Omstallningens riktning och omraden

Vi ska skapa storsta maojliga varde for patienterna/invanarna,
givet de tillgangliga resurserna

Utveckla och starka den nara varden

Koncentrera vard for battre kvalitet och tillganglighet
Oka anvandandet av digitala vardformer och tjanster
Fokusera pa kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

Utvecklingsplan for barn och ungas halso- och sjukvard
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miljard kronor under tre ar
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RF:s strategi och HSS handlingsplan

Regionfullmaktige faststallde strategin for omstallningen av
halso- och sjukvarden i Vastra Gotalandsregionen den 16 maj
2017

HSS faststallde den 12 juni 2018 en reviderad handlingsplan for
2018-2019

Bygger pa fortsatt genomforande av handlingsplanen 2017-
2018 samt ett antal tillkommande aktiviteter
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Syften och mal

Battre medicinsk och patientupplevd kvalitet, patientsakerhet,
tillganglighet, personcentrering, samordning, jamlikhet, produktivitet och

effektivitet

Omestallningen ska leda till hogre uppfyllelse av de politiskt beslutade
malen for den halso- och sjukvard som Vastra Gotalandsregionen

finansierar
— mal for halso- och sjukvardens kvalitet
— personalpolitiska mal
— ekonomiska mal



Redan beslutat som sarskilt behdver fokuseras,
foljas och vid behov justeras

Mobil narvard; hemsjukvardslakarteam och narsjukvardsteam — hur
sakerstalla och f6lja upp effekter?

Samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
Internetbaserat stod och behandling, inklusive piloter pa omradet
Oversyn och koncentration av traumasjukvarden

Koncentration av mindre volymer sjukhusbaserad vard



Utveckla och starka den
nara varden

Utveckla vard i hemmet

N
L <=

Samordningsfunktion VG (tidigare
narsjukvardscentrum)
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Utveckla basen i hdlso- och sjukvarden




Ex 1. Uppdrags och resursoverforingar till Nara varden

Arbetet behover bedrivas i nara samarbete med arbetsgrupperna for
simulering av ekonomi och vardfloden

Syfte: Beskriva ekonomiska
konsekvenser av omstéllining till

Nzra vard
Metodik: Uppifran-och-ned-analys
y
Syfte: Beskriva konsekvenser \ /’r Syfte: Beskriva konsekvenser
for kompetensférsériningen \'s i for produktion och vardfliden
av omstéllining till Nra vard L K?mfe_t?m’ } Vardfladen J av omstilining till N&ra vard
Metodik: Uppifran-och-ned- / férsérjning Metodik: Nerifran-och-upp-
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Ex 2. In- och utskrivning fran slutenvard

Overenskommelse VGR och de 49 kommunerna

Starka den enskildes ratt till en trygg och effektiv utskrivning
Arbetet ska vara tillitsskapande och utga ifran den enskildes behov

Personer som inte langre har behov av slutenvardens resurser ska
omgaende kunna skrivas ut darifran, pa ett tryggt och sakert satt

Antalet dagar som enskilda ar kvar inom slutenvarden efter att de
beddmts som utskrivningsklara ska minska

=» detta ocksa viktig del i omstédliningen/nara vard (minska behovet
av sjukhusvard)
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Ex 3. Mobil narvard — narsjukvardsteam

Fore Narsjukvardsteamet Alingsas
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Totalt 565 dygn i slutenvarden
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Ex 3. Mobil narvard — narsjukvardsteam
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Koncentration av vard for dkad kvalitet
och tillganglighet
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Utveckling av digitala vardformer och tjanster

Digitala vardmoten -

Digital kommunikation, utredning om en
samlad ingang till digitala tjanster, 1177

Monitorering pa distans

Machine learning och artificiell intelligens (Al)

Forvaltning, underhall och support av
infrastruktur for digitala vardtjanster

Effekter pa vardoverenskommelser, krav- och
kvalitetsbocker, ersattningssystem, juridik,
patientsakerhet m.m.



Fokusera pa kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

Utveckla systemet for kunskapsstyrning (HP 2017-2018)

Kvalitet som strategi (HP 2017-2018)

Arlig uppféljning och atgardsplan (HP 2017-2018)

Utbildning i kvalitetsdriven verksamhetsutveckling (HP 2017-2018)
Fortsatt utveckling av personcentrerat arbetssatt (HP 2017-2018)
Okad patientmedverkan i omstéllningsarbetet (nytt)

Utveckling av vard for kroniska sjukdomar med patientforetradare (nytt)



Hur foljer vi upp?

Sarskild tidplan for rapportering till HSS

Statusrapportering av framdrift av aktiviteter
manadsvis

Indikatorrapport

Narmare uppfoljning inom de operativa styrgrupperna
och de enskilda aktiviteterna

Forvaltningarna genom controlling m.m.



Fortsatt arbete (1)

fullfélja genomférandet av HSS handlingsplan - handlar om att
utveckla idéer, nya koncept och att testa piloter

programarbetena omfattar f.n. drygt 20 huvudprojekt fordelade
pa over 90 enskilda projekt

handlingsplanen skapar forutsattningar fér, men innebar i sig
inte en omstallning



Fortsatt arbete (2)

en omstallning blir det nar de nya mojligheterna infors vid alla
berdrda tusentals arbetsplatser av alla tiotusentals medarbetare
och chefer

forvaltningarnas egna handlingsplaner — som en del av regional
handlingsplan — tas fram



Lépande information

https://www.vgregion.se/vardskiftet
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